) FERIAS PREMIO
RESOLUCAO-CONJUNTA SEPLAG/SEE N°8656, DE 02 DE JULHO DE 2012.

Estabelece critérios para afastamento em férias-prémio dos servidores da Secretaria de Estado de Educacédo em
exercicio nas escolas estaduais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
no uso da competéncia que lhes confere o inciso Il do 8 1° do art. 93 da Constituicdo do Estado, nos termos do
Decreto n°® 43.285, de 25 de abril de 2003, e da Resolu¢cdo SEPLAG n° 22, de 25 de abril de 2003,

RESOLVEM:

Art. 1° O afastamento em férias-prémio dos servidores das carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica, de
que trata a Lei n°® 15.293, de 05 de agosto de 2004, em exercicio nas escolas estaduais, obedecera aos critérios
estabelecidos na Resolugéo n° 22, de 25 de abril de 2003, e nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico - Nao sera concedido afastamento em férias-prémio relativo ao periodo que o servidor
puder ter convertido em espécie.

Art. 2° O afastamento do servidor em férias-prémio podera ser autorizado se atendidos todos os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica relacionados no art. 2° da Resolucdo SEPLAG n° 22, de
2003, exceto o disposto nos seus incisos Il e Ill.

Art. 3° Sera autorizado afastamento de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em exercicio na escola
estadual, com direito ao afastamento em férias-prémio adquirido apds 29/02/2004, sendo 10% (dez por cento)
por semestre.

81° Na base de calculo e no percentual de que trata o caput ndo serdo considerados:

| - o servidor com direito a converséo das férias prémio em espécie; e

Il - o servidor que implementa os requisitos para aposentadoria, o qual podera afastar-se pelo periodo aquisitivo
de direito, apds a publicagdo do ato que autoriza seu afastamento.

§2° Para atender ao percentual de que trata o caput, serd dada prioridade de atendimento ao servidor que
comprove:

| - maior saldo de férias prémio por usufruir adquiridas ap6s 29/02/2004;

Il - cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo para aposentadoria, ou que vier a implementéa-lo
até o semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento;

Il - cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completa-la até o semestre
subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento.

83° Ocorrendo empate na aplicacdo dos critérios previstos nos incisos do paragrafo anterior, terd preferéncia o
servidor com:

| - maior tempo de servigo publico estadual;

Il - melhor resultado de avaliacdo de desempenho no Ultimo periodo avaliatério;

[l - idade maior.

84° Compete & direcdo da escola organizar, por semestre, a escala dos afastamentos a serem deferidos
nos termos deste artigo e protocoliza-la na Superintendéncia Regional de Ensino - SRE - da respectiva
jurisdicéo, até o dia 10 de junho e 10 de dezembro, conforme previsdo de afastamentos para 0 2° semestre
do mesmo ano e 1° semestre do ano subsequente, respectivamente.

85° Compete a SRE aprovar a escala organizada pela escola e publicar os atos de afastamentos.

86° Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste artigo e apds anuéncia de todos
os interessados, podera haver alteracdo na escala de que trata o 8§ 4° para nela incluir servidor que comprove,
justificadamente, a necessidade de afastamento imediato.

§7° Havendo conflito de interesse, a direcdo da escola poderd transferir a decisdo para o Colegiado Escolar.

88° As alteracOes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas, imediatamente, & SRE para os devidos
processamentos.

89° A SRE devera informar & SEE/SG/SPS, até o dia 15 de janeiro e 15 de julho, o nimero de servidores, por
carreira, que usufruirdo as férias prémio, no primeiro e segundo semestre de cada ano, respectivamente.

Art. 4° A autorizacao para o afastamento em férias-prémio serd concedida por periodo minimo de 1 (um) més e
méaximo de 2 (dois) meses.

Art. 5° O afastamento em férias-prémio devera ser precedido de:

| - requerimento do servidor a chefia imediata, até 30 de novembro de cada ano, para afastamento no primeiro
semestre do ano subsequente e até 31 de maio, para afastamento no segundo semestre do mesmo ano;

Il - deferimento pela autoridade competente.

81° O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo do ato que autoriza seu afastamento.

§2° No caso do servidor que, na data pretendida para o inicio das férias prémio, ndo tenha completado todos os
requisitos para a aposentadoria, serdo observados os critérios da escala previstos no 84° do art. 3° desta
Resolucao.

Art. 6° Para o segundo semestre de 2012 sera autorizado o afastamento em férias prémio de 10% (dez por cento)
dos servidores em exercicio na escola estadual que tém direito a esse beneficio, nos termos desta Resolugéo.
Paragrafo Unico — Excepcionalmente no 2° semestre de 2012, o prazo de que trata 0 84° do art. 3° serda 30 de
julho.

Art. 7° Fica revogada a Resolugdo SEPLAG n° 074, de 1° de novembro de 2010.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo. Belo Horizonte, 02 de julho de 2012. RENATA
MARIA PAES DE VILHENA - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo




