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RESOLUQAO SEE N° 3205, DE 26 DEZEMBRO DE 2016. MG de 27/12/2016
Republicada MG 13/01/2017

Estabelece normas para a organizacao do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais e
a designacéo para o exercicio de fungdo publica na Rede Estadual de Educacéo Basica
a partir de 2017 e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigcbes, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle
permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da
demanda existente, a expanséo do ensino, o funcionamento regular da escola e tendo
em vista a legislacédo vigente,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, ao Analista
Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE e ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual,
em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Resolucao
e Instru¢cées Complementares.

Art. 2° - Compete ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da
documentacédo da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 3° - Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de
Pessoal com base no disposto nesta Resolucdo, em seus Anexos e em Instrucdes
Complementares.

§1° - Compete a escola - diretoria, especialistas e corpo docente - estabelecer critérios
complementares para atribuicdo de turmas, aulas, funcdes e turnos aos servidores
efetivos e estabilizados, conforme orientacdes complementares estabelecidas pela
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica e aprovadas pelo Colegiado
Escolar.

§2° - Na escola onde héa servidor em Ajustamento Funcional o Diretor ou Coordenador
de Escola Estadual devera:

| - definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando
0 cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo cargo, as necessidades da
escola, as restricbes constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a
experiéncia do servidor;

Il - encaminhar a SRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola,
com indicacao das atividades a serem desenvolvidas por ele;

lll - registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas,
mantendo atualizados os registros no Processo Funcional e informar a SRE qualquer
mudanca ocorrida;
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IV - emitir declaracdo contendo informag&o sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a avaliagdo de seu
desempenho, que serd anexada ao processo que acompanhara o servidor quando do
seu retorno para nova pericia médica.

83° - O Especialista em Educacéo Basica — EEB e o Professor de Educacao Béasica —
PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria completa de seus
respectivos cargos podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na Biblioteca
Escolar, observando-se o quantitativo para tais fungbes definido no Anexo Il desta
Resolucéo.

84° - O Professor em situacéo de Ajustamento Funcional que atuar na Biblioteca Escolar
exercera atividades de apoio a seu funcionamento, ndo substituira o Professor para o
uso da Biblioteca, sendo admitido um por turno.

85° - Nao sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na
prépria escola, compete a SRE processar seu remanejamento para outra escola da
mesma localidade, aplicando-se os critérios dispostos no paragrafo 1° do artigo 16.

86° - Na hipdtese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com
jornada inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa
situacao para assumir a vaga de Assistente Técnico de Educacéo Basica — ATB.

Art. 4° - Na escola onde ha servidora em estado fisiologico de gravidez na situacao
funcional de designada nos termos do art. 10 da Lei n® 10.254/1990, sera preservada a
integridade do vinculo funcional, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses a
contar da data do parto, em conformidade com a Orientacdo de Servico SCAP n°
01/2016.

Lei n°® 10.254/1990 - Art. 10 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver designacéo
para o exercicio de fungdo publica, nos casos de:

| — substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo;

Il — cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso
publico para a classe correspondente.

§ 1° — A designacéo para o exercicio da fung&o publica de que trata este artigo somente se aplica nas hipéteses de
cargos de:

a) Professor, para regéncia de classe, Especialista em Educagéo e Servical, para exercicio exclusivo em unidade
estadual de ensino;

b) Serventuéarios e Auxiliares de Justi¢ca, na forma do art. 7°, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.027, de 21 de novembro de
1985, e art. 7°, § 1°, da Lei n® 9.726, de 5 de dezembro de 1988.

§ 2° — Na hipétese do inciso Il, o prazo de exercicio da fungdo publica de Professor, Especialista em Educagéo e
Servigal ndo podera exceder ao ano letivo em que se der a designagéo.

§ 3° — A designacgdo para o exercicio de funcéo publica far-se-a por ato proprio, publicado no érgéo oficial, que
determine o seu prazo e explicite 0 seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do agente que lhe tenha
dado causa.

§ 4° — Tera prioridade para designagdo de que trata o inciso | deste artigo o candidato aprovado em concurso publico
para o cargo, observada a ordem de classificagdo.

§ 5° — A dispensa do ocupante de funcéo publica de que trata este artigo dar-se-a automaticamente quando expirar o
prazo ou cessar 0 motivo da designacgéo, estabelecido no ato correspondente, ou, a critério da autoridade competente,
por ato motivado, antes da ocorréncia desses pressupostos.

§ 6° — Poder& haver também designacéo para o exercicio de funcdo publica de candidato em processo seletivo sujeito
a periodo experimental ou treinamento avaliados que constituam prova do correspondente concurso publico, nos
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termos do respectivo edital, com prazo de designacdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

81° - Sera assegurada a servidora a mesma vaga/funcao e carga horaria que exercia
anteriormente na prépria escola.

§2° - Nao havendo possibilidade de atribuir a mesma vaga/funcdo, a servidora devera
ser aproveitada em funcado compativel com sua habilitacdo e escolaridade, cumprindo a
carga horéria total do cargo na escola.

Art. 5° - A Educacéo Fisica € componente curricular obrigatério da Educacao Bésica,
sendo facultativo ao aluno nas situacdes estabelecidas na Lei Federal n® 10 .793, de 1°
de dezembro de 2003.

Lei Federal n® 10 .793/2003 - Art. 1° O § 30 do art. 26 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

$ 30 A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componente curricular obrigatdrio da educagdo
bdsica, sendo sua prdtica facultativa ao aluno:

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Il — maior de trinta anos de idade;

Il - que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a prdtica da educagéo
fisica;

IV —amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969;

81° - O professor efetivo e estabilizado habilitado no componente curricular Educagéo
Fisica somente podera atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental se ndo houver
aulas disponiveis nos anos finais e no Ensino Médio.

§2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educacéo
Fisica serd ministrado pelo professor habilitado, de acordo com a Lei Estadual n°®
17.942/2008 e, na falta de profissional habilitado para designacdo, as aulas seréo
ministradas pelo proprio Regente de Turma.

LEIN® 17.942, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispdbe sobre o ensino de educagdo fisica nas escolas publicas e privadas do Sistema Estadual de Educagdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgou a seguinte Lei:

Art. 1°. A educagdo fisica é componente curricular obrigatdrio de todas as séries ou anos dos ciclos dos niveis fundamental e médio
de ensino das escolas publicas e privadas integrantes do Sistema Estadual de Educagdo.

Pardgrafo unico. Como atividade extracurricular, a educagdo fisica abrange prdticas socioeducativas diversas desenvolvidas no
dmbito do desporto educacional e visa a contribuir para a formagdo integral do aluno.

Art. 2°. A educagdio fisica serd ofertada obrigatoriamente no turno em que o aluno esteja matriculado, sendo admitida sua
frequéncia no contraturno, desde que lhe seja assegurada vaga pelo estabelecimento de ensino.

Art. 32, Sdo reservados ao detentor de diploma de Curso Superior de Graduagdo em Educagdo Fisica, na modalidade de licenciatura
plena, o exercicio da docéncia e a orientagdo prdtica do componente curricular de que trata esta Lei, observada a legislagéo
federal pertinente, em especial, o disposto no art. 62 da Lei Federal n®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional.

Pardgrafo unico. O docente habilitado em educagdo fisica, com licenciatura plena, poderd integrar as equipes responsdveis pela
realizagdo das atividades extracurriculares de que trata o pardgrafo unico do art. 1°.

Art. 4°. Nas localidades em que haja falta comprovada de professor habilitado nos termos do caput do art. 32, os J6rgdos
competentes do Sistema Estadual de Educaclo, na organizacéo do quadro de pessoal e designacdo para o exercicio de funcdo
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publica _na rede estadual de ensino, fixardo critérios alternativos para preenchimento das vagas, em consondncia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62. Fica revogada a Lei n?. 15.030, de 20 de janeiro de 2004.

* Publicada no Jornal Minas Gerais, do dia 20 de dezembro, no Didrio do Executivo

Art. 6° - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou fungéo
publica ou que receba proventos, devera instruir o processo de acumulo de cargo a ser
encaminhado pela SRE para andlise da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do
Servidor/DCGDS-SEPLAG, conforme previsto no Decreto n°45 .841, de 26 de dezembro
de 2011, no prazo de até cinco dias Uteis do seu protocolo.

DECRETO N2 45.841, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

DispGe sobre o processo de acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos no Gmbito da administragdo publica direta e
indireta do Poder Executivo e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢do que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituigto do
Estado, e tendo em vista o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica e nas Leis n2 869, de 5 de junho de 1952,
e n? 3.214, de 16 de outubro de 1964,

DECRETA:

Art. 12 O servidor, ao tomar posse no cargo ou quando for admitido em fung¢Go ou emprego publico, devera declarar se possui
algum vinculo funcional com a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, do Estado, do Municipio
e do Distrito Federal.

Pardgrafo unico. A obrigatoriedade de declaragdo se estende ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 22 O dirigente da unidade de recursos humanos ou da unidade equivalente deverd verificar, por ocasido do ingresso do
servidor, a existéncia de acumulagdo remunerada de cargos, fungbes ou empregos publicos de servidores do drgdo ou entidade
sob sua chefia.

§ 12 O dirigente a que se refere o caput que, tendo conhecimento de situagdo de acumulo de cargos, fun¢Ges ou empregos publicos
de servidores do drgdo ou entidade sob sua chefia, nGo providenciar a instrug¢do do processo de acumulo serd responsabilizado
administrativamente, na forma da legislagéo aplicdvel.

§ 220 processo de acumulo de cargos, empregos e fung¢des publicos rege-se por este Decreto e pelas regras definidas em resolugéo
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG.

Art. 32 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade hordrios:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e

1ll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées requlamentadas.

Pardgrafo unico. A proibigGo de acumular estende-se a empregos e fun¢bes e abrange autarquias, fundagées publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.
Art. 42 Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formagéo em nivel superior de
ensino e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formagédo em nivel de ensino médio, com habilitacdo
para o exercicio de profisséo técnica.

§ 12 Considera-se cargo de professor aquele cuja atribuigéo principal é a regéncia de turmas ou de aulas.

§ 22 A simples denominagdo de técnico ou cientifico ndo caracterizard como tal o cargo que ndo satisfizer as exigéncias deste
artigo.

§ 32 Poderd ser considerado técnico, o cargo cujas atribuicbes lhe emprestem caracteristicas de técnico.

Art. 52 Na andlise da acumulagdo de cargos se levard em conta os vinculos de cardter efetivo, ainda que o servidor esteja afastado
de um deles ou de ambos para o exercicio de cargo em comissdo, cedido para outro érgdo ou ente, seja a disposigdo ou em
adjungdo ou por outra forma de movimentagdo de pessoal.

§ 12 O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo ou fungdes publicas constitucionalmente acumuldveis, que for
nomeado para cargo de provimento em comissdo, se este for de dedicagdo exclusiva ou havendo incompatibilidade de hordrios,
deverd se afastar, formalmente, dos dois cargos de provimento efetivo ou fungdes publicas que estiver acumulando, seja na esfera
da administragéo federal, estadual ou municipal, para exercer o cargo em comisséo.

§ 22 Havendo compatibilidade de hordrios, o servidor ocupante de cargos de provimento efetivo ou fungdes publicas
constitucionalmente acumuldveis, com o cargo de provimento em comissGo, continuard exercendo um deles, sendo-lhe
obrigatdrio o afastamento tempordrio do outro cargo de provimento efetivo ou fungdo publica e facultada a opgdo remuneratdria
de que trata o art. 72 da Lei Delegada n? 182, de 21 de janeiro de 2011.

§ 32 Se o servidor ndo possuir nenhum vinculo de cardter efetivo, serd analisada a natureza e

escolaridade exigida para o provimento de cada cargo acumulado.

Art. 62 Para determinar a compatibilidade de hordrios entre o término da jornada de trabalho de um cargo, fun¢do ou emprego
publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, deverd ser respeitado um periodo de no minimo quinze minutos.

§ 12 No caso especifico do cargo de professor, a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente, ao analisar o processo de
acumulo, poderd dispensar a observéncia do periodo determinado no caput, caso o término de uma aula e o inicio de outra se der
no mesmo turno.
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§ 22 No caso especifico de profissionais da drea de saude que trabalham em regime de plantéo, a unidade de recursos humanos
ou unidade equivalente, ao analisar o processo de acumulo, poderd dispensar a observéncia do periodo determinado no caput.

§ 32 A andlise da compatibilidade de hordrios de cargos acumuldveis de servidores que se encontrem em gozo de afastamentos
legais serd feita apds o término dos referidos afastamentos.

Art. 72 O cargo, fun¢do ou emprego publico para o qual se exigir dedicacdo exclusiva ou integral serd incompativel com o
exercicio de outro cargo, fungéo ou emprego ptublico.

Art. 82 A licenga para tratamento de interesses particulares, bem como outros afastamentos legais, ndo implica a perda da
titularidade dos cargos ou empregos ocupados e néo descaracteriza a acumulagdo.

Art. 92 E vedada a percep¢do simulténea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constitui¢do da Republica com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos constitucionalmente
acumuldveis, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 10. A vedagdo de que trata o § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica, ndo se aplica aos inativos, servidores e militares
que, até a publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas constitucionalmente previstas.

Pardgrafo tnico. E vedada aos servidores de que trata o caput a percep¢do de proventos de mais de uma aposentadoria & conta
do regime de previdéncia previsto no art. 40 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
legalmente acumuldveis, observado, em todos os casos, o limite previsto no § 11 do mesmo artigo.

Art. 11. O processo de acumulagdo de cargos, fungées e empregos publicos deverd ser instruido e encaminhado a Diretoria Central
de Gestdo dos Direitos do Servidor da SEPLAG, no prazo de até sessenta dias apds a posse do servidor ou da sua contratagdo,
mediante a declaragdo de que trata o art. 1°.

§ 12 Cabe a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente providenciar a documentagdo necessdria para andlise de
existéncia ou ndo de acumulo.

§ 29 A unidade de recursos humanos ou unidade equivalente serd comunicada para que se tome as providéncias cabiveis na falta
de documentagdo indispensdvel para a andlise do processo, incumbindo ao érgdo de lotagdo e ao servidor a responsabilidade de
sua correta instrugdo.

§ 32 O servidor deverd ser formalmente notificado da necessidade de complementar as informagdes e a documentagdo
indispensdveis.

§ 49 A notificagdo a que se refere o § 32 deverd ser anexada ao processo, contendo o visto de ciéncia do servidor.

Art. 12. A documentagdo relativa a carga hordria, dias de trabalho e hordrio da jornada, quando referente a outro érgéo ou
entidade de exercicio do servidor, que ndo seja o responsdvel pela instrugdo do processo de acumulagdo, deverd ser por ele juntada
com a assinatura do responsdvel direto pelo seu controle.

Art. 13. O processo de acumulagdo de cargos deverd conter os sequintes documentos:

| - declaragdo, firmada pelo servidor, dos cargos, fungdes ou empregos publicos exercidos em cada érgdo ou entidade de lotagdo,
ou em que se deu a aposentadoria, bem como da descri¢do das atividades desempenhadas, em formuldrio padronizado a ser
disponibilizado pela SEPLAG;

Il - quadro da carga hordria de trabalho dos cargos, fungbes ou empregos publicos em exercicio, firmado pelo servidor e pela
chefia imediata, em formuldrio padronizado a ser disponibilizado pela SEPLAG;

Il - cépia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitagdo profissional;

IV - legislagdo ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o provimento dos cargos;

V - copia do ultimo demonstrativo de pagamento dos cargos; e

VI - cépia da publicagdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, conforme o caso.

Pardgrafo unico. Poderd a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente solicitar ao servidor a apresentagéo de outros
documentos, caso julgue necessdrio.

Art. 14. Serd proposta diligéncia ao orgdo ou entidade de lotagdo do servidor para esclarecimento de ponto controverso que
impega a correta andlise do processo de acumulagdo de cargos, fungées e empregos publicos.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de drgéo ou entidade da administracdo publica do Poder Executivo do Estado, o responsdvel
pelo atendimento da diligéncia terd o prazo de trinta dias para cumpri-la, sob pena de sua responsabilizagdo administrativa.

Art. 15. A declaragdo de licitude ou ilicitude do acumulo, emitida pela Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor, deverd
ser publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, no prazo de até noventa dias contados da instrugdo do
processo de acumulo.

§ 12 O servidor terd trinta dias de prazo, contados a partir da data da publicacdo da declaragdo de ilicitude a que
refere o caput, para recorrer a Comissdo de Acumulagéo de Cargos e Fungdes ou manifestar por escrito a sua opgdo
por um dos cargos.

§ 22 Havendo a interposicdo do recurso, este deverd ser protocolado e juntado ao processo de acumulo no drgdo ou
entidade de origem do servidor, que deverd encaminhd-lo a Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Fungdes para o
julgamento no prazo de até cinco dias uteis do seu protocolo.

§ 32 A decisdo do recurso deverd ser publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, no prazo de
até trinta dias.

Art. 16. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 57 da
Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Pardgrafo unico. O recurso deverd ser parte integrante do processo de acumulo de cargos, fungdes e empregos
publicos.

Art. 17. Esgotados os prazos previstos no § 12 do art.15, sem que tenha ocorrido a op¢do ou a interposigéo de recurso,
caberd a unidade de recursos humanos ou a unidade equivalente do drgdo de sua lotagdo remeter o processo a
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Subcontroladoria de Correi¢do Administrativa — SCA, da Controladoria-Geral do Estado — CGE, que adotard as
medidas legais cabiveis.

Art. 18. O servidor, ao manifestar a opgdo, deverd comprovar no processo de aciumulo seu desligamento de um dos
cargos, empregos ou fungdes publicos em até dez dias.

Pardgrafo unico. Entende-se por opgdo a escolha do servidor publico em permanecer em um dos cargos, fungbes ou
empregos publicos que acumula, solicitando exoneragdo, dispensa ou rescisdo contratual do outro que ocupar.

Art. 19. E assegurada prioridade na tramitagéio dos processos de acumulagdo de cargos do servidor com idade igual
ou superior a sessenta anos ou portador de doengas graves, contagiosas ou incurdveis, definidas em lei e motivadoras
de aposentadoria por invalidez, em qualquer fase do processo.

Pardgrafo unico. Para requerer o beneficio de que trata o caput, o servidor deverd fazer prova da sua condigdo.

Art. 20. A Comissdo de Acumulag¢éo de Cargos e Fungdes, criada pela Lei n® 3.214, de 16 de outubro de 1964,
constituida na esfera da SEPLAG, é o drgdo responsdvel pelo julgamento de recurso em processo de acumulo de
cargos, fungées e empregos publicos, no Gmbito da administragdo publica direta ou indireta do Poder Executivo do
Estado.

§ 12 Compete a Comissdo de que trata o caput emitir decisdo fundamentada e pareceres sobre casos de acumulagéo,
apos manifestagdo prévia da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor, da SEPLAG.

§ 22 A Comissdo de que trata o caput serd constituida de seis membros, designados pelo Secretdrio de Estado de
Planejamento e Gestdo, sendo um deles indicado como secretdrio.

§ 32 0s membros de que trata o § 29 terdo direito a percepgdo, por sesso a que comparecerem, de uma gratificagdo,
a titulo de jetom, equivalente a RS60,00 (sessenta reais), perceptivel até o limite de dez reuniées mensais.

Art. 21. Sdo competéncias do Secretdrio da Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Fungdes:

I —lavrar as atas das reunibes;

Il — preparar os expedientes relacionados em pauta para cada reuniéo;

Il — registrar a tramitagdo dos expedientes; e

IV — exercer fungbes de comunicagdo e expediente.

Art. 22. Fica autorizado ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo adotar, por meio de resolugdo, medidas para
descentralizar, no todo ou em parte, o processo de acumulo de cargos, empregos e fungdes publicos no Gmbito da administragdo
publica direta e indireta do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. Permanecerd com a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor a competéncia para a andlise e decisdo
em primeira instdncia do processo de acumulo de cargos, empregos e fungcées publicos no Gmbito da administrag¢do publica direta
e indireta do Poder Executivo, até a implementagdo da descentralizagéo a que se refere o caput.

Art. 23. Implementada a descentralizagdo prevista no art. 22, ficard reservada a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor
a responsabilidade:

| — pela revisdo e anulagdo das decisbes emitidas pelas unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes, quando
necessdrio;

Il — pela orientagdio técnica das unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes;

Il — pela adogdo de providéncias para identificar situagées de acumulagGo ndo analisadas pelas unidades de recursos humanos e
solicitar sua andlise;

IV — pela permanente fiscalizagdo das atividades das unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes na instrugdo,
andlise, conclusdo e publicagdo dos atos declaratdrios de licitude ou ilicitude no acumulo;

V — pela manifestagdo acerca de situagbes cuja interpretagdo legal enseja duvida; e

VI — pelo recebimento e distribui¢do de recursos aos relatores da Comissdo de Acumulo de Cargos e Fungées.

Art. 24. As unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes de cada drgdo, autarquia e fundagdo do Poder Executivo do Estado deverdo
utilizar os formuldrios padronizados e as ferramentas de informatizagdo do processo de acumulagdo de cargos, quando disponibilizados pela
SEPLAG.

Art. 25. Fica revogado o Decreto n? 44.031, de 19 de maio de 2005.
Art. 26. Este Decreto entra em vigor em 19 de janeiro de 2012.

Art. 7° - A designacao de servidores para o exercicio de funcao publica sera processada
diretamente nas escolas estaduais e/ou a distancia, por meio de sistema informatizado
via web, em conformidade com orientacdes complementares a serem oportunamente
publicadas.

CAPITULO I

ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO |
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA
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Art. 8° - Conforme dispde a Lei n°® 20 .592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horéaria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educacéo Basica com
jornada de 24 (vinte e quatro) horas compreende:

| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte
distribuicéo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcdo da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

Art. 9° - O Professor de Educac¢éo Basica cumprird a carga horaria, de acordo com cada
funcao exercida, conforme tabela do Anexo | desta Resolugéao.

Art. 10 - O Especialista em Educacdo Basica - EEB/Orientador Educacional ou
EEB/Supervisor Pedagogico cumprira 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico — O EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupara duas
vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidira,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola n&o podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

Art. 11 - O Assistente Técnico de Educacdo Basica — ATB e o Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica — ASB devera cumprir a carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

SECAO Il
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 12 - As turmas, aulas e funcdes serdo atribuidas aos servidores detentores de cargo
efetivo e de funcao publica decorrente de estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT -
CF/88, observando-se sucessivamente o cargo, a titulacdo, a data da ultima lotacédo na
escola e os critérios complementares, devendo todo o processo ser registrado em ata.

Ato das Disposicfes Transitérias da Constituicdo Federal - Art. 19. Os servidores publicos civis da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundacgbes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo
considerados estaveis no servico publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, funcdes e empregos de confianga
ou em comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragao, cujo tempo de servigo ndo sera computado
para os fins do "caput" deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

8§ 3° - O disposto neste artigo néo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

81° - Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| — maior tempo de servi¢o na escola;

Il — maior tempo de servi¢co na Rede Estadual de Ensino;
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[l — idade maior.

§ 2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do §1° é o tempo de
servico na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacao,
estabilidade e/ou da ultima movimentag&o ocorrida.

Art. 13 - A atribuicdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria
obrigatoria de cada cargo, observando-se, sucessivamente:

| — 0 componente curricular constante da titulacdo do cargo;
Il — outro componente curricular constante da titulagéo do cargo;
lIl — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitacdo especifica.

81° Para atribuicdo de aulas, sera levada em consideracdo, sempre que possivel, a
declaracéo de preferéncia do professor detentor de cargo cuja titulagao inclua mais de um
componente curricular.

82° As aulas néo assumidas por professor que néo atender ao disposto nos incisos |, Il e
lll ser&o disponibilizadas, sucessivamente, para:

a) professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situacdo de
excedéncia total ou parcial,

b) professor habilitado da prépria escola, em regime de ampliacdo de carga horaria;
c) professor habilitado da propria escola, em regime de extensdo de carga horéria;

d) designacao de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida
nos incisos | a VI do art. 34 desta Resolucéao.

83° Para assegurar o atendimento aos alunos, a dire¢éo da escola podera atribuir as aulas
como extensao de carga horaria, conforme previsto na alinea “c” do § 2°, e comunicara o
fato a SRE, que providenciara o remanejamento de professor habilitado de outra escola
da localidade, hipotese em que ocorrera a dispensa das aulas de extensao anteriormente
assumidas.

Art. 14 - Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas ainda
disponiveis, conforme disposto no 8§ 2° do art. 13, estas serdo atribuidas aos professores
da escola, no limite da carga horaria obrigatéria, observando-se o0s critérios de
classificacdo de candidatos a designacédo para o exercicio de funcéo publica na Rede
Estadual de Ensino.

Paragrafo unico - Compete a direcao da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar,
analisar a documentacdo do professor para definir se o mesmo atende as condicdes
previstas nas Resoluc¢des vigentes.

Art. 15 - Se o professor excedente da escola ndo preencher as condi¢cdes previstas nos
critérios de classificagcdo das Resolucbes vigentes, as aulas serdo disponibilizadas,
sucessivamente, para:

| — atribuicdo como extensdo de carga horaria, em carater excepcional, a outro professor
da propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

Il — designacéo de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.
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Paragrafo unico — Na hip6tese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a
lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a direcdo da escola, apos prévia
autorizacdo da SEE, atribuirdo as aulas em carater absolutamente transitorio, sendo que
a vaga permanecera divulgada até o comparecimento de candidato que atenda as
disposi¢cbes desta Resolucéo.

Art. 16 - O professor a quem ndo for atribuida, na escola de lotacdo, regéncia de turma
ou de aulas, funcao de Professor para Ensino do uso da Biblioteca ou de Professor para
Substituicdo Eventual de Docente, ou outras atribuicdes especificas do cargo em projetos
autorizados pela SEE, devera ser remanejado para outra escola da localidade.

81° - Serdo remanejados, sucessivamente, 0s excedentes:

| — com menor tempo de exercicio na escola;

Il — com menor tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino;
[l — com idade menor.

§ 2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do 81° é o tempo de
servico na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacéao,
estabilidade e/ou da ultima movimentagao ocorrida.

83° - A direcdo da escola devera informar a SRE os nomes dos servidores efetivos ou
estabilizados que extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola
especificando cargo, titulacédo, carga horaria, habilitacdo ou qualificacdo, data de lotacéo
na escola e funcéo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 17 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica
excedentes na escola de lotacdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 18 - A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em
outra escola, as aulas necessarias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatoria
observados 0s seguintes requisitos:

| — as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;
Il — a outra escola seja da mesma localidade.

§1° - Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos
horéarios para o deslocamento entre as unidades escolares.

§2° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que
assumir maior nimero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra
escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situacéo funcional.

Art. 19 - As aulas de um mesmo contelddo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o
limite do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo
professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa
situacado, com a devida repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasses

81° - A carga horaria do professor regente de turma e nas func¢des de apoio (intérprete de
libras, a comunicacao, linguagem e tecnologias assistivas e guia-intérprete) que exceda
16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a
devida repercussédo na carga horéria destinada as atividades extraclasse.
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§2° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto n° 46 .125, de 4 de janeiro
de 2013.

art.10 do Decreto n2 46 .125, de 04 de janeiro de 2013.

Art. 10. As aulas de um mesmo contetdo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime bdsico do
professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educagdo Bdsica, enquanto permanecer nessa
situagdo.

§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fard jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, cujo valor serd
proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Bdsica acrescido da VTAP,
dequetratao § 1°doart. 17 da Lein® 19.837, de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3°do art.
4°da Lein® 18.975, de 2010, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 2° O AEC serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no
ano anterior.

83° - O AEC seré pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos a esse titulo no ano anterior;

84° - O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n°® 15 .293, de 2004, com redacao dada pela
Lei n® 20 .592, de 2012, podera integrar, mediante opcao expressa do servidor, a base de
calculo da contribuicdo previdenciéaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64,
de 2002:

| - A opgéo por incluir ou ndo o AEC na base de calculo da contribuicdo previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuicdo das aulas por exigéncia
curricular, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo Il desta Resolucéo;

Il - Na hipotese de o professor solicitar a alteracdo da opc¢éo da contribuicdo anteriormente
manifestada, a vigéncia da nova opcéo sera a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do protocolo;

[Il - No caso de cessacédo da exigéncia curricular, a contribuicdo previdenciaria incidente
sobre o AEC sera suspensa,

IV -Ocorrendo nova atribuicdo de aulas por exigéncia curricular, o professor devera
formalizar novamente a sua opcéo quanto ao recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria

Lei n? 15.293, de 2004

Art. 36 . As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime bdsico do
professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educag¢éo Bdsica, enquanto permanecer nessa
situagdo.

§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fard jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC —, cujo valor serd
proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educag¢Go Bdsica acrescido da
Vantagem Tempordria de Antecipagéo do Posicionamento —VTAP —, de que tratao § 1°do art. 17 da Lein® 19 .837,
de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art . 4° da Lei n° 18 .975, de 2010, enquanto
permanecer nessa situagdo.

§ 2° O AEC poderd compor a base da contribui¢cGo de que trata o art . 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002,
mediante op¢do expressa do servidor quando da sua concessdo, observando-se ainda, para fins de integragdo das
aulas a que se refere o caput a carga hordria do respectivo cargo efetivo, os critérios estabelecidos no art . 36-A desta
Lei.

§ 3° 0 AEC serd pago durante as férias requlamentares com base na média dos valores percebidos no ano anterior a
esse titulo.”

Art. 2° Fica acrescentado a Lei n° 15.293, de 2004, o seguinte art. 36-A:

Art . 36-A . A média da carga hordria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia
curricular integrard a carga hordria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Bdsica, passando a compor a
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remunerag¢do do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria, desde que tenha havido a contribui¢cdo de que trata
o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, observado o disposto em regulamento.
Pardgrafo unico. “Se, por ocasidio da concesso da aposentadoria, o periodo de extensfo da carga hordria ou
exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e noventa
dias, o servidor fard jus, por ano de exercicio, a integragéo de um décimo da média da carga hordria exercida no
periodo.”

SECAO I
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 20 - Apés a atribuicdo de aulas conforme o previsto nos artigos 12, 13 e 14 desta
Resolucéo, as aulas assumidas em cargo vago e no mesmo componente curricular da
titulacdo do cargo do professor habilitado passardo a integrar a carga horaria semanal do
professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo
formalizada mediante requerimento e publicacdo de ato proprio.

81° - As aulas em cargo vago que surgirem durante todo o ano letivo deverdo ser
prioritariamente oferecidas, com o devido registro em ata, antes da disponibilizacéo da
vaga para designacao.

§2° - A ampliacdo da carga horaria ndo podera ser reduzida apos a alteracao referida no
caput, salvo na remocdo e mudanca de lotacdo, com a expressa aquiescéncia do
professor, hipétese em que a remuneracao sera proporcional & nova carga horaria.

83° - Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| — maior tempo de servico na escola;
Il — maior tempo na Rede Estadual de Ensino;
lIl — idade maior.

84° O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do 83° € o tempo de
servico na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacao,
estabilidade, e/ou da dltima movimentacéo ocorrida.

Art. 21 - E vedada a ampliacdo de carga horaria do professor que se encontra nas
seguintes situacoes:

| — afastamentos legais;
Il — ajustamento funcional,

Il — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela
SEE.

SECAO IV
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO
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Art. 22 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacéo Bésica efetivo,
regente de aulas, poderd ser acrescida de até dezesseis horas aula, para ministrar
componente curricular para o qual seja habilitado na escola onde estd em exercicio.

81° - A extensdo de carga horéria, no ano letivo, seré:

| — obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no
mesmo conteldo da titulacdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que é titular.
Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da
titulacdo do cargo do professor, na mesma area de conhecimento;

b) aulas em carater de substituicdo; ou professor que cumpra jornada semanal de vinte e
quatro horas em seu cargo.

[l — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente
curricular das aulas disponiveis para extensdo, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como
designado;

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 12
desta Resolucéo.

§2° - Nao podera ocorrer atribuicdo de extensdo de carga horaria obrigatéria durante a
vigéncia de concursos regidos por Editais desta Secretaria.

83° - O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extensao
de carga horaria se, no total, o nimero de aulas semanais ndo exceder a 32 (trinta e duas),
excluidas desse limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.

84° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite
estabelecido no caput

85° - Ao professor efetivo em exercicio da funcdo de Vice-diretor podera ser concedida
extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de aulas, na sua unidade de
exercicio, respeitada a compatibilidade de horarios.

§6° - E vedada a atribuicio de extensdo de carga horaria ao professor que se encontra
afastado do exercicio do cargo.

Art. 23 - A extensdo de carga horaria serd concedida ao Professor de Educacao Bésica,
regente de aulas, a cada ano letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e Ill do 81° do art. 2 2 desta
Resolucéo;

Il — reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

lIl — retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢c&o;
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IV — provimento do cargo, exceto na hipétese do inciso | do § 1° do art. 22 desta
Resolucéo;

V — ocorréncia de movimentacéo do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneracdo, por periodo superior a 60
(sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de Licenca para Tratamento de Saude e
Licenga Maternidade;

VIl — resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da
legislacdo especifica;

VIII — requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em namero superior a 10% (dez por cento) da carga
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extensao.

81° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas
assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia
curricular.

82° - O professor com extenséo de carga horaria ndo obrigatdria que desejar se afastar
por motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da
extensdo e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que
vierem a ser disponibilizadas para extensao.

83° - Na hipdtese do inciso VIl deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuicdo de
extensdo de carga horaria quando o professor apresentar resultado satisfatorio em
periodo avaliatério subsequente.

84° - Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente
podera concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

Art. 24 - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por
Extenséo de Jornada — AEJ, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n°® 46.125, de 4
de janeiro de 2013.

Decreto n® 46 .125, de 04 de janeiro de 2013.

Art. 7° Ao assumir extensdo de carga hordria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ, cujo
valor serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Bdsica acrescido
da Vantagem Tempordria de Antecipagdo do Posicionamento —VTAP, de que trata o § 1°do art. 17 da Lein® 19.837,
de 12 de dezembro de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de
2010, enquanto permanecer nessa situagdo.

Pardgrafo unico. O AEJ serd pago durante as férias requlamentares com base na média dos valores percebidos a esse
titulo no ano anterior.

81° - O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos a esse titulo no ano anterior.

829 - O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n°® 15.293, de 2004, com redacéo dada pela
Lei n® 20.592, de 2012, poderé integrar, mediante opcao expressa do servidor, a base de
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calculo da contribuicdo previdenciéria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°® 64,
de 2002:

Lei n2 15 .293, de 2004

Art . 35. A carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Bdsica poderd ser acrescida de até dezesseis
horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio, contetdo curricular para o
qual seja habilitado.

§ 1° A extensdo de carga hordria, no ano letivo, serd:

| - obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo conteudo da titulagdo do cargo do
professor; e

b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que é titular;

Il - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetido diferente da titulagdo do cargo do
professor;

b) aulas em cardter de substitui¢do,; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo;

Il - permitida, em cardter excepcional, ao professor nGo habilitado no contetdo curricular das aulas disponiveis para
extensdo, nos termos do regulamento.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular néo estéo incluidas no limite de acréscimo estabelecido no caput

$ 3° Ao assumir extens@o de carga hordria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, cujo
valor serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagéo Bdsica acrescido
da Vantagem Tempordria de Antecipagdo do Posicionamento — VTAP —, de que trata o § 1°do art. 17 da Lein°® 19
.837, de 12 de dezembro de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere 0 § 3°do art . 4°da Lein° 18 .975,
de 2010, enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 4°E vedada a atribuicéio de extensdo de carga hordria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.
§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagdo Bdsica poderd assumir a extensdo de que trata o
caput desde que o somatdrio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nGo exceda trinta e duas horas,
excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

$§ 6° O AEJ poderd compor a base da contribuicdo de que trata o art . 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002,
mediante opgdo expressa do servidor quando da sua concessdo, observando-se ainda, para fins de integragdo das
horas-aula a que se refere o caput a carga hordria do respectivo cargo efetivo, os critérios estabelecidos no art . 36-
A desta Lei.

§ 7° A extensdo de carga hordria serd concedida ao Professor de Educagdo Bdsica a cada ano letivo e cessard, a
qualquer tempo, quando ocorrer:

| - desisténcia do servidor, nas hipdteses dos incisos Il e lll do § 1°;

Il - redug¢do do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

Il - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicdo;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipoteses dos incisos Il e
Illdo § 1%

V - ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI - afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VIl - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagdo especifica;

VIII - requisigdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no conteudo especifico, quando assumidas
por docente ndo habilitado.

§ 8° A média da carga hordria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de jornada a que se refere o inciso
I do § 1° serd integrada a carga hordria do Professor de Educagdo Bdsica, desde que tenha havido a contribui¢éo a
que se refere 0 § 6°, observado o disposto no regulamento.

§ 9° O AEJ serd pago durante as férias requlamentares com base na média dos valores percebidos no ano anterior a
esse titulo.

§ 10. A carga hordria resultante da integragdo prevista no § 8° nGo poderd ser reduzida apds essa alteragdo, salvo
na ocorréncia de remocdo e de mudang¢a de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipdtese em que a
remuneragdo serd proporcional a nova carga hordria.

RFR-SRE/Ub4 — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net



http://www.inspetorconectadosmg.net/

16

| - A opcao por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da concessdo da extensdo de jornada,
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V desta Resolucéo;

Il - Na hipdtese de o professor solicitar a alteracdo da opgéo de contribuicdo anteriormente
manifestada, a vigéncia da nova opcao sera a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do protocolo;

lIl - Ao cessar a extensao de jornada, a contribuicao previdenciaria incidente sobre o AEJ
sera suspensa;

IV - A cada nova concessdo de extensao de jornada o servidor deverd manifestar-se
formalmente quanto ao recolhimento ou ndo da contribuicdo previdenciaria, conforme os
procedimentos definidos na opc¢ao do inciso I.

Art. 25 - A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extenséo de
jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor
de Educacdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme
estabelecido no art. 12 do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013, desde que tenha
havido a contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

Decreto n® 46 .125, de 04 de janeiro de 2013

Art. 12. A média da carga hordria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia
curricular integra a carga hordria do cargo efetivo do Professor de Educag¢do Bdsica que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria, desde que tenha havido a contribuicéo de que trata o art. 26 da Lei Complementar
n° 64, de 2002.

§ 12 Nos casos em que, por ocasiGo da concessfo da aposentadoria, o periodo de extensGo da carga hordria ou
exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e noventa
dias, o servidor fard jus a integragdo, por ano de exercicio, de um décimo da média exercida no periodo.

$§ 29 Para efeito de cdlculo da média da carga hordria exercida em dez anos serd realizada a soma da média da carga
hordria anual e, apds, dividir-se-d por dez.

$§ 39 Para o cdlculo da média da carga hordria exercida por periodo superior a dez anos serd selecionada a maior
média decenal.

CAPITULO Il

DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 26 - Somente havera designacao de servidor para o exercicio de fungéo publica, em
cargo vago ou substituicdo quando ndo existir servidor efetivo/estabilizado ou servidora
designada gestante que possa exercer tal funcao, observado o disposto nesta Resolucéo.

Art. 27 - Nenhuma designacdo poderd ser processada sem a prévia autorizacdo da
Secretaria de Estado de Educacao. Paragrafo unico - A direcdo da escola devera registrar
no Sistema SYSADP do Portal da Educacao a vaga reservada a servidora gestante, antes
do registro das vagas remanescentes para designacao.
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Art. 28 - A direcdo da escola devera registrar no Sistema SYSADP do Portal da Educagéo
as vagas ainda nao assumidas por servidores efetivos ou estabilizados:

| — justificar o motivo da solicitacao;
Il — especificar o periodo da designacéo e o horério de trabalho;

Il — em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designacgéo para a funcao publica de:

a) Professor de Educacao Basica - PEB, para atuar na docéncia, por gualguer prazo;

b) Auxiliar de Servicos de Educacgdo Bésica - ASB, nos afastamentos do titular por 15
(quinze) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um ASB em cada turno,
hipétese em que a substituicdo sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educacdo Basica — ATB, nos afastamentos por 30 (trinta) dias
ou mais, desde que néo exista, na localidade, servidor em Ajustamento Funcional que
possa exercer tal fungéo;

d) Professor de Educacao Basica — PEB, para a funcdo de Professor para Ensino do Uso
da Biblioteca, Especialista em Educacdo Basica — EEB (Supervisor Pedagdgico ou
Orientador Educacional) e demais situagdes, nos afastamentos do titular por 30 (trinta)
dias ou mais.

§1° - E vedada a designacdo para substituicio de servidores afastados em férias
regulamentares.

§2° - Para as substituicbes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio,
deverdo ser observadas as normas estabelecidas na Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEE
n° 8.656, de 02 de julho de 2012.

RESOLUCAO-CONJUNTA SEPLAG/SEE N2 8656, DE 02 DE JULHO DE 2012. MG 3/7/12 pag 14 col 1

Estabelece critérios para afastamento em férias-prémio dos servidores da Secretaria de Estado de EducagGo em
exercicio nas escolas estaduais.

RESOLVEM:

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no uso da competéncia que
Ihes confere o inciso Il do § 12 do Art. 93 da Constitui¢do do Estado, nos termos do Decreto n? 43.285, de 25 de abril de 2003, e
da Resolugdo SEPLAG n? 22, de 25 de abril de 2003,Art. 1° O afastamento em férias-prémio dos servidores das carreiras dos
Profissionais de Educagdo Bdsica, de que trata a Lei n® 15.293, de 05 de agosto de 2004, em exercicio nas escolas estaduais,
obedecerd aos critérios estabelecidos na Resolugdo n® 22, de 25 de abril de 2003, e nesta Resolugdo.

Pardgrafo unico. Ndo serd concedido afastamento em férias-prémio relativo ao periodo que o servidor puder ter
convertido em espécie.

Art. 22 O afastamento do servidor em férias-prémio poderd ser autorizado se atendidos todos os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administrac¢do Publica, relacionados no Art. 22 da Resolug¢éo SEPLAG n? 22, de 2003,
exceto o disposto nos seus incisos Il e lll.

Art. 32 Serd autorizado afastamento de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em exercicio na escola estadual,
com direito ao afastamento em férias-prémio adquirido apds 29/02/2004, sendo 10% (dez por cento) por semestre.
§12 Na base de cdlculo e no percentual de que trata o caput néo serdo considerados:

I - 0 servidor com direito a conversdo das férias prémio em espécie; e

I - o servidor que implementa os requisitos para aposentadoria, o qual poderd afastar-se pelo periodo aquisitivo de
direito, apds a publicag¢io do ato que autoriza seu afastamento.

§22 Para atender ao percentual de que trata o caput, serd dada prioridade de atendimento ao servidor que comprove:
I - maior saldo de férias prémio por usufruir adquiridas apés 29/02/2004;
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Il - cumprimento do requisito de tempo de contribuigio para aposentadoria, ou que vier a implementd-lo até o
semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento;

Il - cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completd-la até o semestre subsequente ao
pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento.

§32 Ocorrendo empate na aplicagdo dos critérios previstos nos incisos do pardgrafo anterior, terd preferéncia o
servidor com:

I - maior tempo de servigo publico estadual;

Il - melhor resultado de avaliagdo de desempenho no ultimo periodo avaliatério;

Il - idade maior.

§42 Compete a diregdo da escola organizar, por semestre, a escala dos afastamentos a serem deferidos nos termos
deste artigo e protocolizd-la na Superintendéncia Regional de Ensino - SRE - da respectiva jurisdi¢bo, até o dia 10 de
junho e 10 de dezembro, conforme previsdo de afastamentos para o 22 semestre do mesmo ano e 19 semestre do
ano subsequente, respectivamente.

§52 Compete a SRE aprovar a escala organizada pela escola e publicar os atos de afastamentos.

§62 Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste artigo e apds anuéncia de todos os
interessados, poderd haver alteragéo na escala de que trata o § 4° para nela incluir servidor que comprove,
justificadamente, a necessidade de afastamento imediato.

§79 Havendo conflito de interesse, a direcdo da escola poderd transferir a decisdo para o Colegiado Escolar.

§82 As alteragbes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas, imediatamente, a SRE para os devidos
processamentos.

§99 A SRE deverd informar a SEE/SG/SPS, até o dia 15 de janeiro e 15 de julho, o nimero de servidores, por carreira,
que usufruirdo as férias prémio, no primeiro e segundo semestre de cada ano, respectivamente.

Art. 42 A autorizacdo para o afastamento em férias-prémio serd concedida por periodo minimo de 1 (um) més e
mdximo de 2 (dois) meses.

Art. 52 O afastamento em férias-prémio deverd ser precedido de:

| - requerimento do servidor a chefia imediata, até 30 de novembro de cada ano, para afastamento no primeiro
semestre do ano subsequente e até 31 de maio, para afastamento no segundo semestre do mesmo ano;

I - deferimento pela autoridade competente.

§12 O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo do ato que autoriza seu afastamento.

§22 No caso do servidor que, na data pretendida para o inicio das férias prémio, nGo tenha completado todos os
requisitos para a aposentadoria, serGo observados os critérios da escala previstos no §4° do art. 32 desta Resolugdo.
Art. 62 Para o segundo semestre de 2012 serd autorizado o afastamento em férias prémio de 10% (dez por cento)
dos servidores em exercicio na escola estadual que tém direito a esse beneficio, nos termos desta Resolugdo.
Pardgrafo unico — Excepcionalmente no 22 semestre de 2012, o prazo de que trata o §42 do art. 39 serd 30 de julho.
Art. 72 Fica revogada a Resolugdo SEPLAG n® 074, de 12 de novembro de 2010.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

83° - O fracionamento de cargo, para fins de designagédo, somente sera permitido nas
situacbes em que a escola, funcionando em dois ou mais enderecos, ndo puder unificar
as aulas para composicéo do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

84° - A escola que contar com professor para substituicdo eventual de docente ndo pode
designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, exceto se o
professor eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.

Art. 29 - As vagas aprovadas pela Secretaria de Estado de Educacdo devem ser
divulgadas, por meio de Editais afixados na propria escola, na SRE, no sitio eletrénico da
SEE e em locais publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 03 (trés)
dias _uteis do horério previsto para selecdo dos candidatos na chamada inicial para
designacao.

Paragrafo Unico — As vagas aprovadas no decorrer do ano poderdo ser divulgadas
conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 30 - E vedada a designac&o de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos e funcdes
contraria, comprovadamente, a disposicdo do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37. A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:

I - 0s cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas
e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem distingdo de indices entre servidores publicos civis e militares, far-
se-d sempre na mesma data;

XI - a lei fixard o limite mdximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores publicos, observados,
como limites maximos e no Gmbito dos respectivos Poderes, os valores percebidos como remunerag¢do, em espécie, a qualquer
titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes
nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, e, nos Municipios, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVIl - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundag¢ées mantidas pelo poder publico;

XVIIl - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢to, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagdo
publica;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante
processo de licitagGo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condig¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias
de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagées.

§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo,
informativo ou de orientagéo social, dela nGio podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 2.2 A ndo-observdncia do disposto nos incisos Il e Ill implicard a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsdvel, nos
termos da lei.

§ 3.2 As reclamagdes relativas a prestagdo de servigcos publicos serdo disciplinadas em lei.

§ 4.2 Os atos de improbidade administrativa importarGo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fung¢do publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.
§ 5.2 A lei estabelecerd os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6.2 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou
culpa.

Art. 31 - O servidor designado em caréater de substituicdo pode ser mantido quando
ocorrer prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por
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motivo diferente ou na hipétese de vacéancia do cargo, desde que o periodo compreendido
entre uma e outra designacao nao ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 32 - O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado
sem necessidade de divulgacdo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa
afastar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento.

Art. 33 - O horario de trabalho dos servidores designados para a funcdo de Assistente
Técnico de Educacado Basica — ATB e de Auxiliar de Servigos de Educacao Basica — ASB
sera determinado pela direcdo da escola, podendo ser alterado durante o periodo de
designacao para atender as necessidades da escola.

Paragrafo Unico — Na hipétese do Assistente Técnico de Educacdo Béasica — ATB ser
ocupante de dois cargos acumulaveis na Administracdo Publica, a direcdo da escola
devera levar em consideracdo a compatibilidade de horarios.

SECAO Il
DA DESIGNACAO

Art. 34 - Onde houver necessidade de designacéao, esta sera processada nos termos das
legislacOes vigentes e observada a seguinte ordem de prioridade:

| — candidato concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificacdo do concurso vigente, desde que comprove 0s requisitos de
habilitacdo definidos no Edital do Concurso;

Il — candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda ndo nomeado,
obedecido o nimero de pontos obtidos no concurso vigente, promovendo-se o desempate
pela idade maior, desde que comprove os requisitos de habilitacdo definidos no Edital do
Concurso;

Il — candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagcdo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos;

IV — candidato habilitado ndo inscrito;

V — candidato ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos; e

VI — candidato nao habilitado ndo inscrito.

Paragrafo unico - Na hipétese de comparecimento de mais de um candidato na condi¢cao
a que se refere o inciso IV, os mesmos serdo classificados utilizando-se os critérios
estabelecidos nas Resolucdes vigentes que definem procedimentos para inscricdo e
critérios de classificacdo de candidatos a designacéo para o exercicio de funcéo publica
na Rede Estadual de Ensino.

Art. 35 - A condicédo de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos |
e Il do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos publicos
homologados e que estejam dentro do prazo de validade na data da designacéo,
priorizando o Edital mais antigo.
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Art. 36 - A designacao sera processada diretamente nas escolas, na SRE ou em outro
local publico previamente definido, nos dias e horarios determinados no respectivo edital
e divulgado amplamente.

Paragrafo unico - A designacgéao de servidores para o exercicio de fun¢éo publica podera
ocorrer a distancia, por meio de Sistema Informatizado, via web.

Art. 37 - Ao professor habilitado j& designado para numero de aulas inferior a 16
(dezesseis) devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem
na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgacdo para designacao de outro
candidato, desde que a data fim seja a mesma.

Paradgrafo unico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a
complementacéo de carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horérios ja
fixados pela escola.

Art. 38 - Respeitada a licitude do acumulo, o professor s6 pode assumir uma segunda
designacdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra escola,
valendo-se da mesma prioridade, se no momento da designacdo néo estiver presente
outro candidato habilitado, ainda ndo designado, mesmo que néo inscrito na listagem geral
de classificacdo do municipio de candidatos inscritos.

Paragrafo unico — A designacao de professor ndo habilitado s6 ocorrera se no momento
da designacao nédo se apresentar candidato habilitado, ainda que néo inscrito.

Art. 39 - Esgotada a listagem de classificacdo ou ndo comparecendo, no momento da
designacao, candidato inscrito, podera ser designado candidato néo inscrito que atenda
as exigéncias e critérios estabelecidos nas Resolucdes vigentes que definem
procedimentos para inscricéo e critérios de classificacao de candidatos a designacao para
o exercicio de funcéo publica na Rede Estadual de Ensino.

Art. 40 - O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital
para designacdo ou que comparecer apos o inicio da chamada tera sua classificacao
mantida para escolha de vaga ainda nao preenchida, desde que a Ata de Designa¢ao nao
tenha sido encerrada.

Art. 41 - Apos aceitar a vaga, o formulario “Quadro Informativo Cargo/Fungéo Publica —
QI” devera ser devidamente preenchido, conferido e assinado pelo servidor e a chefia
imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pelo ANE/ Inspetor Escolar.

81° - A data de inicio da designacgéo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

§2° - A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a
vaga, ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

83° - O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo s6 podera
ser novamente designado em escola estadual do mesmo municipio, ou no caso de
ANE/Inspetor Escolar em qualquer SRE, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

84° - ApOs assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, a
Diretoria de Pessoal da SRE.
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Art. 42 - A designacdo para a funcdo de professor poderd ocorrer para até trés
componentes curriculares, desde que:

| — seja na mesma escola;
Il — tenha a mesma vigéncia,
Il — o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente
guando e onde nao existir candidato habilitado.

Paragrafo Unico - No caso de designacdo para duas funcbes publicas de professor
regente de aulas, deverd ser observado o limite maximo de trés componentes curriculares.

Art. 43 - Todo candidato a designacéo para funcao publica devera submeter-se a exames
admissionais, nos termos da legislacéo vigente e das normas complementares emitidas
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional -—
SCPMSO/SEPLAG.

8 1°- Os exames admissionais atestados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG ou por profissional médico competente néo
pertencente ao corpo pericial da SCPMSO possuem validade de 60 (sessenta) dias caso
o candidato n&o tenha logrado designacéo, ultrapassado este limite o candidato devera
se submeter a novo exame admissional.

§2° - O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de saude por até 15
dias, no periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato, fica
autorizado a apresentar o exame admissional atestado por profissional ndo pertencente a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG,
0 qual substituird o exame realizado pela referida Superintendéncia.

83° - Caso o candidato tenha se afastado em licenca para tratamento de satde por mais
de 15 dias, consecutivos ou nao, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo
contrato, devera submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade
Central ou nas Unidades Regionais.

84° - Ficara dispensado de apresentacdo de novo exame admissional, para designagéo
em funcdo da mesma natureza/ cargo, o candidato que:

| — ndo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou néo,
nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo QI de desighacéo;

Il — ap6s o primeiro ano de realizacdo do exame admissional, ndo tenha interrupcédo da
designacdao, por periodo superior a 60 dias entre o término da Ultima e o inicio da nova
designacao.

85° - Havendo duvida quanto a exatiddo e autenticidade do exame médico apresentado
nos termos dos 881° e 2°, a chefia imediata devera encaminhar o candidato a SCPMSO —
Unidade Central e Regionais, para a realizacdo de novos exames.

86° No ato da designacéo, o candidato a que se referem os 881° e 2° dever& apresentar
declaragéo assinada, conforme modelo constante do Anexo | da Resolugdo SEPLAG n°
107, de 2012.
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ANEXO

ANEXO |
( RESOLUGCAO SEPLAG N2 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.)
DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho para tratamento de salide por mais de quinze dias,
consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a essa data e, portanto, ser autorizado, nos
termos do art. 12 da Resolugcdo SEPLAG n2 107/2012, a apresentar exame admissional atestado por profissional
médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional - SCPMSO - da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

, de de

Nome

CPF

Assinatura do declarante

Art. 44 - No ato da designacao, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias
originais e copias dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo autenticadas
e arquivadas no Processo Funcional do servidor:

| — comprovante de aprovacdo em concurso vigente para cargo correspondente a fungao
a que concorre;

Il — comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificacédo e formacéo especializada para
atuar na funcdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado
ou Declaracéo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar;

[Il — certiddo de tempo de servico;
IV — documento de identidade;
V — comprovante(s) ou Certiddo de votacao da ultima eleicéo;

VI — comprovante de estar em dia com as obrigacfes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos;

VII — comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo de proprio punho de que
Nao possui;

VIII — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IX — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidao para a fungéo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao pela legislacédo vigente;
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X — declaracbes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas pela autoridade
responsavel pela designacéo, conforme modelo constante do Anexo VI desta Resolucéo:

a) de nado estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
federal, estadual ou municipal;

b) de néo ter sido demitido a bem do servico publico;

bY

c) de que ndo esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial,

d) de que ndo incorre em nenhuma das hipoteses de impedimento para designagéo
previstas no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

DECRETO 45604, DE 18/05/2011

Estabelece as hipéteses de impedimento para nomeagdo, designagdo ou contratacdo, em comissdo, de fungdes,
cargos e empregos na administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos I, Ill, IV e VIl do
art. 90, e tendo em vista 0 § 12 e o caput do art. 13 e o inciso | do § 1° do art.73, todos da Constitui¢do do Estado,
DECRETA:

Art. 12 Ndo serGo nomeados, designados ou contratados, a titulo comissionado, para o exercicio de fungdes, cargos
e empregos na administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo:l — os membros do Congresso Nacional,
das Assembleias Legislativas, da Cdmara Legislativa e das Cdmaras Municipais, que hajam perdido os respectivos
mandatos por infringéncia do disposto no art. 55 da Constituigdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda
de mandato das Constituigdes Estaduais e Leis Orgdnicas dos Municipios e do Distrito Federal;

Il — os Chefes do Poder Executivo Federal, Estadual, Distrital e Municipal e seus substitutos, que perderam os seus
cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Orgénica do
Distrito Federal ou da Lei Orgénica de Municipio;

Ill — os que tenham contra sua pessoa a¢do julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisGo transitada em
julgado ou proferida por drgdo colegiado, que implique inelegibilidade em curso.

IV — os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, pelos
crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico, as finangas publicas e a
ordem tributdria;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c¢) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
de fungdo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trdfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de redugdo a condigGo andloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

V —os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis;
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VI — os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de fungbes, cargos ou empregos publicos rejeitadas por
irregularidade insandvel, assim reconhecida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, e que configure ato doloso de
improbidade administrativa;

VIl — os detentores de fungdes, cargos e empregos na administragéio publica direta e indireta que beneficiarem a si
ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgdo judicial colegiado;

VIl — os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham sido ou estejam sendo objeto de
processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos doze meses anteriores a respectiva decretagdo,
cargo ou fungdo de diregdo, administragdo ou representag¢dio, enquanto ndo forem exonerados de qualquer
responsabilidade;

IX — o0 sécio administrador de sociedade empresdria responsdvel pela prdtica de ato de que tenha resultado a
declaragdo de inidoneidade da sociedade, reconhecida em agéo judicial transitada em julgado;

X —os que forem condenados em agdo de improbidade administrativa por dolo ou culpa grave, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado;

Xl — os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do drgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional;

Xl — os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo irrecorrivel ou decisGo
judicial transitada em julgado ou proferida por rgdo judicial colegiado;

Xl — os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisGo
sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar;

XIV — os que forem condenados, por irregularidade administrativa por dolo ou culpa grave, a indenizar o erdrio em
agdo judicial civel ou criminal transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado em grau recursal, em
decorréncia do exercicio de fun¢éo, cargo ou emprego publico ou do exercicio privado de fun¢bes publicas; e

XV — os que violarem, de modo grave, o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracéo
Estadual, conforme deciséo do Conselho de Etica Publica — CONSET.

§ 19 Para fins de aplicagdo deste artigo, serd considerado o periodo de cinco anos que antecede a nomeagdo,
designagdo ou contratagdo, ressalvadas as penalidades em curso.

§ 29 As hipdteses de impedimento deste artigo nGo excluem outras previstas na legisla¢éo federal e estadual.

§ 32 Cabe ao CONSET emitir parecer, em cada caso, acerca do enquadramento nas hipdteses previstas nos incisos |
a XV deste artigo.

Art. 22 A posse ou o exercicio relativos a fun¢des, cargos e empregos a que se refere este Decreto ficam condicionados
a apresentagdo da declaragcdo constante do Anexo.

Pardgrafo unico. A apresentagdo da declaragdo a que se refere o caput serd prévia a nomeagdo ou designa¢éo de
dirigentes de autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 32 Os titulares de fungbes, cargos e empregos de provimento em comissGo na administragdo publica direta e
indireta deverdo apresentar a declaragdo de que trata o art. 22 ao titular do drgdo ou entidade a que se encontrar
vinculado, no prazo madximo de trinta dias da publica¢éo deste Decreto.

Art. 42 O cumprimento do disposto neste Decreto fica a cargo de cada 6rgdo ou entidade da administra¢éo publica
direta e indireta.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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81° - Nenhum candidato poderé ser designado antes da apresentacdo da documentagao
relacionada neste artigo.

8§ 2° - Os documentos relacionados nos incisos Il e Il deste artigo deverdo estar em
consonancia com o estabelecido nas Resolugfes vigentes que definem procedimentos
para inscri¢do e critérios de classificacdo de candidatos a designacao para o exercicio de
funcdo publica na Rede Estadual de Ensino.

Art. 45 - A autoridade responsavel pela designacdo devera fornecer o formulario para
preenchimento, obrigatério, de declaracdo de acumulo ou ndo de cargos, funcdes e
proventos.

81° - Na hip6tese de acumulo de cargos, funcdes e proventos, a escola devera encaminhar
a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar
do inicio do exercicio do candidato designado.

82° - A SRE devera observar 0 mesmo prazo para encaminhamento dos processos a
Comisséo de Acumulo de Cargos e Func¢des da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao/SEPLAG.

SECAO I
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNC;AO PUBLICA
Art. 46 - A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela

autoridade responsavel pela designacao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 47 - Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYSADP, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio em escola
estadual, visado pelo ANE/ Inspetor Escolar.

81° - O Quadro Informativo Cargo/Funcao Publica - QI deve ser encaminhado a Diretoria
de Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

§2° - A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
no correspondente Quadro Informativo.

Art. 48 - O servidor dispensado a pedido sO podera ser novamente designado, decorrido
0 prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no mesmo municipio, em qualquer funcéo,
guando se tratar de exercicio em escola estadual.

Art. 49 - A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

| — reducdo do numero de aulas ou de turmas ou de setores de inspecao escolar;
Il — provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor;

lll — retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em namero superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal de trabalho;

V — transgresséao ao disposto nos artigos 217 da Lei n°® 869, de 1952, e/ou 173 da Lei n°®
7 .109, de 1977,
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Lei n2 869/52 - Art. 217 - Ao funciondrio e proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragdo
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do
servi¢co;

Il - retirar sem previa autorizagdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da repartigcdo;

Il - promover manifestagées de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
repartigéo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungdo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partiddria;

VI - participar da gerencia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei;
VII - exercer comercio ou participar de sociedade comercial , exceto como acionista, quotista ou comanditdrio;

VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticbes publicas, salvo quando se tratar de percepgéo
de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau;

X - receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

XI - contar a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados.

Lei n® 7109/77 - Art. 173 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os funciondrios de magistério,
além das previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado:

I - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a agdo ou omiss@o que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condig¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo
politica.

Pardgrafo unico - As penas aplicdveis pelas transgressées de que trata este artigo sdo as estabelecidas no Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado, com a gradagdo que couber em cada caso.

VI — designacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
Sistema;

VIl — designacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do
servidor;

VIII — alteracédo da carga horaria basica do professor efetivo;
IX — alteracdo da carga horaria do professor designado;

X — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliacdo feita pela escola,
referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de ANE/Inspetor
Escolar;

Xl — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

XIl — em decorréncia de deciséo proferida em processo administrativo;

Xl — apresentacdo de documentacdo, com vicio de origem, para lograr designacao;
XIV — apresentar declaracéo falsa para lograr designacao;

XV - requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado nao habilitado.
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81° - A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai sempre em servidor designado
para cargo vago.

§2° - Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em servidor
designado em substituigdo.

83° - Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situacao prevista no §1° ou
no 82° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observado a ordem de
prioridade para designacgao.

84° - A dispensa prevista nos incisos |, Il, 1ll, VI, VIII, X e XV deste artigo ndo impede nova
designacéao do servidor.

85° - O servidor dispensado de oficio na hip6tese prevista no inciso IV deste artigo s6
podera ser novamente designado, na admissdo que ocorreu a dispensa, no ano
subsequente.

86° - O servidor dispensado de oficio por uma das hip6teses previstas nos incisos V, VIi
e X deste artigo sO podera ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (trés) anos
da dispensa.

87° - O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso XI deste artigo so
podera ser novamente designado em escola estadual do mesmo municipio, ou no caso
de ANE/Inspetor Escolar em qualquer SRE, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

88° - O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos Xll e Xlll deste artigo so
podera ser novamente designado decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 50 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso Xlll do art. 49
encaminhara para o0 gabinete da Secretaria de Estado de Educacado relatorio e
documentacédo pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

CAPITULO IV
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 51 - A carga horéaria de trabalho do diretor é de 40 (quarenta) horas semanais,
exercido em regime de dedicacdo exclusiva por Professor de Educacdo Béasica ou
Especialista em Educacéo Basica, ocupante de cargo efetivo ou de fungéo publica estavel
ou designado para o exercicio de fun¢éo publica, vedado ao seu ocupante exercer outro
cargo na Administracédo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federacéao.

Art. 52 - Nas escolas estaduais que oferecem somente Educacao Infantil ou anos iniciais
do Ensino Fundamental, com até 04 (quatro) turmas, a direcao seré exercida por professor
da propria escola, na funcao gratificada de Coordenador de Escola, sem afastamento das
atribuices especificas do cargo.

Art. 53 - A funcado de vice-diretor, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, €
exercida por Professor de Educacdo Basica ou Especialista em Educacdo Basica,
ocupante de cargo efetivo ou de fungéo publica estavel ou designado para o exercicio de
fungéo publica.
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§1° - O vice-diretor cumprira sua carga horaria nos turnos e horarios definidos pela gestéao
escolar, visando atender o regular funcionamento da escola.

§ 2° - O servidor designado para a funcao de Vice-Diretor ndo podera exercer o cargo em
comissao de Secretario de Escola e vice-versa.

§ 3° - Quando no exercicio da fungéo de Vice-Diretor, o Especialista em Educacao Basica
(SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30 (trinta)
horas semanais nessa funcéo, complementando a jornada de trabalho no desempenho
da especialidade do seu cargo.

Art. 54 - Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcdo um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educacao Basica, sem
remuneracao adicional.

81° - Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do
servidor e o periodo em que respondeu pela direcdo nos termos do caput.

82° - A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do
responsavel pela gestao da escola.

Art. 55 - Sera destituido do cargo/funcéo o Diretor de Escola, o Vice-Diretor e 0 Secretario
de Escola que:

| — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
ou nao, exceto para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares, licenca para
tratamento de saude e licenca maternidade ou paternidade;

Il — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica.

Paragrafo unico - Nao sera autorizado o retorno automatico ao cargo/funcéo de Diretor
de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, apds o término dos afastamentos previstos
nos incisos Il e, no caso do inciso I, somente com autorizacdo expressa do titular da
Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 56 - O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei n® 15.455, de 12 de
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para
dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Lei n? 15.455, de 12 de janeiro de 2005

Estabelece normas para o cumprimento do disposto nos incisos Vil e VIl do art. 12 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, e dd outras providéncias.

(Ementa com redag¢éio dada pelo art. 22 da Lei n® 17.606, de 1/7/2008.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 12- O poder publico estadual zelard pela permanéncia na escola dos alunos matriculados no ensino fundamental,
mediante o desenvolvimento de agGes integradas entre estabelecimentos de ensino, érgdos estaduais de educacdo,
o Conselho Estadual dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e o Ministério Publico Estadual, que adotardo, no
dmbito de sua competéncia, as medidas necessdrias a consecugdo dos objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 22 - O estabelecimento de ensino, apds apurar a auséncia do aluno por cinco dias letivos consecutivos ou dez
dias alternados no més, entrard em contato com a familia do aluno faltoso, com vistas a promover o imediato
retorno e a regular frequéncia a escola.
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Pardgrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo implicard a responsabilizagéio administrativa da diregcéo
do estabelecimento de ensino.

Art. 32 - O dirigente do estabelecimento de ensino remeterd ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente
da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagéo dos alunos cujo nimero de faltas
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei, nos termos do art. 12, VI, da Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 42 - Ndo havendo retorno do aluno a escola num prazo maximo de quinze dias depois de esgotados os recursos
previstos nos arts. 22 e 32 desta Lei, os pais ou responsdveis serdo notificados e, se necessdrio, responsabilizados
administrativa e penalmente pelo Ministério Publico, conforme a legislagéo pertinente.

Art. 42-A - Os estabelecimentos de ensino fundamental e médio asseguraréio aos pais e responsdveis o acesso as
suas instalagdes fisicas e os informaréo sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica e, em cada etapa de
avaliagdo, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

(Artigo acrescentado pelo art. 12 da Lei n® 17.606, de 1/7/2008.)

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 12 de janeiro de 2005; 2172 da Inconfidéncia Mineira e 1842 da
Independéncia do Brasil.

Art. 57 - E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:
| — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta
Resolucéo;

[Il — promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;
IV — dispensar o servidor cuja designacao nao mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente,
sobre as alteracGes ocorridas na escola.

Paragrafo unico — O Diretor ou Coordenador de escola devera encaminhar a SRE a
relacdo de servidores efetivos e estabilizados excedentes, especificando o cargo,
titulacdo, carga horaria, habilitacdo ou qualificacdo, data de lotacdo na escola e funcéo
exercida enquanto aguardam o remanejamento.

CAPITULO V
INSPETOR ESCOLAR

Art. 58 - E competéncia do ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatid&o
da documentacéo da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 59 — Para designacéo do ANE/Inspetor Escolar a SRE devera registrar no Sistema
SYSADP do Portal da Educacao as vagas ainda ndo assumidas por servidores efetivos
e estabilizados:

| — justificar o motivo da solicitacao;
Il — especificar o periodo da designacao e o horario de trabalho;

Il — em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;
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IV — observar o prazo minimo permitido de 30 (trinta) dias ou mais nos afastamentos
do titular, para designagéo em substituicdo a funcéo publica de ANE/Inspetor Escolar.

Art. 60 — A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacgéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 61 — Os dados para a dispensa devem ser registrados no Sistema SYSADP,
gerando o Quadro Informativo Cargo/Func¢éo Publica — QI, que devera ser assinado
pelo servidor e pela chefia imediata.

81° - O QI deve ser encaminhado a Diretoria de Pessoal da SRE, no prazo maximo de
trés dias.

§2° - A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
no correspondente Quadro Informativo.

Art. 62 — O servidor dispensado a pedido s6é podera ser novamente designado na mesma
admisséo para a mesma funcéo, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no
Estado.

Art. 63 — A dispensa de oficio da funcéo publica de ANE/Inspetor Escolar ocorrera nas
situacOes previstas no artigo 49 desta Resolucéao.

Art. 64 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso Xlll do art.
49 encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Educacéo relatério e
documentacédo pertinente a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 — Cabera pedido de reconsideracao contra as decisdes administrativas referentes
a aplicacdo do disposto nesta Resolucédo, observado o seguinte:

| — o pedido, contendo fundamentacédo clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

Il — a autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

Il — da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisao;

IV — a decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15
(quinze) dias uteis.

Paragrafo Unico — O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera
conhecido quando interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e
precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

Art. 66 — Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugao e providenciar:

RFR-SRE/Ub4 — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net



http://www.inspetorconectadosmg.net/

32

| — autorizac@o, em carater provisério, para a formacdo de turma com matricula inferior
aos parametros definidos no item 1 do Anexo Il desta Resolugéo;

Il - mobilizagdo da equipe técnica, especialmente dos ANE/Inspetor Escolar, para
verificacdo dos ajustes promovidos pelas escolas;

lIl — processamento da mudanca de lotacao ex-officio, por conveniéncia do ensino, de
servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade
de designacao ou onde possa ser aproveitado em fungéo exercida por designado ou por
professor com extensdo de carga horaria;

IV — registro imediato nos Sistemas SYSADP (Portal da Educacgéo) e no SISAP de todas
as alteragbes ocorridas.

Art. 67 - As situacbes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da
Superintendéncia Regional de Ensino e encaminhadas a consideracao da Secretaria de
Estado de Educacéo.

Art. . 68 - Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as
normas previstas nesta Resolugéo.

Art. 69 - O cronograma do processo de designacéo sera publicado oportunamente em
Instrugdo Complementar.

Art. 70 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacado, ficando revogadas
na mesma data, a Resolucdo SEE n° 2.836 de 28 de dezembro de 2015, republicada em
15/01/2016 e Resolugcdo SEE n° 3.016, de 1° de julho de 2016.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 26 de dezembro de
2016.

(@) MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS

Secretaria de Estado de Educacéo

*Republicada por conter incorre¢cdes nos Artigos 36 e 49, § 4°e no Anexo | e Anexo I,
2.4.4 da publicagao do “Minas Gerais” de 27/12/2016.
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ANEXO | RESOLUGAO SEE N° 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.
CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

= CH HORAS
FUNCAO DO ﬂ DEFINIDO | | |VRE CH CH ~
CARGO
Docénda| pirecio | ESCOLHA| SEMA | MENSAL OBSERVACOES
NAL

PEB Regente de RB- | 4h 4h 24h 108h Atuacdo 20h semanais na regéncia

Turmae 24h 16h cumprindo disposto na Lei 9.394/96, na

Substituto Eventual inexisténcia do PEB — Educacdo Fisica

de Docentes EC—4h| 1h 1h 6h 27h

EC-2h| 30min | 30min | 3h 14h Aplica-se na existéncia do PEB —

Educacdo Fisica (habilitado)
Podera ter a carga horaria obrigatéria

PEB Regente de 24h | 16h 4h 4h 24h 108h do cargo acrescida por aulas assumidas

Aulas como  Exigéncia  Curricular e/ou
Extensdo de Jornada.

_ Cumprira 24h semanais no
EE:C}:;:ffamento 24h | - - - 24h 108h exercicio das atividades
Secretaria ou apoio desenvolvidas na Biblioteca ou
a Biblioteca na secretaria da escola, por ndo

estar no exercicio da regéncia.
PEB para o Ensino do Cumprird 24h semanais no
uso da , 24h | 24h | - - 24h 108h exercicio das atividades
Biblioteca/Mediador d vid Bibliot
de Leitura esenvolvidas na Biblioteca.
PEB - Cumprird as horas destinadas a
g 24h | 16h | 4h 4h 24h | 108h Pl :
AEE/Sala  de docéncia  diretamente  no
Recursos atendimento aos alunos.
PEB — Apoio a 4h 4h 24h Atuacdo - 20h semanais na regéncia
Comunicacéo, 24h | RB- 108h cumprindo disposto na Lei
L'”g“agem e 16h 9.394/96 nos anos inidais do Ensino
Tecnologias EC-4h | 1h 1h 6h 27h Fundamental.
Assistivas, — —
intérprete de 24h | RB- 4h 4h 24h Para atuagdo nos Anos Finais do
Libras, Guia 16h 108h Ensino Fundamental
intérprete. EC—5h | 1h30min. | 1h30min. | 8h 36h Atuacdo -n25 médulos semanais
PEB - Atendera a demanda
; 24h | 16h 4h 4h 24h 108h L .
Orientador  de observando o limite maximo de
Aprendizagem . ~
16h de interagcdo com os alunos.
PEB - afastado Cumprira na escola a carga horaria
da docéncia 24h | - - - 24h 108h integral do cargo de que é detentor.
Cumprira a carga hordria semanal do
PEB - cargo exercendo atividades atribuidas
totalmente 24h | - - - 24h 108h pela direcdo da escola, conforme
excedente orientagdes da Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educagdo Basica.

RB = Regime Basico
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ANEXO I
RESOLUCAO SEE N°3205 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

1 - CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS E DEFINICAO DO QUADRO DE
PESSOAL DAS ESCOLAS ESTADUAIS

1.1-A ENTURMAQAO OBSERVARA OS SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:
nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

e 25 (vinte e cinco) alunos por turma,
nos anos finais do Ensino Fundamental:

e 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
no Ensino Médio:

e 40 (quarenta) alunos por turma;
na Educagéo Especial:

e 08 (0ito) a 15 (quinze) alunos por turma.
2 - QUADRO DE PESSOAL

O namero maximo de cargos/funcdes autorizados para assegurar o funcionamento das
unidades estaduais de ensino, é o relacionado a seguir:

2.1 - ENSINO REGULAR

2.1.1 - Diretor

01 Diretor para cada unidade de Ensino.
2.1.2 - Coordenador

Nas escolas estaduais que oferecem somente Educacao Infantil ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com até 04 (quatro) turmas, a direcao sera exercida por professor
da propria escola, na funcéo gratificada de Coordenador de Escola, sem afastamento
das atribui¢cdes especificas do cargo.

2 .1 .3 —Vice-Diretor

a) Para a quantificacao de vice-diretores necessarios para assegurar o funcionamento
das escolas, as designacdes para a funcao serdo efetuadas levando em consideracéo
0 numero de alunos e o numero de turnos.

b) O nimero de alunos e de turnos a ser considerado para fins do quantitativo de vice-
diretores sera o registrado no Sistema Mineiro de Administracdo Escolar — SIMADE no
10° dia atil do més de abril e no 1° dia util do més de setembro do ano corrente.

c) Até a revisdo do quantitativo de vice-diretores ficam mantidos os servidores em
exercicio na funcao.

d) A cada semestre sera revisto o quantitativo de vice-diretores, quando serdo realizadas
designacdes ou dispensas, nas hipoteses de aumento ou reducdo no quantitativo
previsto nesta Resolucéo.
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Matricula N° DE TURNOS

(n°alunos) 1TURNOS 2 TURNOS 3TURNOS
150 a 300 - - 01 Vice-diretor
301 a 700 - 01 Vice-diretor 01 Vice-diretor
701 a 1000 - 02 Vice-diretores | 02 Vice-diretores
1001 a 1900 - 02 Vice-diretores | 03 Vice-diretores
Acima de 1900 - 03 Vice-diretores | 03 Vice-diretores

2 .1 .4 — Secretéario de Escola -
01 (um) Secretéario para cada unidade de Ensino.

Em escola que funciona em unidade Prisional, Centro Socioeducativo e em escola onde
a direcédo é exercida por Coordenador ndo havera Secretario de Escola.

2 .1.5-Especialistaem Educacao Basica — EEB

Para a quantificacdo de Especialista em Educagao Basica, devera ser considerado
cumulativamente o numero total de turmas e matriculas da escola, observando o
seguinte parametro, independente do numero de turnos:

Turmas Matriculas Quantitativo
até 12 até 360 1
de 13 a 24 de 361 a 720 2
de 25 a 36 de 721 a 1.080 3
de 37 a 49 de 1.081 a 1.470 4
de 50 a 61 de 1.471 a 1.830 5
de 62 a 76 de 1.831 a 2.280 6
acima de 76 acima de 2.280 7

A escola que possui mais de um enderec¢o e que ndo contar com um vice-diretor para
suprir suas necessidades podera acrescer 1 (um) Especialista — EEB.

2.1 .6 — Professor Regente de Turma ou de Aulas

O namero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas sera o necessario
para atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as de
Projetos autorizados pela Secretaria.

2 .1 .7 — Professor Eventual

Para a quantificacdo de Professor Eventual devera ser considerado apenas 0 numero
de turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte parametro,
independente do nimero de turnos:

Turmas

de 5 a 13 turmas
de 14 a 29 turmas
de 30 a 44 turmas
de 45 a 50 turmas
acima de 50 turmas

Quantitativo

QB IWIN|F
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O Professor Eventual, além das substituicdes de docentes, deve colaborar com a
Supervisdo Pedagogica nas atividades de intervengdo pedagdgica com os alunos.
2.1.8 — Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de Leitura

Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o nimero de turmas e o numero
de turnos. Considera-se turno, para a definicdo do quantitativo de PEUB, aquele que
contar com o minimo de 60 (sessenta) matriculas.

TURMAS TURNOS

1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
Até 30 1 2 3
31 a60 2 3
Acima de 60 2 | 3 5

As vagas para a funcédo de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Mediador de
Leitura serdo preenchidas observando-se os seguintes critérios de prioridade:

- professor regente de turma excedente, prioritariamente que possua curso superior de
Biblioteconomia;

- professor efetivo ou estabilizado regente de turma que possua curso superior de
Biblioteconomia;

- professor efetivo ou estabilizado regente de turma.
2.1.8.1 - Professor de Apoio para o Uso da Biblioteca/Ajustamento Funcional
1 (um) por turno de funcionamento.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educacédo Basica — ATB/Auxiliar de Secretaria.

ALUNOS TURNOS
1 | 2 3

Até 300 1 2
301 a 450 3

451 a 600 4

601 a 800 5

801 a 1 000 6
1001a1l200 7

1201 a1l400 8

1401 al600 9

1601 a1l800 10

1801 a2 000 11

2001 a2200 12

2201 a2400 13

2401 a2 600 14

2 601 a2 800 15

2 801 a 3 000 16

3001 a3200 17

Acima de 3.200 18
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Para a quantificacdo deve ser observada a tabela a seguir: A escola que nao pode ter
Secretario, conforme definido no item 2.1.4 deste Anexo, esta autorizada a prover uma
vaga de Assistente Técnico de Educagéo Basica — ATB/Auxiliar de Secretaria.

2 .1.10 - Auxiliar de Servigos de Educacdo Bésica — ASB

Ser& autorizado 01 (um) ASB por turno de funcionamento da escola, mais o quantitativo
da tabela a seguir que considera o numero de alunos por turno:

Considera-se turno, para a definicdo do quantitativo de ASB, aquele que contar com o
minimo de 60 (sessenta) matriculas.

Matriculas no turno Quantitativo de ASB / Turno
lall2 1
113 a 187 2
188 a 262 3
263 a 337 4
338a412 5
413 a 487 6
488 a 562 7
563 a 637 8
638 a 712 9
713 a 787 10
788 a 862 11
863 a 937 12
938 a 1.012 13
1.013a1.087 14
1.088 a 1.162 15
1.163a1.237 16
1.238a1.312 17
1.313a1.387 18
1.388 a 1.462 19
1.463 a 1.537 20
1.538 a1.612 21
1.613 a 1.687 22
1.688 a1.762 23
1.763 a 1.837 24
1.838a1.912 25
1.913 a1.987 26
1.988 a 2.062 27
2.063 a2.137 28
2.138a2.212 29
2.213 a 2.287 30
2.288 a 2.362 31
2.363 a 2.437 32
2.438 a 2.512 33

A escola de Ensino Regular, que atenda alunos com necessidades especiais de apoio
na alimentacao, higiene e locomoc¢ao, podera designar além da tabela, 01 (um) ASB para
cada grupo de 1 a 5 alunos matriculados por turno.
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2.2 -CESEC

Para assegurar o funcionamento dos Centros Estaduais de Educag¢ao Continuada —
CESEC, o niumero méaximo de cargos autorizados € o relacionado abaixo:

2 .2 .1- Diretor
01 Diretor para cada unidade de Ensino.
2 .2 .2 - Vice-Diretor

Para a quantificagcdo de Vice-Diretores necessarios para assegurar o funcionamento dos
Centros Estaduais de Educacdo Continuada-CESEC considera-se o numero de
matriculas e turnos.

2 .2 .3 Assistente Técnico da Educacéo Basica - ATB

Ser& autorizado mais 01 ATB, além do quantitativo estabelecido na tabela, para as
escolas que possuem mais de 300 (trezentas) matriculas.

2 .2 .4 — Quadro do CESEC com funcionamento em 2 (dois) turnos e numero de
matriculas

CESEC CARGOS/FUNQ@ES p
MATRICULA
Até 300 | DE 301 a DE 601 a| de 1001 De Acima
600 1.000 a 2000 2001 a de
3000 3000
Diretor 01
Vice diretor - | 01
Especialista em Educagéo 02
CARGOS/ Bésica/ EEB
/ FUNQOES SECRETARIO 01
ASSIST. TEC. ED.BASICA — 01 02 04 05
ATB
PEB/ BIBLIOTECA 01 02
PROF ORIENTADOR DE 08 09 13 15 17 18
APRENDIZAGEM

2 .2 .5 - Quadro do CESEC com funcionamento em 3 (trés) turnos e numero de
matriculas

CESEC CARGOS/FUNCOES . .
NUMERO DE MATRICULAS
Acima
DE 2001 A 3000
de 3000
Diretor 01
Vice diretor - | 01
Especialista em Educacéo 03
CARGOS/ Basica/ EEB
/ FUNQOES SECRETARIO DE ESCOLA 01
ASSIST. TEC. ED.BASICA — 06
ATB — AUX. SECRET
PEB/ BIBLIOTECA 03
PROF ORIENTADOR DE 17 18
APRENDIZAGEM
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2 .2 .6 — Auxiliar de Servi¢cos de Educacdo Bésica — ASB

Seré autorizado o quantitativo da tabela com o acréscimo de:

- 01 ASB para cada CESEC com 2 turnos de funcionamento;

- 02 ASB para cada CESEC com 3 (trés) turnos de funcionamento;

MATRICULAS — QUANTITATIVO DE ASB
1a560 | 561 a 935 936 a 1310 (1311 a 1685[1686 a 2060 [2061 a 2435 2436 a 2810 [Acima de 2810

1 2 3 4 5 6 7 8

2 .2 .7 — Banca Permanente de Avaliacéo

A Banca Permanente de Avaliacdo dos Exames Especiais é composta por 3 (trés)
professores efetivos ou estabilizados, indicados pelo Diretor, sendo obrigatoriamente 1
(um) professor de Lingua Portuguesa.

CARGOS/FUNCOES QUANTITATIVO
AUTORIZADO

Professor Orientador de Aprendizagem 3

Assistente Técnico de Educacdo Basica/ATB - |1

Auxiliar de Secretaria

2 .3 - CONSERVATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA

O numero de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatorios
Estaduais de Musica — CEM, é o constante das tabelas relacionadas a seguir:

2 .3 .1 - Diretor
01 Diretor para cada unidade de Ensino.
2 .3 .2 -vice-Diretor

Para o funcionamento dos Conservatérios Estaduais de Musica considera-se o nimero
de matriculas.

2 .3 .3 - Quadro do Conservatoério por turno e matriculas:

CONSERVATORIO ESTADUAL DE MUSICA MATRICULA AUTORIZADA

CARGOS/FUNCOES ATE 2.000 | DE 2.001 a 4.000 SE'MA
4.000

DIRETOR 1

VICE DIRETOR 1 2

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA 1 | 2 3

SECRETARIO DE ESCOLA 1

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA/ATB — 4 5 10

AUXILIAR DE SECRETARIA

PROFESSOR PARA ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA —

PUB/ PROFESSOR DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DA 2 2 2

BIBLIOTECA ESCOLAR

PROFESSOR PARA ACOMPANHAMENTO MUSICAL 3 3 3
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2 .3 .4 - Auxiliar de Servigos de Educacédo Basica — ASB

Sera autorizado 01 ASB por turno de funcionamento da escola mais o quantitativo da
tabela

Matriculas CEM Quantitativo de ASB
1 a 560

561 a 935
936 a 1.310
1.311a1.685
1.686 a 2.060
2.061 a 2.435
2.436 a 2.810
2.811 a 3.185
3.186 a 3.560

OO N0 |WIN|F

2 .4 - EDUCACAO INTEGRAL

2.4.1 Na composicao do quadro de pessoal da Educacéo Integral e Integrada devera ser
verificado o nimero de professores necessarios para o desenvolvimento das acdes e
cumpridos todos os procedimentos previstos nesta resolucéo.

2 .4 .2 A escola que desenvolver atividades de Educacédo Integral e Integrada com o
guantitativo de 4 (quatro) turmas ou mais tera direito a 1 (um) professor coordenador que
devera ser escolhido pela direcdo da escola e Colegiado Escolar dentre os professores
e ou Especialistas da Educacao Basica que atuam no projeto.

2 .4 .3 O Quadro de Pessoal da Educacéao Integral e Integrada € composto de:

| — professor(es) Orientador(es) para Acompanhamento Pedagaogico;

Il — professor(es) de Oficinas, conforme macrocampos selecionados pela escola;
[Il — professor Coordenador;

IV — Auxiliar(es) de Servicos de Educacao Basica,

2 .4 .4 A escola que desenvolver as acbes da Educacéo Integral e Integrada tera direito
a, no minimo, 1 (um) Auxiliar de Servicos de Educacédo Basica, seguindo a tabela abaixo:

NUMERO DE ALUNOS ASB
De25a74
De 75 a 149
De 150 a 224
De 225 a 299
De 300 a 374
De 375 a 449
De 450 a 524
De 525 a 599
De 600 a 674

O ONOO|OAWIN|F-
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3 - CABERA A SRE

3.1 - Assegurar que as escolas da circunscrigdo se mantenham dentro dos quantitativos
previstos nesta Resolugéo.

3.2 — Analisar o Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio
com numero de alunos superior a 3 .000 (trés mil) e, se necessario, apresentar a
Secretaria de Estado de Educacdo, até a primeira quinzena de abril de cada ano,
proposta para sua composicdo, observados os principios da razoabilidade e

economicidade.
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ANEXO Il RESOLUCAO SEE N° 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Requerimento de opcéo para incluir o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC na base
de célculo da contribuicdo previdenciéaria

Secretaria de Estado de Educagdo
Superintendéncia Regional de Ensino
Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educacgdo Bésica, Nivel , | 04 - Admisséo:
Grau

05 - Unidade de lotacéo: 06 - Codigo:
07 - Municipio: 08 - Codigo:
09 - Opcéo:

1. Manifesta opgdo pelo desconto da contribuigdo previdenciaria sobre o Adicional por
Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educacdo Basica - PEB, Nivel :
Grau , Admisséo .

Data [ Assinatura

(Professor(a))

10 - Opcdo:

2. Manifesta opc¢éo pela ndo incluséo do desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o
Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educacéo Basica - PEB,
Nivel _ , Grau , Admisséo :

Data [/ [ Assinatura
(Professor(a))
E |RECEBIDOEM: [/ [
S
C , de de 2017.
0]
L
A Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM: __ [/ |/

LOCAL: , de de 2017.
SIPRO/SIGED N°

m>Xw

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registrono SISAP/___ | |

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO IV RESOLUCAO SEE N° 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

Requerimento de opgao para incluir o Adicional de Extensdo de Jornada AEJ, na base
de célculo da contribuicdo previdenciéria.

Secretaria de Estado de Educagdo

Superintendéncia Regional de Ensino

DADOS DO SERVIDOR

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educacdo Bésica, Nivel , | 04 - Admissé&o:
Grau
05 - Unidade de lotacéo: 06 - Codigo:
07 - Municipio: 08 - Codigo:
09 - Opcéo:
1. Manifesta opcéao pelo desconto da contribui¢do previdenciaria sobre o Adicional por
Extensdo da Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educacéo Basica - PEB, Nivel , Grau
, Admisséo :
Data__ / |/ Assinatura
(Professor(a))
10 - Opcéo:

2. Manifesta opcdo pela ndo incluséo do desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o
Adicional por Extensdo da Jornada — AEJ, no cargo de Professor de Educacéo Basica - PEB,
Nivel _ , Grau , Admisséo :

Data [/ [ Assinatura
Professor(a)
E | RECEBIDO EM: [
S
C , de de 2017.
0]
L
A Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM: __ /| |/
LOCAL: , de de 2017.
SIPRO/SIGED N°

m>Xw

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registro no SISAP I

Taxador
Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO V RESOLUCAO SEE N° 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

DECLARACOES A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 44 DA
RESOLUCAO SEE N° 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016

01 - NOME DO CANDIDATO A DESIGNACAO: 02 - MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que ndo foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara que nédo se encontra afastado (a) Preliminarmente a Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado (a) por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de impedimento estipuladas no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designacao para o exercicio de funcdo publica na rede pablica
estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE

09 — Declara que o tempo informado na inscricdo de designacdo nao foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) .

ASSINATURA DO DECLARANTE

LOCAL

DATA: / /
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ANEXOS ACRESCENTADOS

Conforme Art. 43 - 86° da RESOLUGAO SEE N°. 3205, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
MODELO

ANEXO |
( RESOLUGCAO SEPLAG Ne 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.)
DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, ndo ter me afastado do trabalho para tratamento de saude por mais
de quinze dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a essa data
e, portanto, ser autorizado, nos termos do art. 12 da Resolu¢do SEPLAG n2 107/2012, a
apresentar exame admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao
corpo pericial da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO -
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

, de de 2017.

Nome

CPF

Assinatura do declarante
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RESOLUCAO SEPLAG N2 107 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza, nos termos do § 22 do art. 52 do Decreto n2. 44.638/2007, que os exames médicos admissionais dos
candidatos a designacdo para fungdo publica nas escolas estaduais, nos termos do art. 10 da Lei n2. 10.254/1990,
que ndo tenham se afastado para tratamento de salde por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos
trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato, seja realizado por profissionais nao
pertencentes a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional desta Secretaria.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢des conferidas pelo §12 do art. 93 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais, e considerando o disposto no § 22 do art. 52 do Decreto Estadual n?
44.638/2007, alterado pelo Decreto Estadual n2 45.062/2009,

RESOLVE:

Art.12 Os designados ao exercicio de fungdo publica nas escolas estaduais, nos termos do art. 10 da Lei n@.
10.254/1990, que ndo tenham se afastado para tratamento de saude por periodo superior a quinze dias,
consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato ficam
autorizados a apresentar exame

admissional atestado por profissional médico competente ndo pertencente ao corpo pericial da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional - SCPMSO - desta Secretaria, observadas as regras desta Resolugdo.
§ 12 O exame admissional constante no caput sera realizado em substituicdo ao exame realizado pela SCPMSO.

§ 22 O resultado da aptiddao emitido pelo médico, apresentado a autoridade responsavel pela designa¢do, devera
ser arquivado no Processo Funcional do servidor, para fins de direito e atendimento a diligéncias oficiais.

§ 32 Havendo duvidas guanto a exatidao ou autenticidade do exame médico apresentado deverd a chefia imediata
encaminhar o candidato para realizacdo de novos exames junto a SCPMSO.

§ 42 Para os fins do disposto no caput, no ato da designa¢ao o candidato devera declarar nao ter se afastado do
trabalho para tratamento de saide por mais de quinze dias no ano anterior, conforme modelo de declaragao
constante do Anexo I.

Art. 22 Para concorrer a nova designagdo, o candidato que tenha se afastado para tratamento de satide por mais de quinze
dias, consecutivos ou ndo, nos trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter
a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 12 O candidato devera apresentar, no exame admissional, os seguintes resultados originais de exames complementares:

| - hemograma;

Il - contagem de plaquetas;

Il - urina rotina;

IV - glicemia de jejum; e

V - laringoscopia indireta com laudo descritivo ou videolaringoscopia, para os candidatos a fungdo de Professor.

§22 Os exames descritos nos incisos | a IV deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data
de marcagdo da pericia e o exame descrito no inciso V, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de marcag¢do da pericia.

§32 Na inspecdo médica poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a sua conclusao.

Art. 32 O exame admissional disciplinado nesta Resolugdo consistird na realizagao de avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental.

Art. 42 O candidato considerado apto em exame admissional ficara dispensado de realizar novo exame para contrato em
funcdo da mesma natureza, desde que:

| - ndo tenha permanecido afastado para tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou ndo, nos
trezentos e sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato; e

Il - ndo tenha ocorrido interrupgdo do contrato apds o primeiro ano de realizagdo do exame admissional.

Paragrafo Unico. Considera-se interrupcdo o periodo superior a sessenta dias contados da data do término do contrato
imediatamente anterior.

Art. 52 Compete ao responsavel pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptiddo do exame admissional
sob pena de responsabilizagao.

Art. 62 A inobservancia do disposto nesta Resolugdo implicara em responsabilidade administrativa, civil e penal para o infrator e
para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato.

Art. 72 Aplicam-se ao exame médico admissional previsto nesta Resolugdo, no que couber, o disposto re-Deereto-n2-44.638/07.
revogado

Art.82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Fica revogada a Resolugdo SEPLAG n? 02, de 18 de janeiro de 2012.

Belo Horizonte, aos 14 de dezembro de 2012;

2222 da Inconfidéncia Mineira e 1892 da Independéncia do Brasil

Renata Maria Paes de Vilhena

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
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RESOLUCAO SEPLAG N.2 02, DE 27 DE JANEIRO DE 2015 — MG de 28/01/2015

Estabelece os exames complementares e os documentos necessarios para realizagdo de avaliagdo pericial e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,

no uso de suas atribuigbes respectivamente conferidas pelo art. 93, inciso Ill, §12 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, do
art. 211, inciso VII, da Lei Delegada n2 180, de 20 de janeiro de 2011, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n? 44.638,
de 10 de outubro de 2007, e Decreto Estadual n.2 45.794, de 02 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Resolugdo estabelece os exames complementares e os documentos necessarios para realizagdo de avaliagdo
pericial pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saiide Ocupacional - SCPMSO, desta Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo.

Art. 22 - O exame médico admissional serd registrado em laudo e constara de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
clinica e ocupacional, exame fisico e mental e da andlise dos resultados de exames complementares originais definidos pela
SCPMSO em normas editadas suplementarmente.

§ 12 O candidato a ingresso no Servigo Publico devera apresentar no exame admissional os seguintes documentos:

| - fotocdpia da publicagdo de nomeagdo ou documento que comprove a convocagao ou classificagdo em processo
seletivo simplificado;

Il - documento original de identidade, com foto e assinatura;

Il - comprovante de inscricdao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV- os resultados de exames complementares originais definidos pela SCPMSO, por ocasido da publicagao de editais
de concursos publicos ou regulamentos de processos seletivos simplificados.

§ 292 As unidades setoriais de recursos humanos dos 6rgaos ou das entidades do Poder Executivo ou a unidade central
responsavel pela elaboragdo de editais e regulamentos de processos seletivos encaminharao a SCPMSO a descri¢do
das atribuicdes dos cargos e fun¢des, para definicdo dos tipos de exames complementares e testes que serdo
obrigatoriamente neles consignados.

§32 Na fase da avaliagdo clinica, poderao ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios para a sua
conclusdo.

Art. 32 - No exame médico admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

Art. 42 - Para a realizacdo de avaliagao pericial de capacidade laborativa, o servidor devera apresentar comprovante
de tratamento de saude original que fundamente o requerimento, emitido pelo médico assistente ou odontdlogo.
§12 No comprovante de tratamento de que trata este artigo devera constar, em conformidade com a Resoluc¢do
CFM n2 1.658/2002:

| - o diagndstico;

Il - os resultados dos exames complementares, se for o caso;

Il - a conduta terapéutica;

IV - o prognéstico;

V - as consequéncias a saude do periciando;

VI - o provavel tempo estimado necessario para a recuperagao do periciando, que complementara o parecer
fundamentado do médico perito a quem cabe legalmente a decisdo quanto a concessao do beneficio;

VIl - registro dos dados de maneira legivel;

VIII - identificagdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do numero de registro o érgdo responsavel, bem
como carimbo identificador do profissional da saude.

§22 O comprovante de tratamento apresentado fora do padrdo estabelecido neste artigo poderd acarretar perda
total ou parcial do direito pleiteado.

§32 Além do comprovante de tratamento descrito neste artigo, sempre que o servidor estiver em acompanhamento
com outros profissionais da drea de saude, devera apresentar relatério desses profissionais na avaliagdo de
capacidade laborativa.

Art. 52 - Nas avalia¢Oes periciais ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos da internet sem assinatura digital,
por fax ou fotocopiados.

Art. 62 - Nas avaliagOes periciais poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a
sua conclusdo.

Art. 72- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 82 - Revoga-se a Resolucdo SEPLAG n2 01, de 11 de janeiro de 2014.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2015.

Helvécio Miranda Magalh3es Junior

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
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DECRETO N° 46968, DE 11/03/2016 MG DE 12/03/2016 PAG. 1 COL. 2 -

Dispde sobre o exame admissional no servi¢co publico estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe
confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no inciso
VIdo art. 13 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952,

DECRETA:

Art. 1° Compete a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO
— da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, a realizacdo do exame
admissional na administracao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. O exame admissional, que compde o Programa de Exame Médico de Saude
Ocupacional — PEMSO -, sera realizado em unidade pericial definida pela SCPMSO.

Art. 2° A posse em cargo publico, o desempenho de funcdo publica decorrente de contrato
temporario ou qualquer outra forma de admissé&o seréo precedidos de exame admissional, exceto
na hipotese de:

| — servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser investido em cargo de provimento em
comissao da mesma natureza,

Il — servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao, de recrutamento
amplo, ser investido em outro cargo da mesma hatureza, sem interrup¢ao do vinculo funcional;

Il — candidato a novo contrato temporario em funcdo da mesma nhatureza do contrato anterior,
sem interrupcdo do vinculo funcional e desde que nado tenha permanecido afastado para
tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias, consecutivos ou hdo, nos trezentos e
sessenta e cinco dias anteriores a assinatura do novo contrato.

§ 1° Na hipotese do inciso Ill, ndo sera considerada a interrup¢ao do vinculo funcional ocorrida
no periodo de trezentos e sessenta e cinco dias, a contar da realizagdo do exame admissional.

§ 2° Os candidatos a desighacao ao exercicio de funcdo publica nas escolas estaduais ou para
contrato temporario poderdo apresentar, mediante autorizacdo da SEPLAG, em substituicdo ao
exame admissional realizado pela SCPMSO, atestado de saude ocupacional, emitido por
profissional médico competente.

§ 3° O exame admissional motivado por reintegracdo sera feito por junta médica, apos a
publicacéo do respectivo ato, e, caso verificada a incapacidade, o servidor serd aposentado no
cargo em gue houver sido reintegrado.

Art. 3° O exame admissional constara de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
clinica e ocupacional, e avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condi¢do clinica com as atribuicées do cargo, o prognéstico de vida laboral e as doencas pré-
existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e os resultados de
exames complementares definidos pela SCPMSO em normas editadas suplementarmente.
RFR-SRE/Ub4 — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net



http://www.inspetorconectadosmg.net/
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/index.html?aba=js_tabConstituicaoEstadual&tipoPesquisa=constituicaoEstadual&ceArtigo=90
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=869&ano=1952&tipo=LEI

49

§ 1° Por ocasiao da elaboracdo de editais de concursos publicos, as unidades setoriais de
recursos humanos dos 6rgéos ou das entidades do Poder Executivo encaminhardo a SCPMSO
a descricdo das atribuicbes dos cargos e fungdes, inclusive dos respectivos riscos ambientais,
para definicdo dos tipos de exames complementares e testes que seréo obrigatoriamente neles
consignados.

§ 2° Na fase da avaliacdo clinica, poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados
necessarios para a sua concluséao.

§ 3° Sao condicdes que geram a inaptidao ao cargo:

| — incapacidade para as atribui¢cdes inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude;
Il — possibilidade de o trabalho acarretar progresséo do agravo a saude;

Ill — risco para terceiros.

§ 4° Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, a
SCPMSO podera agendar nova data para reavaliacdo, num prazo maximo de até noventa dias
a partir da data do exame admissional.

§ 5° ApGs o prazo previsto no § 4°, persistindo o quadro clinico incapacitante, o candidato sera
considerado inapto.

§ 6° O candidato portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento da
avaliacao pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribuicdes do cargo, podera ser
considerado apto com indicacdo de acompanhamento pela equipe da SCPMSO durante o
periodo do estagio probatdrio.

§ 7° Durante o acompanhamento previsto no 8§ 6°, o servidor sera submetido a avaliagéo pericial,
gue verificara se ele esta se submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo médico
assistente e emitira parecer conclusivo quanto a aptidao ou inaptidao para o cargo.

§ 8° A concluséo pela inaptiddo poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatério, e gerard a exoneracao do servidor do cargo.

8§ 9° Ao servidor que ingressar na Administracdo Publica nos termos do § 6° ndo serdo
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da patologia diagnosticada,
exceto se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Art. 4° O exame admissional do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizado
com o auxilio de equipe multiprofissional, formada por seis membros, sendo trés profissionais da
SCPMSO e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que elaborara
parecer observando:

| — as indicacdes de caracterizacdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999;

Il — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigc&o;
Il — a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhatr,
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IV — a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

V — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

VI — a Classificac&o Internacional de Doenga — CID — e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

VIl — as informacgbes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 1° Além de se submeter ao exame admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas aptas
serdo acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio probatério.

§ 2° A SCPMSO, anualmente, submetera a pessoa com deficiéncia a avaliacao pericial, a qual
considerara as informacgfes constantes no parecer previsto no caput, podendo dispensar o
comparecimento dos profissionais integrantes da carreira da pessoa com deficiéncia no dia da
avaliacao.

§ 3° Apos a realizacdo de cada avaliacao pericial a que se refere o § 2°, sera emitido parecer
conclusivo quanto a aptidéo ou inaptiddo da pessoa com deficiéncia.

8§ 4° A conclusédo pela inaptiddo poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatério, e gerard a exoneracao do servidor do cargo.

§ 5° Ao servidor que ingressar na Administragdo Publica nos termos deste artigo ndo serdo
concedidos beneficios por incapacidade laborativa em decorréncia da deficiéncia, exceto se
houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento.

Art. 5° Considera-se interrupcao, para os fins do disposto neste Decreto, 0 periodo superior a
sessenta dias contados:

| — da exoneracao do cargo de provimento em comisséo de recrutamento amplo; ou
Il — da data do término do contrato imediatamente anterior.

Art. 6° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se da mesma hatureza as funcdes
gue se assemelham quanto a qualificacdo exigida para o desempenho de suas atribuices
especificas e que exponham o servidor a riscos ocupacionais semelhantes em natureza, grau e
intensidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria Central de Saude e Seguranga da SCPMSO decidir, em caso
de duvida, se as fungbes sdo da mesma natureza, ouvida, se necessario, a Superintendéncia
Central de Politicas de Recursos Humanos da SEPLAG.

Art. 7° Serdo publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado os resultados dos exames
admissionais, cabendo recurso ao Diretor da SCPMSO, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da deciséo pelo interessado ou de sua publicagéo.

RFR-SRE/Ub4 — Disponivel em: www.inspetorconectadosmg.net



http://www.inspetorconectadosmg.net/

51

8§ 1° O recurso serd interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao recorrente
a juntada dos documentos que julgar conveniente.

§ 2° O recurso sera decidido no prazo de trinta dias Uteis, podendo este prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que devidamente motivado.

§ 3° O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo, observado o disposto no
§ 20,

8§ 4° Para sua deciséo, o Diretor da SCPMSO podera convocar o candidato para novo exame.
§ 5° A decisao do recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

Art. 8° O exame admissional devera ser anulado pela SCPMSO quando eivado de vicio de
legalidade.

8§ 1° O dever da administracdo de anular exame admissional de que decorram efeitos favoraveis
para o destinatario decai em cinco anos contados da data em que foi praticado, salvo
comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n°® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

§ 2° Ocorre interrupgéo do prazo decadencial referido no §1° sempre que a administragéo adotar
medida que importe discordancia do ato, a partir da data em que o servidor vier a ser notificado
dessa decisao.

Art. 9° No ato da posse do homeado para cargo publico, compete a autoridade ou ao responsavel
pela assinatura do contrato temporario, exigir o resultado de aptiddo em exame admissional ou
a publicacdo do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do Estado, sob pena de
responsabilizacao.

Art. 10. A inobservancia do disposto neste Decreto implicara em responsabilidade administrativa,
civil e penal do infrator e de quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato.

Art. 11. A SCPMSO poderd publicar instrucées necesséarias ao cumprimento deste Decreto.
Art. 12. Fica revogado o Decreto n° 44.638, de 10 de outubro de 2007.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 11 de mar¢o de 2016; 228° da Inconfidéncia Mineira
e 195° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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LEI N° 22.461, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016. MG 24/12/2016

Dispde sobre direitos e deveres dos pais ou responsaveis por criancas e adolescentes
matriculados nos estabelecimentos de educacéo basica da rede publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° — S&o direitos dos pais ou responsdaveis por crian¢as e adolescentes
matriculados nos estabelecimentos de educacéo basica da rede publica estadual:

| — conhecer e acompanhar o projeto politico-pedagdgico desenvolvido na escola;
Il — ter acesso a informag@es basicas sobre a escola e seu funcionamento;

[Il — obter informacdes sobre o comportamento e o desenvolvimento do aluno que
possam influenciar seu desempenho escolar e seu relacionamento no ambiente da
escola;

IV — encaminhar ao colegiado ou conselho escolar questdes pertinentes aos interesses
da comunidade atendida pela escola.

Art. 2° — Para o cumprimento dos direitos a que se refere o art. 1°, serdo adotados
pelos estabelecimentos de ensino os seguintes procedimentos:

| — disponibilizagcdo de acesso aos seguintes documentos e informagdes atualizados:

a) nome e endereco do estabelecimento de ensino, nome dos integrantes de sua
direcdo e dados de contato para comunicacgao;

b) projeto politico-pedagdgico da escola;
C) regimento escolar;

d) calendario escolar, incluindo-se as reunides do colegiado escolar e as reunides
pedagogicas entre pais ou responsaveis, educadores e alunos;

e) telefone e endereco eletrénico para comunicacéao com a Diretoria da
Superintendéncia regional de Ensino e com a Ouvidoria Educacional da Ouvidoria-
Geral do Estado;

f) dados gerais de matricula e indicadores de rendimento e desempenho relativos a
escola, compreendendo:

1 — nimero de alunos matriculados por série, ciclo ou ano;
2 — numero de alunos por turma,

3 — resultados obtidos pela escola em avaliacdes educacionais oficiais realizadas nos
niveis federal e estadual,

4 — namero e percentual de alunos aprovados e reprovados por série, ciclo ou ano;
Il — oferta de horérios alternativos para reunides com pais ou responsaveis.

§ 1° — As informacdes a que se refere o inciso | e os horarios alternativos para reuniées
com pais ou responsaveis a que se refere o inciso Il serdo divulgados nos meios de
comunicacao disponiveis.
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§ 2° — Os pais ou responsaveis por alunos com baixo desempenho escolar ou com
problemas comportamentais deverdao ser comunicados do agendamento de reunides
por meio que garanta que dele tenham ciéncia.

Art. 3° — A auséncia de pais ou responsaveis por alunos com baixo desempenho
escolar ou com problemas comportamentais as reunides escolares serd comunicada
pela direcéo da escola ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico da Infancia e da
Juventude para apuracao do descumprimento dos deveres inerentes ao poder familiar
e, eventualmente, da ocorréncia de crime de abandono intelectual.

Paragrafo Unico — Para fins desta lei, compreende-se por:

| —aluno com baixo desempenho escolar aquele assim considerado em avaliacao
prépria da equipe pedagdgica responsavel;

Il —aluno com problemas comportamentais aquele envolvido em ocorréncias
disciplinares ou que tenha praticado atos infracionais relacionados com a escola.

Art. 4° — Fica revogada a Lei n° 11 .036, de 14 de janeiro de 1993.
Art. 5° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 23 de dezembro de 2016; 228° da
Inconfidéncia Mineira e 195° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL
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