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Belo Horizonte, 09 de julho de 2015.

Senhor(a) Superintendente,

Encaminhamos a V. Sa 'a Orientagdo de Servico SCAP n. 03/2014,
07/07/2015, sobre os procedimentos operacionais de retorno do segurado
trabalho, os quais passam a ser de competéncia das unidades de recu

(ou equivalente) do 6rgao de origem do servidor nao efetivo e do contra

18.185/09.

Recomendamos observar que o afastamento por motivo de doenca por a

01/03/2015, passou a ser de 30 dias.

Atenciosamente,

Dilme}@%id 3 Ferreira

Diretora de Legjglagoes e Normas’"&ié Pessoal

-~

i 0 Monteiro

llmo(a). Sr(a).
Superintendente da SRE
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dias, concedido pela SCPMSO ao servidor nao efetivo e ao contratado
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ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N.° 003/2014 (RETIFICADA EM 07/07/2015)
SERVIDORES VINCULADOS AO RGPS - INCLUSAO DO RETORNO AO TRABALHO NO SISAP

A Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal - SCAP, no uso das atribui¢des confeq
pelo art. 34 do Decreto n° 4¢ de 12'de julho de 2014, orienta os procedimentos operacionais de re
segurado do RGPS ao trabalho, os quais passaram a ser de competéncia das unidades de Recy
Humanos (ou equivalente) do drgdo de origem do servidor ndo efetivo e do contratado da Lei
18.185/09:

1. DISTRIBUICAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA GAP:

Os servigos prestados pela Geréncia de Assuntos Previdenciarios - GAP - foram distribuidos emm‘e 4

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SCPMSO - e a Superintendé
de Administracdo de Pessoal - SCAP -, ambas da SEPLAG,;

1.1 Conforme o disposto na Resolugdo SEPLAG N° 119, de 27 de Dezembro de 2013, republicam

janeiro de 2014, a SCPMSO passou a deter a competéncia legal para conceder aos nao efetivo
contratados da Lei n® 18.185/09, mediante a realizacao de pericia médica, afastamento por m

"'ﬁ'\'%&ﬂﬁ%&mtﬁclﬂwinu} diaSEpasébliaéer' 30 (trinta) dias;

sde da Unidade de Recursos Humanos do orgdo de origem do servidor ndo
efetwo}contratado da Lei n® 18.185/09, em conformidade com o Comunicado de Decisdo do

3
a Declaragao de Efetivo Retorno emitida pela unidade de trabalho, a qual devera ser devidam#{te Ia ada,

carimbada e assinada pela chefia imediata;
2.1.1 Caso o servidor ndo efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 possua dois cargos em unig
trabalho diferentes, devera ser apresentada uma Declaragdo referente a cada unidade;

2.2 Apés a inclusdo do retorno no SISAP a liberacdo do pagamento sera automatica e os
acertos débito/crédito devem ser realizados pelo drgao de origem sem a necessidade de envifi
pela SCAP;

2.2.1 Para incluir o retarno no SISAP é necessario acessar a rotina "AFASTAMENTO DESIGNA

% |
RECRUTAMEN.AMPLQO", indicar a opgao "RETORNO INSS", em seguida indicar a opcdo "INCLUIR| RET{PRND™;

ww__,pnnaldoscrvgdm*mg.gov. r— Naaba "Falt comRH"
3. SITUACOES DE RETORNO DO INSS E RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

3.1 Casos de concessdo do beneficio do INSS:

3.1.1 Quando o beneficio é concedido e a data da concessdo for posterior a data da pericia, |]1r.r1IEt Ara

a data da concessao; preencher no SISAP o campo “Dt. Fim Decisdo INSS" e o campo "Dt Efeti
Retorno” conforme a data mencionada na declaracao do local de trabalho;

doenqa por até 15 (quinze) dias e a inclusdo destes afastamentos no SISAP. Apamr'deﬂﬂtmzo!h

angamento do retomo 4o trabalho dos nao efetivos que s¢ encontravam afastados. pell I:Hﬁ_w;bu
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3.1.2 Quando o beneficio é concedido e a data da concessio for anterior i data da pericia, prevalecera a
data da pericia; preencher no SISAP o campo Dt. Fim Decisio INSS e o campo "Dt.Efetivo
Retorno” conforme a data mencionada na declaracio do local de trabalho:

3.2 Indeferimento do beneficio do INSS:

v

3.2.1 Quando o beneficio é indeferido devera ser considerada a data da pericia;

3.2.1.1 Preencher no SISAP o campo Dt. Fim Decisdo INSS e 0 campo "Dt.Efetivo Retorno” com a data do
dia seguinte a pericia;

3.2.1.2 Assinalar o campo "Indeferido":

3.2.1.3 Caso ndo entre com novo recurso junto ao INSS, o servidor nio efetivo/contratado da Lei n°
18.185/09 devera retornar ao trabalho no dia posterior a pericia, caso contrario sera considerado faltoso:

3.3 Contrato encerrado ou rescindido:
3.3.1 Quando o contrato do servidor ja estiver encerrado ou rescindido e apds passar pela pericia o
beneficio forconcedido e a data da pericia for maior ou igual 3 data fim da concessao do beneficio, devera
ser considerada a data da concessdo; neste ‘caso, efetuar o langamento no SISAP no campo "Dt. Fim
Decisdo INSS" e no campo "Dt Efetivo Retorno” com a data do dia seguinte ao fim da concessio do
beneficio; ,

3.3.2 Quando o contrato do servidor ja estiver encerrado ou rescindido e apds passar pela pericia o
beneficio forindeferido e a data da pericia for maior ou igual a data fim do contrato, devera ser
considerada a data da pericia; neste caso, efetuar o lancamento no SISAP no campo "Dt. Fim Decisdo

INSS" e no campo "Dt Efetivo Retorno” com a data do dia Seguinte ao dia da pericia; além disto, devera
assinalar no SISAP o campo “Indeferido™;

3 4 LTS segu:da de Llcenca Maternldade

; idade -3;__________________.___ _&;gn.e_ml@_@____k_ccncamtermdade
3. 42 Quando a serwdora nao efetlvafcontratada da Lei n® 18.185/09 estiver afastada par motivo de LTS, ja °
tiver passado pelo INSS e afastar-se por motivo de Licenga Maternidade, sendo que o beneficio foi
concedido em periodo que ultrapassa o inicio da Licenga Maternidade, devera procurar pelo INSS e
solicitar a antecipagao da cessacao do beneficio parai a data anterior ao inicio da Licenca
Maternidade; posteriormente, a unidade de trabalho devera encaminhar a DRH ou unidade equivalente do
orgio de origem, o Comunicado de Decisdo do INSS jd alterado e oatestado médico referente a Licenga
Maternidade;
3.43 Com base nas informacdes contidas no Comunicado de Decisdo do INSS, o taxador devera langar no
SISAP a data fim do beneficio no campo "Dt. Fim Decisdo INSS"; e no campo "Dt Efetivo Retorno”
devera lancar a data inicio daLicenca Maternidade, conforme o respectivo atestado médico;
3.4.4 Quando a servidorﬁ ndo efetiva/contratada da Lei n® 18.185/09 estiver afastada por motivo de
Licenca para Tratamento de Satde (LTS), sendo que antes de passar pela pericia do INSS tiver se afastado
por motivo de Licenca Maternidade, ainda assim devera passar pela pericia do INSS e apresentar a
documentacdo referente aos dois afastamentos;
3.4.5 Apos a servidora ndo efetiva/contratada da Lei n® 18.185/09 passar pela pericia do INSS, a unidade
de trabalho devera encaminhar o Comunicado de Decisdao do INSS e o atestada médico referente a Licenca
Maternidade a DRH ou unidade equivalente do érgdo de origem, a fim de que o taxador inclua no SISAP o
encerramento da Licenca para Tratamento de Saude, conforme a decisdo do médico perito do INSS, e
posteriormente inclua o afastamento por Licenca Maternidade; *
3.5Servidores que ja recebem beneficio pelo INSS:
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Nos casos em que o servidor ja recebe beneficio pelo INSS, a unidade de trabalho devera enc ﬂit‘p

DRH ou unidade equivalente do 6rgao de origem uma Declara¢do informando a data efetiva d r? J :
trabalho e mencionando que o servidor recebe beneficio pelo INSS, bem como um Atestado :ﬂ]icu (3
Aptiddo e documentagdo que comprove que o servidor recebe beneficio pelo INSS (ex.: contrag
carta de concessdo do INSS, extrato, etc.); neste caso, o Taxador devera assinalar no SISAP o

campo "Aposentado” e lancar no campo "Dt Efetivo Retorno” a data conforme informado na Dddladd Fd
unidade de trabalho;
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4. ANALISE DO COMUNICADO DE DECISAQ DO INSS E CONSULTA AQ SITE DO INSS: Para efetuafifa f#nsliita
ao site do INSS € necessario acessar o endere¢o www.inss.gov.br; no menu "Servigos ao Cidadao||clichr

m "Carta de Concessdao e Memoria de Calculo™ ou em "Extrato de Pagamento”, conforme o cd$p;
4.1 Concessao de Beneficio:

-

Para analise do Comunicado de Decisdo do INSS é imprescindivel que seja observada a data ef
servidor ndo efetivo/ contratado da Lei n® 18.185/09 agendou a pericia, mesmo que o benefig
sido indeferido;

—
o
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4.1.1 Caso o agendamento seja em uma data anterior a data do encaminhamento ao INSS queg|fa VLII:c ;1
SISAP, a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem devera consultar no site do INSS g'C
Concessdo e Meméria de Calculo” para fins de comparagao das respectivas datas;

4.1.2 Se for confirmada a "data inicio" do pagamento do beneficio contida na "Carta de Conceptd
Memona de Calculo” anterior & data de encaminhamento que consta no SISAP deverdo ser solidjtadps| i
unidade de trabalho o RIM - Resultado de Inspecio Médica emitido pela SCPMSO referente aos thmosurlf_ :
todos os atestados e relatorios médicos, sumario de alta (em caso de mternat;ao) que foram gprdgentados
ao INSS no dia da pericia; |
4.1.3 Ap6s receber a documentacéo solicitada é necessario encaminha-la diretamente ao RH|M mﬂm
analise, pot meio do sitia www.portaldoservidor.mg.gov.br: '
4.2 Prorrogagao de Auxilio Doenga:

4.2.1 Quando o beneficio é concedido pelo INSS e o servidor ndo efetivo/contratado da Lei nf
percebe que, provavelmente, apos a "data fim" do beneficio ndo estara apto a retornar ao traff;
pOSSibIlIIa a sohcnaqao de novo recurso por me1o de Pedrdo de Prorrogacao de AUXIHO Doenc i

origem devera consultar no site do INSS a "Carta de Concessdo.e Memoria de Calculo” para fi

comparacdo da "data inicio" da concessdo do beneficio e a data do encaminhamento ao INSS ¢
no SISAP;

. 4.2.3 Caso a "data inicio" do beneficio seja anterior a data do encaminhamento ao INSS que d
SISAP, a Unidade de Recursos Humanos do 6rgao de ongem devera solicitar a unidade de tra
Resultado de inspegiio Médica emitida pela SCPMSO referente aos ultimos afastamentos, todos o5 atestados
médicos, sumario de alta (em caso de internagdo), que foram apresentados ao INSS no dia d
4.2.4 Apos receber a documentagao solicitada é necessario encaminha-la diretamente ao RH
do sitio www.portaldoservidor.mg. gov.br;

4.3 ReconSIderagao de Decisdo: O servidor ndo efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 que p
pericia do INSS e apés a data fim da concessdo do beneficio ou data da pericia (em caso de
indeferimento), no prazo de 60 dias, a contar da data de retorno ao trabalho, apresenta novg|ftekliad

médico com o mesmo CID ou doenga correlacionada, é encaminhado novamente ao INSS por|ffieid|de




g

 de nova pericia junto & SCPMSO para qué

4.3.1 Quando no Comumcado de Decisdo do INSS, no campo "Assunto” constar "Pedido de Reconsideragio
de Decisdo", devera ser consultada no site do INSS a "Carta de Concessio e Meméria de Calculo" para fins
de confirmacdo da data inicio da concessdo do beneficio, pois ha possibilidade de o INSS reformar a
decisdo e dar continuidade ao pagamento considerando como-base o término do beneficio anterior;

4.3.2 Caso a decisdo do INSS seja reformada e ja constar no SISAP o lancamento do retorno do afastamento
anterior, a Unidade de Recursos Humanos do drgdo de origem devera encaminhar ao RH Responde. para
analise, por meio do sftia wiw.portaldoservidormEgovibt, todos os Comunicados de Decisdo do INSS desde o
inicio do afastamento e aDeclaracgio da unidade de servico informando a data efetiva do retorno ao
trabalho; somienté ap6s analise da documentagdo mencionada é que a DESPPpodera prestar informacoes;
4.3.3 Quando o servidor nio efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 retornar ao trabalho e,

posteriormente, solicitar junto ao INSS o Pedido de Reconsideragdo, devera apresentar no dia da pericia do
INSS uma Declaracao ou Relatério emitido pela SCPMSO onde constara todo o periodo de afastamento que
gerou encaminhamento ao INSS desde o inicio; é necessario que o servidor ndo efetivo/contratado da Lei

n” 18.185/09 informe ao médico perito que antes do novo afastamento houve retorno ao trabalho:
4.4 Rescisao ou encerramento do contrato;

Quando o beneficio do INSS é concedido até uma data posterior a rescisio ou encerramento do contrato é
necessario que seja consultado no site do INSS o "Extrato de Pagamento" do beneficio, pois ha
possibilidade de o servidor nao efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 ter requerido novo recurso junto
ao INSS e o beneficio ter sido prorrogado até uma data posterior a data que consta no Comunicado de
Decisdo do INSS apresentada pelo servidor/contratado. '

5. SITUAGOES EXCEPCIONAIS:

5.1 Servidor nao efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 que marcou pericia diretamente no INSS sem
passar pela avaliacao da SCPMSO:

5.1.1 No caso em que o servidor ndo efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 ndo tiver passado pela
avaliagdo da pericia médica da SCPMSO e tiver marcado pericia diretamente junto ao INSS, isto &, tiver
passado pela penc:a do INSS por conta prapria, a Umdade de Recursos Humanos do orgao de ongem

mmmwa LA, "ﬂ"”a’"’iﬁ’- 3"%}’ teclur "l‘.‘:l'ltbl’"
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5. 2 Semdor nao efetivo/contratado da Lei n° 18.185/09 que esta em Licenca para Tratamento de Salde
concedida pelo INSS (esta com cadigo 95 em aberto no SISAP) e passa por pericia médica na SCPMSO para
ser contratado pelo Estado:

O servidor nido efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 que ja tenha sido encaminhado anteriormente ao
INSS e permanece com o codigo 95 em aberto no SISAP, ao passar pela pericia médica da SCPMSO e for
declarado apto ndo podera ser contratado pelo Estado antes da cessagdo do beneficio do INSS. Caso,



ainda assim, o servidor seja contratado, a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem [

lancar a designacao no SISAP somente apds a data fim do beneficio concedido pelo INSS. Caso|{
nio efetivo/contratado da Lei n® 18.185/09 tiver dias trabalhados para o Estado, ndo receberd
pagamento desses dias, a ndo ser que solicite ao INSS a antecipacdo da data da cessacaodo b
devolva ao INSS o beneficio recebido apés a data da sua cessagdo; somente depois da comproj
dessas providéncias € que a unidade de recursos humanos do érgdo de origem poderad lancar §
do contrato no SISAP e efetuar o pagamento normalmente,

6. SUPORTE EM CASO DE DUVIDAS RELATIVAS AOS PROCEDIMENTOS DE RETORNO DE LTS DO [NBS

6.1 Davidas da unidade de trabalho:
As ddvidas apresentadas pela unidade de trabalho deverao ser dirigidas a Diretoria de Recurs‘ﬁ
ou unidade equivalente do 6rgdo de origem do servidor ndo efetivo/contratado da Lei n® 18.1

6.2 Duvidas da DRH ou unidade equivalente do 6rgao de origem:

" As duvidas da DRH ou unidade equivalente deverdo ser encaminhadas para o Rl Responde. por syt il diisé

WAWW. porialdoservidor mg #ov.br, na abil "Falé com RH'ou pelo telefone (31)3916:0888]

Belo Horizonte, em 24 de janeiro de 2014 (RETIFICADA EM 07/07/2015),
Superintendéncia Central de Administra¢ao de Pessoal







