RESOLUGCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N2 9865, DE 3 DE JULHO DE 2018.

Estabelece critérios para afastamento em férias-prémio
dos servidores da Secretaria de Estado de Educacdo,
lotados e em exercicio has Superintendéncias Regionais
de Ensino — SRE e no Orgéo Central.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIO
DE ESTADO ADJUNTO DE EDUCACAOQ, no uso das atribuicdes que Ihes confere o
inciso 11l do § 1° do art. 93 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, nos termos do
Decreto 43.285, de 25 de abril de 2003, e da Resolugédo SEPLAG n° 22, de 25 de abiril
de 2003, RESOLVEM:

Art. 1° - O afastamento em férias-prémio dos servidores das carreiras dos profissionais
de Educacéo Basica de que trata a Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, lotados e
em exercicio nas Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE e no Orgéo Central
obedeceré aos critérios estabelecidos na Resolucdo SEPLAG n° 22, de 25 de abril de
2003, e nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico — Podera ser concedido afastamento em férias-prémio relativo ao
periodo que o servidor puder ter convertido em espécie, mediante manifestacao formal
do interessado.

Art. 2° - O afastamento do servidor em férias-prémio poderd ser autorizado se
atendidos todos os critérios de conveniéncia e oportunidade da administracao publica,
relacionados no art. 2° da Resolu¢cdo SEPLAG n° 22, de 2003, exceto o disposto no seu
inciso Il.

Art. 3° - O servidor poderd ter autorizado o afastamento em férias prémio por periodo
de 1 (um) més a cada ano.

81° - O periodo superior a 1 (um) més podera ser autorizado mediante analise e
deferimento do Org&o Central.

§2° - O servidor que ja tenha implementado os requisitos para aposentadoria (tempo e
idade), podera se afastar por todo o periodo aquisitivo de direito.

83° - O servidor efetivo que se encontrar no exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo gratificada tera o afastamento limitado a 1 (um) més sem
prejuizo de sua permanéncia no cargo/ funcéo em razao do usufruto do direito.

Art. 4° - Compete a Diretoria de Pessoal — DIPE da SRE e a Diretoria de Administracao
de Pessoal do Orgdo Central - DPOC organizar a escala de afastamentos por semestre,
nos termos deste artigo, considerando a alternancia entre os servidores que ja
usufruiram do beneficio.

81° - Para organizar a escala de que trata o caput, sera dada prioridade de atendimento
ao servidor que comprove:

| — Cumprimento de todos os requisitos para aposentadoria (tempo e idade);

Il — Maior saldo de férias-prémio por usufruir;



[l = Cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo para aposentadoria, ou que
vier a completa-lo até o semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data
pretendida para o inicio do afastamento;

IV — Cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completa-la
até o semestre subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio
do afastamento.

§2° - Ocorrendo empate na aplicagdo dos critérios previstos nos incisos do paragrafo
anterior, terd preferéncia o servidor com:

| — maior tempo de servigco publico estadual;
Il — melhor resultado de avaliacdo de desempenho no ultimo periodo avaliatério;
[Il — idade maior.

83° - As alteragOes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas imediatamente a
DIPE e/ou a DPOC para os devidos processamentos.

Art. 5° - O afastamento em férias-prémio deverd ser precedido de:

| - protocolo de requerimento, dirigido ao titular do 6rgdo em que o servidor tem
exercicio, nos seguintes prazos:

a) até 30 de novembro de cada ano, quando o afastamento estiver
previsto para o primeiro semestre do proximo ano;

b) até 31 de maio, quando o afastamento estiver previsto para o segundo
semestre do mesmo ano;

Il - deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracédo Publica;

Paragrafo Unico - O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacio do
ato que autoriza o seu afastamento.

Art. 6° - Esta Resolucao entra em vigor na data da publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Belo Horizonte, aos 3 de julho de 2018.
HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretério de Estado de Planejamento e Gestao
WIELAND SILBERSCHNEIDER
Secretério de Estado Adjunto de Educacéo



