_Rede Estadual de
v Educacio
Profissional

Documento orientador para a oferta de Cursos

Técnicos de Nivel Médio nas Escolas Estaduais



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Governador do Estado de Minas Gerais
Fernando Damata Pimentel

Vice-governador do Estado de Minas Gerais
Antbnio Eustaquio Andrade Ferreira

Secretario de Estado de Educagao
WielandSilberschneider

Subsecretdria de Desenvolvimento da Educacdo Basica
Augusta Aparecida Neves de Mendonca

Diretor da Superintendéncia de Desenvolvimento da Educagao Profissional
Rafaelde FreitadViorais

Equipe Técnica:
Cristina Maria de Queiroz
Daniela Bittencourt Rocha

Elis Regina Silva

Higor Alfredo Damaso
Maria Suely Lage
Patricia Beatriz Abate
Rozana dos Santos
Soénia Soares de Abreu
Vagner Neves

Fevereiro de 2018



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

MINASAGERAI

COVERNC CE TODOS

SUMARIO
1. APRESENTAGAD ......ooocviiitii it e et ettt e et e st et ee e et e e ettt e et e e s teeeeteeeeteeeebeeeeseeeanreeanrenas 5
2. OBUETIVOS ...t ettt et et e e et et e et e e e e e e e e e yA
3. PUBLICO ALVO ..ottt ettt ettt sttt e ettt e e bbbttt a bt st e s et e s 11
4., FORIMAS DE OFERT A ..ottt r e et et e e r e e e et e e n e 11
5. ORGANIZAGAO DASTURMAS.........ooeiiitiieeeitieeeiitteeeeeteeeeeiteeeesaeeesesbeeessaeeeeeneeeeeeneens 12
6. ESTRUTURAGAO DA REDE...........c.eooiiiueieeieiieeetie e e et e etee e e et e e s eaaeeeeeraaessneeeesreeeans 12
7. DADOS DE ATENDIMENTO..... ..ottt e et e e e en e enneen 13
8. CURSOS DA REDE ... et e e e et e e n e eaees 13
9. MATRIZES E PLANOS DE CURSOS .......oeiiiiii ittt e e eaes 14
10. AUTORIZACOES E CONSTITUICAO DE NOVASTURMAS ..........coovvieiirieeeiiieeeeiiee e 14
11. CALENDARIO ESCOLAR .......ccuiiimiitiiiiaieateneeneetesteneaseseeeeneseesaesesaeseenesteseeneeneseeneenens 15
12. PROCESSO DE DESIGNAGAOD .........ccuveiiiiiieeitieeeetee e e eeee e e et e e e e s et e e s enaeeesnaeeeeres 16
13. AUTORIZAGAO PARA LECIONAR = CAT .....ovviiiiciiieeectieeeeettee e s etee e e evee e e eaee e s saeeeeenneeeans 17
14. PROFESSOR COORDENADOR DO CURSO .......cuiiiiiiiiiii ettt e e e e 18
15. PROFESSOR COORDENADOR DE ESTAGIO ..........c.coeiiieiiieiceee et 20
15.1- Professor/Coordenador de Estagio do curso Técnico em Agente Comunitario
8 SAUTE ...ttt e ettt e e e ettt e e e e e e et b it e e e e e e e aaans 21
15.2- Professor/Coordenador do Estagio do curso Técnico em Enfermagem.......... 21
16. PROFESSOR SUPEVISOR DE ESTAGIO ..........cooiuviiiiieiiee et ettt e eveeaenee s 23
17. ESTAGIO ...ttt ettt s e e et e s e ea e e e st et e e n e e neenes 24
17.1-Termo de CompromisS0o de ESTAQIO......cuuiiieiiiiiiiiiiiiiie et 25
17.2 - Carga Horaria de ESt4gio € COMProVAGAD ......cc.vvvveeieeeeeiiiiiiiiieeeaeeeeassiiieneeeeens 26
17.3 - Responsabilidades da Instituic80 De ENSiNO .......coovuiiiiiieiiiiiiee e 28
17.4 - Responsabilidades da Parte Concedente do EStagio.........cccccevveeeeiiiiiiiineennnnn. 29
18. RECURSOS FINANCEIROS E PRESTAGAO DE CONTAS ........oocooveeiiieectieeieeeeeeeeeee v 29
19. CICLO DE MATRICULA NO SISTEC ........ooeiitiiitieeetieecteeeeeeeeseesteeeaeesereeeeaeeeeneeeenee e 31
20. DIPLOMA - ORIENTAGOES ........cceeiiiuiieitiie e etee et etee e etee e ete e ste e st e e ste e s teeereeaneas 52
20.1 - INSTIUGDOES GOIAIS ... i eeiiieiiiiae e e e e ettt e e e e e e e e ettt a e e e e e e e e eeaatn e e e e e aaeeeeneennaaaaeaens 52



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

20.2- Instrucdes especificas para preenchimento dos formularios..........cccccceeeee.. 53
20.2.0 - DIPIOMI@. ettt nnes 53
20.2.2 - Certificado € hiStOriCO €SCOIAN ........eviiiiiiiiiiiiiiiiecc e 55

21. MONITORAMENTO ... .ottt et e e et e e e e e e et e e e e e eaees 58
22, ADENDO AO REGIIMIENTO ... ..ottt et ettt e e e e e e e e e e enees 58

22.1 — Modelo de Adendo ao Regimento Escolar..................coooviiiiiiiiiiiii e, 59
BASE LEGAL. ... .o et e et e et e e e et et e e e et en e e e eans 4
ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO................ccoeeeevvercverennn. 76
(600 ]\ 7. Y O L ORI 80



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

1. APRESENTACAO

O presente documento apresentas principios norteadores da Rede Estadual de
Educacéo ProfissionalREDEas orientacdes e os procedimentos para a oferta de cursos
técnicos de Nivel Médio nas Escolas Estaduais de Minas Gerais. Este documento deve ser
complementado com a leitura das kg f I ccpSa @A3ISyiSa jdzS o
t NEFAGAA2Y I €Y a5SaArAdylenz2z RS {SNPAR2NB&E X
9a02f I NEX [jdzS &S SyO2yiNlyY StSyOIFRlFa ySaudas
participagcédo da comunidade escolar.

A formacaodo trabalhador no Brasil comecou a ser feita desde os tempos mais
remotos da colonizacdo, tendo como os primeiros aprendizes de oficios os indios e os
SAO0ONI g2 a4z -s§ o potol de hass2telza a ver aquela forma de ensino como
destinada somente aelefy i2a RI& YI A& oFAELF& OFGS3I2NAL &
Com o advento do ouro em Minas Gerais, foram criadas as Casas de Fundicdo e de Moeda e
com elas a necessidade de um ensino mais especializado, o qual se destinava ao filho de
homens brancogmpregados da prépria Casa. Pela primeira vez, estabeleaiena banca
examinadora que deveria avaliar as habilidades dos aprendizes adquiridas em um periodo
de cinco a seis anos. Caso fossem aprovados, recebiam uma certiddo de aprovacédo. Nesse
mesmo pefodo, foram criados os Centros de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da
Marinha no Brasil, os quais traziam operarios especializados de Portugal e recrutavam
pessoas, até durante a noite, pelas ruas ou recorriam aos chefes de policia para que

enviassem pesos que tivessem alguma condicdo de produzir.

O desenvolvimento tecnolégico do Brasil ficou estagnado com a proibicdo da
existéncia de fabricas em 1785. Isso aconteceu devido a consciéncia dos portugueses de que
Gh . N}raiAt S 2 LI Nmfrutés é\pioduEad Nditdrrh. OR<kus YiatmjaRes S
tém por meio da cultura, ndo so6 tudo quanto Ihes é necessério para o sustento da vida, mais
ainda artigos importantissimos, para fazerem, como fazem, um extenso comércio e
navegacédo. Ora, se a estas incoeid@wantagens reunirem as das industrias e das artes para
0 vestuario, luxo e outras comodidades, ficardo os mesmos totalmente independentes da
metropole. E, por conseguinte, de absoluta necessidade acabar com todas as fabricas e

Y Iy dzF I (i dzNJ &lvaya@le 05.0111385 ih EoBEseod,!1961).
A histéria da educacao profissional no Brasil tem vérias experiéncias registradas nos
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anos de 1800 com a adoc¢édo do modelo de aprendizagem dos oficios manufatureiros que se
RSalGAY Il @ 2 &l YLI NERegiadida sodiédyde RasileivaSAS ariancasIiih O A €
0S jovens eram encaminhados para casas onde, além da instrucdo primaria, aprendiam
oficios de tipografia, encadernacdo, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria, entre
outros. E, na histéria do Brasil saquadra a histéria do ensino profissional em Minas

Gerais.

A Lei n°® 5692 de 1971 trouxe um novo paradigma quando estabeleceu que o Ensino
de Segundo Grau, hoje, Ensino Médio pudesse formar técnicos sob o regime da urgéncia.
Nesse tempo, as Escolas Téasi Federais aumentam expressivamente o nuamero de

matriculas e implantam novos cursos técnicos.

Em 1994 a Lei n°® 8.948, de oito de dezembro dispde sobre a instituicdo do Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica, transformando, gradativamente, as Esaolasasre
Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educacédo Tecnolbgica
CEFETs.

Nos ultimos angs o tema da educagdo profissional surgiu com significativa
importancia. ¢ ; LINBOAAaA2 AYy@SailAN) SY SRds€idnakéxn LINE T
SRdAzOl cei2 1jdz§ Rt SYLINB3I2£T a2 Ol Mas,afied, p@ I SR
gue esse tema aparece com relevancia nos dias de hoje? Para alguns pesquisadores, nos
ultimos anos, o governo federal ampliou a Rede de Escolas Técnitasisecriando 214
novas escolas, o que valorizou esta modalidade de ensino. H4 também o fato de que a
educacédo profissional atende a uma expectativa atual do setor produtivo no Brasil e ha

ainda um elemento relacionado ao sentido da educacao para adiadmlhadora.

Adicionalmente, enfrentamos hoje dois grandes desafios: elevados indices de
desemprego entre jovens e escassez de pessoas com habilidades criticas para o trabalho.
Em todo o mundo os jovens possuem uma probabilidade trés vezes maior denesta
desempregados do que seus pais. Dados do relatério de Tendéncias Mundiais de Emprego
2014 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) revelam que no Brasil, 18,4% das

pessoas até 29 anos ndo trabalham ou estudam. Ao mesmo tempo, ha, paradoxalmente,
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uma caréncia de made-obra qualificada. Pesquisa realizada pela Mckihssy nove
paises, dentre eles o Brasil, revelou que somente 43% dos empregadores pesquisados
confirmaram ser possivel encontrar um numero suficiente de trabalhadores iniciantes

qualificados.

Quando se pensa na populacdo pobre esta situacdo se agrava. Aparecem também
como problemas as baixas escolaridade e renda daqueles individuos. A educacéo, entéo,
surge como algo que precisa ser feito. Como solugcdes a esse segmento aparecem a
necessidade de ensino fundamental de qualidade e de um ensino médio também de

idZd t ARFRS® 9 ljdzqt S 2 Syaiyz ljdzS LB2RS 2FSNBC

A partir de 2006 iniciolge um processo de mudancas na politica econémica, que
passou a priodar acdes concretas de incentivo e investimento no capital produtivo. O
resultado, no campo da educacéo profissional, foi a valorizacdo da educacao profissional
publica, que teve uma de suas expressdes principais na politica de expanséo e criacdo das

Redes£ducacéo Profissional.

Minas Gerais assume a agenda e a bandeira da Educacgéo Profissional e defende essa
educacdo do ponto de vista da educacdo integral. Estabelece uma visdo de curriculo
integrado, que a integracdo ndo se da apenas na forma, mas també@wonteldo ensinado
nas escolas de Ensildédio. Por isso, inicieee em2016 a Rede Estadual de Educacao
Profissional, que oferece, nas Escolas Estaduais, o ensino técnico nas modalidades
concomitantes, subsequentes e integradas ao ensino médio. A ddertaursos técnicos
pelas Escolas Estaduais de Minas Gerais ndo possui fim em si mesmo, nem se pauta pelos
interesses do mercado, mas constiig numa possibilidade a mais para os estudantes na
construcdo de seus projetos de vida, de seus itinerarios fiwosmque serdo e poderdo ser

ampliados por uma formacao ampla e integral.

2. OBIETIVOS
A Rede Estadual de Educacgéo Profissional baregdiara oferta de cursos técnicos
nas Escolas da Rede Estadual, contribuindo para a profissionalizacdo dos jovens com vistas a

participacdo como cidaddo no mundo do trabalho e atendendo as demandas das

! Mourshed Mona; Farrel, Diana; Barton, Dominic. Educacéo para o trabalho: Desenhando um sistema que
funcione. Mckinsey Center for Government, 2012.



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

comunidades e dos arranjos produtivos locais.

A proposta deampliagéo da oferta de educagao profissional nas Escolas Estaduais
vai ao encontro das metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educacao para o

decénio 2014023¢ Lei 13.005/2014, que preceitua em seu anexo Il:

Meta 11: triplicar as matriculagda educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

Estratégias:

(.)

11.2) fomentar a expanséo da oferta de educacédo profissional técnica de nivel

médio nas redes publicas estaduais de ensino;

(.)

11.4) estimular a expansao do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservasdoseu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando aracdo de qualificacdes proprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificacao profissional em nivel técnico;

(.)

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagéao

profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

(..

11.10) expandir a oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncigianstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao;

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia

estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes
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necessarias a permanénciagi(as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de

nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étniaciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacgédo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a

adocéao de politicas afirmativas, farma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informacéo profissional, articulando a
oferta de formacgédo das instituiches especializadas em educacéo profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais

e detrabalhadores.

O desenvolvimento dos cursos de Educacdo Profissional, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012), e as normas complementares e operacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema Estadual de Ensino de Minas

Gerais (Resolucdo CEE/MG n° 458/2013), atendera os seguintes principios norteadores:

| - relagdo e articulagdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacadopara o exercicio das profissbes técnicas, visando a formacado integral do

estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na

perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional,

[Il - trabalho assumidocomo principio educativo, tendo sua integracdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta pefpadagdgica e do

desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacgédo Béasica com a Educacdo Profissional e Tecnologica, na
perspectivada integracdo entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a

intervencao social, assumindo a pesquisa como principio pedagogico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, consideraad@a

historicidade dos conhecimentos e dageitos da aprendizagem;
VI- indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de eraprendizagem;

VII- interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagogica, visando a
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superacao da fragmentacédo de conhecimentos e de segmenticaoganizacao curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favoraveis a compreensao de significados e a integracdo entre a
teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo dgtiptas dimensdes do eixo

tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulacdo com o desenvolvimento socioecondrracobiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodigoms demandas

locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X-reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as

pessoas em regime decolhimento ou internacdo e em regime de privacao de liberdade,

XI - reconhecimento das identidades de género e étrmaoiais, assim como dos

povos indigenas, quilombolas e popula¢cbées do campo;

XII- reconhecimento das diversidades das formas de produdas, processos de

trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;

XIII - autonomia da instituicAo educacional na concepc¢ao, elaboracdo, execucéao,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politmedagogico, construido como tnsmento de
trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e normas educacionais, estas

Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificade
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicbes educacionais,

nos termos dos respectivos projetos politigedagogicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competiias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho,

pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

XVI- fortalecimento do regime de colaborac&o entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arrgos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territorios em que 0s cursos e programas de Educacdo

Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

10
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XVII- respeito ao principio constitucional e legal do plismlo de ideas e de

concepcoes pedagogicas.

3. PUBLICO ALVO
A Rede Estadual de Educacado Profissional atendera prioritarianeemiesta ordem

elencadaa:

. Estudantes do ensino médio da rede estadoatsando o Ensino Profissional

na mesma instituicdo densino em que cursa o Ensino Médio;

II. Estudantes do ensino médio da rede estadoatsando o Ensino Profissional
em instituicdo estadualde ensino distinta a que cursa o Ensino Médio,

incluindo a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

lll.  Jovens e adultos que ja concluiram o Ensino Médio, em qualquer rede de

ensino.

Obs: Para ingresso no primeiro moédulo dos cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em
Agente comunitério de Saude os candidatos deverdo possuir no ato da matrioula,

minimo, B anos completos.

4. FORMAS DE OFERTA

Serdo possiveis as seguintes formas de oferta de cursos:

I.  CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES AO ENSINO MEDIO: oferecido a quem
ingressa ou esteja cursando o Ensino Médio em Escola, com matriculas
distintas para cada curso, peoveitando oportunidades educacionais

disponiveis, seja na mesma instituicdo ou em outra instituicdo de ensino;

ll.  CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO: oferecido a quem ja

tenha concluido o Ensino Médio.

11
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5. ORGANIZAGAO DAS TURMAS

As turmas dos cursdécnicos de nivel médio poderdo ser organizadas em:

|.  Turmas Concomitantes: composta exclusivamente por estudantes do ensino

médio da rede estadual, inclusive da educacao de jovens e adultos;

II.  Turmas Subsequentes: composta exclusivamente por jovens e adultos que ja

concluiram o Ensino Médio, em qualquer rede de ensino;

[ll.  Turmas Mistas: composta por estudantes do ensino médio da rede estadual,
inclusive da educacao de jovens e adultos e por aqueles que j& concluiram o

Ensino Médio, em qualquer rede de ensino.

No inicio do curspos alunos concluintes do ensino médio devem comprovar sua
situacdo escolar. J& os alunos que cursam o0 ensino médio devem comprovar, a cada
semestre ou modulo, sua matricula ou permanéncia nsirem médio de modo que ao

concluiro curso possam obter o diploma.

6. ESTRUTURAGAO DA REDE

85Escolas Estaduais corj 09 Escolas Estaduais

oferta de cursos técnicos
partir do segundo
semestre de 2016

com oferta exclusiva de
Educacadrrofissional

02 Escolas do Programa
Brasil Profissionalizado en
funcionamento €13
unidades entonstrugéo

3

243 Escolas Estaduais corf
oferta de cursos técnicos na
modalidades concomitante,
subsequente e concomitante

$

Incentivo a oferta de
Educacéo Profissional
Integrada ao Ensino

Médio

11 Escolas Estaduais corl
oferta exclusiva de
Educacéo Profissional.
13unidades do Programa
Brasil Profissional em
construcéo

¥

¥

¥

Rede de300Escolas Estadisacom Ofertale Educacéo Profissional (Integrad|
ao Ensino Méi, Concomitante e Subsequentepntemplando agl7 Regionais
de Ensino 45Municipios
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7. DADOS DE ATENDIMENTO

Ano Matriculas N2 de Escolas
2016 15.362 96

2017 42.651 254

2018’ 45.000 300

TOTAL 103.013 300

!Matriculas previstas para o ano de 2018.

8. CURSOS DA REDE

A oferta de cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio pela REDE segue
as orientacOes e diretrizes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 3ERAIFa0). O
Catalogo contém aslenomina¢cBes dos cursos, em treze eixos tecnoldgicos; respectivas
cargas horéarias minimas; perfil profissional de conclusao; infraestrutura minima requerida;
campo de atuacgdo; ocupacdes associadas a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);
normas assdadas ao exercicio profissional; e possibilidades de certificacdo intermediaria
em cursos de qualificagcéo profissional, de formacao continuada em cursos de especializacao

e de verticalizacdo para cursos de graduacao no itinerario formativo.

Em 20B, a Rede Estadual de Educacao Profissional contard com a oferta de 31

cursos técnicos, divididos em dez eixos tecnoldgicos.

Cursos TécnicedREDE 2018

Curso Eixo Tecnolégico
Administracdo Gestéo e Negocios
Agente Comunitario de Saude | Ambiente eSaude
Agricultura Recursos Naturais
Agropecuaria Recursos Naturais
Cooperativismo Gestéo e Negdcios
Eletroeletrbnica Controle e Processos Industriais
Eletromecénica Controle e Processos Industriais
Eletrdnica Controle e Processos Industriais
Eletrotécnica Controle e Processos Industriais
Enfermagem Ambiente e Saude
Guia de Turismo Turismo, Hospitalidade e Lazer
Hospedagem Turismo, Hospitalidade e Lazer

13



Informatica

Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

Informacgéo e Comunicacgao

Informatica para Internet

Informagao eComunicacao

Joalheria

Producao Industrial

Logistica Gestdo e Negdcios
Marketing Gestao e Negocios
Massoterapia Ambiente e Saude
Mecéanica Controle e Processos Industriais

Recursos Humanos

Gestdo e Negdcios

Refrigeragéo e Climatizagéo

Controlee Processos Industriais

Servigos Publicos

Gestéo e Negocios

Agronegécios

Recursos Naturais

Artes Circenses

Produgéo Cultural e Design

Comércio Exterior

Gestdo e Negdcios

Instrumento Musical

Producéo Cultural e Design

Multimeios Didaticos Desenvolvimento Educacional e Soci

Secretaria Escolar Desenvolvimento Educacional e Soci

Secretariado Gestéo e Negdcios

Seguranca do Trabalho Seguranga

Telecomunicacdes Informacgéo e Comunicagao

Traducao e Interpretacdo de Libra Desenvolvimentd&ducacional e Socia

Transacgdes Imobiliarias Gestao e Negocios

Vendas Gestéo e Negdcios

9. MATRIZES E PLANOS DE CURSOS

Os planos de cursos, matrizes curriculares e ementas das disciplinas dos cursos técnicos
da REDE estdo disponiveis no site da Secretaria de Estado de Educacdo no seguinte
enderecoeletrénico:

https://www.educacao.mg.gov.br/parceiro/educacao-profissional

10. AUTORIZACOES E CONSTITUICAO DE NOVAS TURMAS
Asescolasdeverao realizaros procedimentos para a constituicdo de novas turmas,
cujas atividades escolares iniciaim 01 de margo de 2018 € em01 de agosto de 2018.
Assim, para a organizacdo e funcionametids cursos técnicoss escolas e as SRE

deveraoobservar
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1) As turmas dos cursos técnicos em nivel médio devem ser constituidas,
obrigatoriamente, de 40 (quarenta) alunos;

2) Somente com a autorizacdo expressa da DIEP podera ocorrer enturmacao
com numebo de alunos entre 30 (trinta) e 39 (trinta e nove);

3) Em nenhuma hipétese sera autorizada enturmacédo com numero inferior a 30

(trinta) alunos;

4) Quando o numero de candidatos ao curso técnico for superior as vagas

ofertadas, a escola devera realizarteio publico, observandos principios da

transparéncia e publicidade;
5) Para as novas turmas a escola deve regularizar registros das matriculas no
SIMADE e no SISTEC, obrigatoriamente, até a segunda semana de inicio das

atividades escolares.

Para autoriza¢ao mencionada no item 2, a SRE devera encaminhar solicitagdo com
os motivos que justifiquem a situacdo, para apreciacao e aprovacao da DIEP, antes do
inicio das atividades escolares da turma.

Em nenhuma hipétese serdo aprovadas enturmag6es apos iniciadas as atividades

escolares.

11. CALENDARIO ESCOLAR
Paranovas turmas de cursos técnicastorizads, as escolas deveiniciar as aulas
no dia01 de marcode 2018 e 01 de agosto de 2018 escolas que possuem turmas de
cursos técnicos em andamentpoderdo dar continuidade aos modulos do curso

regularmente, de acordo com as orienta¢cdes da DIEP.

Para fins de cumprimento dos 100(cem) dias letivos, o calendario dos cursos
técnicos podera se estender para o ano letivo seguinte, sendo elaborado em catd#dem
com a resolucéo vigente da Slgbe estabelece o calendario escolar para a Rede Publica

Estadual, no que couber.

Respeitadas as normas legais, cada escola deve elaborar seu calendario, construido

coletivamente com a comunidade escolar e aprovado peldegiado, posteriormente
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homologado e supervisionado pelo Servi¢o de Inspecéo Escolar. Caso seja necessaria alguma
alteracdo do calendario, a escola deve formalizar a solicitacdo a SRE, apresentando a nova

proposta com a exposicdo dos motivos e dentre darmas legais vigentes.

Esclarecemos que as atividades desenvolvidas nos sabados letivos, previstas no
calendario escolar aprovado pelo Servico de Inspecdo Escolar, devem apresentar estrita
correspondéncia ao curso técnico ofertado na escola. No desemaito das atividades
letivas programadas, ocorrendo qualquer interrupcdo, devera ser providenciado o
encaminhamento da proposta de reposicdo dos dias letivos e carga horaria a
Superintendéncia Regional de Ensino para andlise, aprovacdo e acompanhamefetva

cumprimento do Calendario Escolar.

As escolas que ofertam cursos técnicos ndo podem, em nenhuma hipétese,
antecipar o calendario do curso com aulas aos sabados para fins de cumprimento dos 100
(cem) dias letivos definidos para cada médulo dogs$a(s) dentro de um semestre letivo
ou sob a alegacdo de atendimento a alguns alunos que, ao concluirem o Ensino Médio,
necessitam prosseguir seus estudos em outra localidade, em decorréncia de aprovacdo em

exame vestibular.

Quando receberem a autorizacdte novas turmas de cursos técnic@s escolas
deverédo providenciar os devidos registros no Sistema Nacional de Informacfes da Educacéo
Profissional e Tecnolégica (SISTEC), bem como no Sistema Mineiro de Administracdo Escolar
(SIMADE), para dar inicio &as atividades, conforme as orientacbes e manuais
encaminhados pela Diretoria de Educacao Profissional e Diretoria de Acompanhamento de

Projetos e Resultados Educacionais.

12. PROCESSO DE DESIGNAGAO
a) Os critérios eprocedimentos para a inscricaoctassificacdo de candidatos a designagéo
para o exercicio de funcdo publica de Professor de Educacdo Béasica nas esdddae d
Estadual de Ensino que ofertam Educacdo Profigkidiécnica de Nivel Médiestéo
definidos na Resolugcéo SEE N° 3664 de O5roer¢ade 2018.
b) A designacédo de servidores para o exercicio de funcéo publica de Professor de Educacao

Bésica nas escolas da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educacéo Profissional Técnica de
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Nivel Médio sera processada diretamente nas escolas estaduais, obsesamdotermos
das resolucdes da SEE.
c) Aatribuicdo de aulas entre os professores deve ser feita, quando possivel, até o limite do
cargo de Professor da Educacéo Basica, dispustrtigo 8° da Resolu¢ca8EE N° 3.660 de
01 de dezembro 2017.
d) A designacéo para a funcao publica de PEB podera ocorrer em mais de trés componentes
curriculares dos cursos técnicos, para a composicao da carga horaria semanal destinada a
docéncia, desdque:
| ¢ seja na mesma escola;
Il ¢ tenha a mesma vigéncia;
lll ¢ o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;
IV ¢ o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares,
exclusivamente quando e onde néo ekisardidato habilitado.
e) Ap6s a SEE conceder autorizacOes para abertura de novas turmas e/ou novos cursos
ofertados, a escoldevera solicitar no Sistema SYSADP do Portal da Educacédo autorizacéo
para designacao, registrando as especificidades da vagsedibexigido do candidato para

atuacao no curso técnico.

As duvidas acerca do processo de designacdo devem ser esclarecidas com a equipe
da Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema da EducacadGEP.

sps.dgep@educacao.mg.gov.br

13. AUTORIZACAO PARA LECIONAR - CAT
As SRE devem emitir o certificado de autorizagéo para lecionar, nos casos que se
fizerem necessarios, observadas as orientacfes constante®fiubo Circular DIEP.SEP/

DGDC.SRH n2 10 /2018.

As duvidas acerca da emissdo das autoriza¢des devem ser esclarecidas com a equipe
da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Servidores Administrativo e Certificacado

Ocupacional ne-mail dgdc.formacaoescolar@educacao.mg.gov.br
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14. PROFESSOR COORDENADOR DO CURSO
Para cada um dos cursos técnicos ofertados, a escola tera direito a 01 (um)
Professor/Coordenador de Curso que devera ser indicado pelo Diretor dentre os professores
gue lecionam disciplinas constantes @raupo | do Anexo Il da Resolu¢c&EE N° 3.664/2018

do respectivo curso técnico, conforme Tabela .

TABELA |

NUMERO DE TURMAS DO CURSO | ACRESCIMO DE HORAESA

Até 02 turmas 05 horasaula
De 03 a 04 turmas 08 horasaula
Acima de 04 turmas 12 horasaula

No curso Técnico em Enfermagesamente um Enfermeiro com o devido registro

no Conselho Regional de Enfermagem/COREN podera atuar como Professor/Coordenador

de curso.

Sdo competéncias do Professor/Coordenador de curso:

1) Planejar/programar juntamente com os professores as atividadigionadas a
pratica de formacédo a serem vivenciadas pelos alunos no semestre letivo: oficinas,
visitas técnicas, seminarios, palestras, workshops e outras;

2) Organizar juntamente com os professores e a Direcdo da Escola o Plano de
Intervencdo Pedagogica ser ofertado aos alunos que apresentarem baixo
rendimento  escolar, possibilitandbes diferentes oportunidades de
aprendizagem e continuidade de um percurso escolar com sucesso;

3) Auxiliar o(a) Diretor(a) da Escola na gestdo e no monitoramento das a¢des do
Curso;

4) Orientar os professores e alunos sobre as normas e procedimentos relativos aos

cursos técnicos;
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5) Monitorar a frequéncia dos alunos e promover juntamente com a Direcdo da
Escola acdes para evitar a evasao;

6) Acompanhar a efetivacdo do Plano de Cursm@aconsolidacdo do processo de
formacéao integrada juntamente com o especialista da escola;

7) Orientar, analisar e acompanhar com o0 especialista da escola o processo de
elaboracao do Plano de Trabalho Docente;

8) Em conjunto com os professores e 0 especialidéa escola, propor acoes,
projetos, elaborar normas e atividades do curso;

9) Indicar e sugerir aos professores, em articulagdo com o especialista da escola,
metodologias de ensino adequadas a concepc¢ao do curso e recursos didaticos
apropriados e atualizados;

10)Possibilitar e incentivar os professores quanto a promocédo de atividades de
enriquecimento do percurso de formacdo dos estudantes, extracurriculares,
como: palestras, seminarios, debates, visitas técnicas, workshops e outras
discutidas e definidas coleawmente;

11)Promover e coordenar, em articulagdo com o especialista da escola, reunides
pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos as técnicas e tecnologias pertinentes ao curso;

12)Proceder, em articulagdo com o especialista escola, a analise dos dados do
aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre
esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem
dos alunos;

13)Participar do Conselho de Classe, de forma a garantirprocesso coletivo de
reflexdcacao sobre o trabalho pedagogico, bem como, acompanhar a efetivacao
de propostas de intervencéo decorrentes das decisoes;

14)Organizar reunides com 0s alunos para: incerdtdgaquanto a permanéncia no
curso mostrando a impo@incia do mesmo; informar quanto a diversidade do
mundo do trabalho e a profissionalizacdo que o curso oferece bem como outros
temas de interesse dos estudantes e afetos ao curso;

15)Apoiar o acesso a biblioteca, laboratérios, internet, bem como deixar estes

ambientes com infraestrutura e recursos materiais adequados para 0 curso;
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16)Orientar os alunos quanto as duvidas em relacdo aos conteudos, horarios de aula,
dentre outros;

17)Promover intercambio com outras instituicdes formadoras afins ao curso;

18)Ter conhecimerd das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional
e os Pressupostos Teodricos da Educacao Profissional (Fundamentos Politicos e
Pedagogicos da Educacao Profissional), do Curso e do Projeto fRédagdgico
¢ PPP da Escola;

19)Acompanhar, m articulacdo com o especialista da escola, o processo de avaliacdo
institucional do curso e da escola.

20)Esclarecemos que é de inteira responsabilidade da SRE orientar a todas as escolas
de sua jurisdicdo, equipe técnica responsavel pela coordenacdo dagaduc
Profissional, equipe técnica da SRE, em especial para o Servico de Inspecéo

Escolar acerca destes procedimentos, bem como verificar o seu cumprimento.

15. PROFESSOR COORDENADOR DE ESTAGIO
Para cada um dos cursos técnicos ofertados, a escola tera direito a 01 (um)
professor para atuar na coordenacao do estagio curricular, obrigatério ou nédo obrigatorio,
independente do numero de turmas, para acompanhar e avaliar as atividades realizadas

pelos estudantes que também fazem estagio, em cada curso técnico.

O professor/coordenador devera ser escolhido pelo Diretor, dentre os professores
gue lecionam disciplinas constantes @rupo | do Anexo Il da Resolu¢&EE N° 3664/2018
do respectivo curso técnico.

Esse professor tera um acréscimo @ (cinco) horas-aula semanais em sua carga
horaria, para realizar as atividades destinadas a essa atribuicdo, a excecdo dos cursos
técnicos em Agente Comunitario de Saude e Enfermagema,cauga horaria do professor

coordenador de estagio devera ser observada no disposto nos itens 14.2.1 e 14.2.2.
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15.1- Professor/Coordenador de Estagio do curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude

No Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude o gmwfeoordenador de
estagio tera um acréscimo de8 (oito) horas-aula semanais em sua carga horaria,
independente do numero de turmas, para realizar as atividades destinadas a essa

atribuicao.

15.2- Professor/Coordenador do Estagio do curso Técnico em Enfermagem
Apenas para o curso Técnico em Enfermagem, o Professor/Coordenador do Estagio
tera um acréscimo da2 (doze) horas aula semanais em sua carga horaria, independente

do ndmero de turmas, tendo em vista as normas estabelecidas para essa area dedorm

No curso Téchico em Enfermagasmmente um Enfermeiro com o devido registro no

Conselho Regional de Enfermagem/COREN podera atuar como Professor/Coordenador de

Curso.
TABELA I
CURSOS CARGA HORARIA SEMANAL
Técnico em Enfermagem 12 horasaula

Técnico em Agente Comunitario {08 horasaula

Saude

Demais Cursos Técnicos 05 horasaula

S&o competéncias do Professor/Coordenador de Estagio:
1) Em conjunto com os professores, professor/coordenador de curso e especialista

da escola, elaborar normagtientacdes e atividades de estagio;
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2) Buscar parceria junto as Instituicdes Publicas e Privadas visando a abertura de
vagas para o estagio, observando as normas vigentes da SEE;

3) Firmar, em conjunto com a Direcdo da Escola, os Termos de Compromisso de
Estagd junto as Instituicbes ofertantes do estdgio, em conformidade com o
disposto na Lei n°11.788/2008 e as normas vigentes da SEE;

4) Coordenar e acompanhar a execuc¢ao do Plano de Estagio;

5) Elaborar e definir, junto ao Supervisor de Estdgio na instituicdo contzde
estagio, o cronograma de distribuicdo de alunos nos campos de estagios;

6) Elaborar o Plano de Estagio e o cronograma das atividades, delimitando o que
pode ser desenvolvido pelos alunos, apresdotaa concedente do estagio e
acompanhar a sua execugao

7) Manter permanente contato com o Supervisor responsavel pelo estagio
procurando dinamizar e aperfeicoar as condi¢des de funcionamento do estagio;

8) Em conjunto com os supervisores de Estagio das instituicbes concedentes,
assegurar as condicdes referidasefuéncia, préequisitos e avaliacbes) dos
alunos para o cumprimento do estagio curricular;

9) Promover reunides com as instituicdes de campo de estagio;

10)Acompanhar o estagiario, durante a realizacdo de seu estagio, observando: a
assiduidade, aresponsabilidade, e seu compromisso e o seu desempenho
pedagdgico;

11)Organizar e manter atualizados os registros dos estagiarios. Bem como das
atividades realizadas durante os estagios e mdogé arquivados em local
adequado;

12)Orientar os estagiarios quantoprevencao de acidentes;

13)Orientar os estudantes quanto as normas inerentes aos estagios;

14)Orientar os estagiarios quanto a importancia de articulacdo dos conteudos
aprendidos a pratica pedagadgica;

15)Orientar os estagiarios na elaboragédo do Plano Individe&stagio, relatérios e
demais atividades pertinentes;

16)Orientar os estagiarios quanto as condi¢des de realizagdo do estagio, ao local,

procedimentos, ética, responsabilidade, comprometimento, dentre outros;
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17)Analisar as atividade desenvolvidas pelos alde$orma continua, orientando
0S quando necessario;

18)Coordenar e participar de reunides de avaliacdo do Estagio e/ou pratica
profissional,

19)Elaborar, sempre que necessario, instrumento para 0 monitoramento e
acompanhamento dos estagios;

20)Providenciar credernal de apresentacdo do estagiario para ingresso nas
empresas;

21)Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas de
estagio;

22)Em conjunto com os docentes e Coordenador de Curso, propor agdes, projetos,
elaborar normas e atividades @stagio;

23)Realizar a avaliacéo final dos alunos estagiarios e das atividades desenvolvidas;

24)Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estagios de cada
Instituicéo;

25)Zelar e colabonmapela manutencéo e aperfeicoamento do campo de estagio;

26)Promover encontros periodicos para a avaliacdo das atividades dos estagiarios,
encaminhando, ao final de cada médulo, a Coordenacéo do Curso, as fichas de

acompanhamento das atividades, avaliacaoegiéncias.

16. PROFESSOR SUPEVISOR DE ESTAGIO

Considerando &xigéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, para 0s cursos

Técnico em Enfermagem e Técnmm Agente Comunitario de Saudéertados em Belo

Horizonte e Ribeirdo das Neves escola tera direito a 01 (um) Professor/Supervisor de

Estagio que deverd ser designado para o cargo de 24 horas/aula.

Para tanto, o candidato a designacdo devera comprovar um dos critérios de

Habilitagdo/Escolaridade constantes do Grupo | do AnexoRedaluca&EE n° 3664/2018

do respectivo curso técnico e obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| ¢ candidato habilitado;

Il ¢ candidato com habilitacdo para lecionar na 1 2 prioridade.
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Para o curso Técnico em Enfermagaomente 01 (um) Enfermeiro con o devido
registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN podera atuar como Professor

Supervisor de Estagio.

O Professor/Supervisor de estagio sera designado para um cargo de carga horaria
correspondente a 24 horas/aula, devendo cumprir sua jornadsegointe modo:
a) 04 horas diarias, de segunda a sefeima, na Unidade de Saude;

b) Demais horas semanais em atividades a serem definidas pela Escola.

17. ESTAGIO

O Estagio é ato educativo escolar supervisionado que atsaprendizado de
competéncias propas da atividade profissional e a contextualiza¢ao curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Toda e qualquer atividade de estagio sera sempre curricular e supervisionada,
configurandese como um Ato Edudab, que deve integrar a proposta pedagdgica da
escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser planejado,
executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

O estéagioobrigatorio € aquele definido como tal no Plano de Curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma. O estégiambrigatorioé uma
atividade desenvolvida pelo aluno, de carater opcional.

O estagio deve ser realizado ao longo do cupgomeando o desenvolvimento dos
diversos componentes curriculares e ndo deve ser etapa desvinculada do curriculo. A carga
horaria destinada ao estagio, mesmo quando este ndo for obrigatério, devera ser
devidamente registrada nos historicos e demais documerescolares dos alunos, em
conformidade com as orientagdes da Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento
Educacional.

O estagio deve integrar a proposta pedagogica da Instituicio de Ensino e os
instrumentos de planejamento curricular dmrso, devendaser planejado, executado e

avaliado em conformidade com os objetivos propostos. A concepcdo do estagio
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atividade curricular e ato educativimplica na necessaria orientacdo e supervisao pelo
Professor Coordenador de Estagio

O estagiario poderaeceber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do-mamdmorte, na
hipétese de estagio ndo obrigatorio. A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentacae saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, a atividade de estagio, ainda que
remunerado, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado o disposto
sobre a matéria na legislacaocepidenciaria e observados os seguintes requisitos:

| ¢ matricula e frequéncia regular do educando em curso técnico de nivel médio
atestado pela instituicdo de ensino;

Il ¢ celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagioe a instituicdo de ensino;

Il ¢ compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no Termo de Compromisso.

Poderd o educando inscrevse e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Aplicase ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,

sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

17.1 - Termo de Compromisso de Estagio

Para a efetivacdo do estagio, f8#a necessario Termo de Compromisso firmado
entre 0 aluno estagiario ou seu representante legal e representantes legais da parte
concedente, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, vedada a atuacao dos
agentes de integracao como representante de qualquer das partes.

O Termo deCompromisso (ver modelmo ANEXO), objetivando o melhor
aproveitamento das atividades soOcios profissionais que caracterizam o estagio, devera
conter as orientagcdes necessariasesem assumidas pelo estagiario ao longo do periodo de
vivéncia educativa proporcionada pela empresa ou organizagao.

A Lei 11.788 /201830 exige, para realizacdo de estagio, a celebracdo de convénio

entre a Secretaria de Estado de Educacao e a institoig@mpresa concedente do estégio.
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17.2 - Carga Horaria de Estagio e Comprovagao

A jornada de atividade em estégio seré definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e néo
ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar detagiario portador de deficiéncia.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano, preferencialmente @usaiat férias
escolares. O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

A Instituicdo de Ensino podera possibilitar ao aluno trabalhador que comprovar
exercer funcdes correspondentes as competénciadigsionais a serem desenvolvidas, a
luz do perfil profissional de conclus&o do curso, ser dispensado, em parte, das atividades de
estagio, mediante avaliacdo da escola. O computo do tempo de trabalho aceito parcial ou
totalmente, no caso, permitida a dispsa de até 50% das horas previstas como atividade de
estagio (Parecer CEE/MG N° 599/09, aprovado em 23/06/2009), devera ser inserido nos
registros escolares do aluno.

Mediante devida comprovacdo, o aluno poderd solicitar junto ao Professor
Coordenador de $fagio do curso o aproveitamento para a carga horaria a ser cumprida no
estagio supervisionado. A quantidade de horas a ser aproveitada serd analisada pelo
Professor Coordenador de Estagio juntamente com o Professor Coordenador do curso
técnico ofertado, apartir das competéncias e do perfil profissional de concluséo
estabelecidos no Plano de Cur€baproveitamento nao dispensa o aluno da produgio do
Relatdrio Final de Estagio, nem de se submeter ao processo de avaliagdo.

Esclarecemos que para o aproveiemo sera analisada apenas a carga horaria de
experiéncia profissional comprovada a partir da matricula do aluno no respectivo curso

técnico. Para a comprovacdo de carga horéria de experiéncia profissional, em area
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relacionada com o0 curso técnico em queatuno esta matriculado, os documentos
comprobatérios sdo os especificados abaixo:
1. Requerimento solicitando o aproveitamento de horas até o limite estabelecido
no CEEMG n° 599/09.
2. Se empregado(a) ou servidor(a) publico(a): Copia da carteirmabdalho
(paginas de identificacdo do(a) aluno, pagina onde configure o vinculo
empregaticio) ou Cépia do Ato de Nomeacdo ou Portaria, declaracao e
Declaracdo da instituicdo publica ou privada de vinculo funcional, com a
descricdo das atividades que o auresenvolve (em papel timbrado,

assinado e carimbado).

Se autbnomo(a): Comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal,
comprovante de recolhimento de imposto sobre servigos correspondente ao
més de entrada do requerimento e Relatério de atividadesnstando a

descricao das funcdes que exerce sendo o0 mesmo assinado pelo aluno).

Se empresario(a): Copia do contrato social da empresa, comprovante de
inscricdo do CNPJ e situagdo cadastral com data atualizada no més do
requerimento e Relatério de atiddes constando a descricdo das fungbes
gue exerce (assinado pelo aluno e por um representante da empresa ou
testemunha).

3. Relatorio Final de Estagio, conforme o Plano de Estagio do Curso.

Para a comprovacdo de carga horaria de estagio obrigatoriéce abrigatorio,
realizado em instituicbes publicas ou privadas, em area relacionada com o curso técnico em
gue o aluno estad matriculado, os documentos comprobatérios sdo os especificados abaixo:

1. Termo de Compromisso de Estagio.

2. Declaracagoes) @& cumprimento da carga horaria de estagio emitida(s) pela

Instituicdo Concedente do Estagio.
3. Avaliagéo do Supervisor Técnico da Instituicdo Concedente do Estagio.

4. Avaliacdo do Professor Coordenador de Estagio da Instituicdo de Ensino.
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5. Relatério final de estagio, conforme o Plano de Estagio do Curso.

Salientamos que o estagio obrigatorio, definido como tal no Plano de Curso, possui
carga horaria que € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Dessa forma, é
fundamental que as estas orientem todos os alunos matriculados nos cursos técnicos
sobre a importancia do cumprimento regular dessa carga horaria, conforme disposto na
matriz curricular em curso, para que néo ocorram atrasos e impedimentos na expedi¢cao do
diploma. Além dissoa carga horéaria destinada ao estagio, mesmo quando este nédo for
obrigatorio, deverd ser devidamente registrada nos histéricos e demais documentos

escolares dos alunos.

17.3 - Responsabilidades da Instituicao De Ensino
Sao obrigacdes das escolas estaduais que ofertam cursos técnicos de nivel médio,
em relacao aos estagios de seus educandos:
|. Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamant@paz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagobgica
do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;
II. Avaliar as instalacdes da parte concedente do éstégsua adequacao a formacéo
cultural e profissional do educando;
lll. Indicar o professor coordenador do curso, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo das atividades do estagiario;
IV. Exigir do educando a apresentacéao periddica, em prazo ndo supdi(seis) meses,
de relatério das atividades;
V. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o0 estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estayseud
educandos;
VII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas.
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17.4 - Responsabilidades da Parte Concedente do Estagio
Sao obrigacdes das entidades, organizacéesngoresas concedentes de estagio:
I. Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

II. Ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

[ll. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvidacnoso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
GCompromisso;

V. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

VI. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comproveralagdo de
estagio;

VII. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.
VIIl. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro

poderd, alternatiamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

18. RECURSOS FINANCEIROS E PRESTAGCAO DE CONTAS
Os recursos correspondentes aos valores relativos a oferta dos cursos técnicos serao
repassados as escolas, por meio de Termos de Compromisso, pela Diret&taaecao
Profissional as escolas.
Portanto, as unidades de ensino deverdo observar o disposto nas Resolugbes SEE N°
2.245/2012 e 2.299/2013 que tratam da utilizacdo e prestacdo de contas de recursos

financeiros repassados as caixas escolares.
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Para cumpriros objetivos do projeto, as escolas ofertantes de cursos técnicos

poderao utilizar os recursos para subsidiar a alimentagéo e o transporte, bem como material

didatico, materiais escolares gerais e especifisgguro contra acidentes pessoais para

estagiosobrigatériose demais insumos para as atividades do curso.

Assim, as escolas poderdo adquirir os seguintes materiais e/ou servicos, a partir do

recurso do Termo de Compromisso:

a)

b)

f)

Material didatico: sera um kit composto de: 01 Apontador; 01 Borracha

02 Canetas esferograficas com escrita azul; 02 Canetas esferograficas com escrita
vermelha; 02 Canetas martaxto na cor amarela; 02 Lapis pretos HB n°. 2; 01
Régua plastica de 30 cm; 04 Cadernos universitarios.

O kit sera comprado pela escola conforme qudede de alunos matriculados nos
cursos. Recomendse a entrega aos alunos no primeiro dia de aula, e no ato da
entrega solicitar a assinatura do recibo que devera ser guardado pelo Diretor para

posterior prestacdo de contas.

Material de Consum@33.90.30): aquisicdo de CD; périve (até o limite de uma
unidade por aluno); papel A4 (até o limite de 100 folhas por aluno).

Merenda escolar: Conforme a Lei 1722009, Resolucdo FNDE n°26/20%k
Resolucdo FNDE n°04/2015.

Outros Servicos deefceiros (33.90.39): Pessoa Juridica: assinaturas de jornais e
periodicos; locacdo de equipamentos; software; impressao; xeseguro contra
acidentes pessoais para estagios obrigatdrios

Em nenhuma hipo6tese o0 recurso podera ser utilizado para eedl de visitas
técnicas (alimentacao, transporte).

As demandas de visitas deverdo ser encaminhadas para analise do orgao central e

liberagéo de recurso especifico para execugao
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19. CICLO DE MATRICULA NO SISTEC

O SISTEC é o Sistema Nacional de Infa@esaga Educacéo Profissional e Tecnoldgica
qgue confere validade nacional aos diplomas de nivel técnico e foi legitimado com a
Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 30 de setembro de 2009.

1 Esta disponivel no sitéhttp://sistec.mec.gov.br/login/login o Manual do GUIA

SISTE,C que orienta as unidades de ensino a realizarem todas as operacdes do

Sistema, conforme ilustrado abaixo:

Outras Opgdes

Manuais
5 da educs

Manuais Rede Federal

» Manual SISTE oy flede Federal cligque ag

Manuais das Unidades de Ensino. ‘

Manual dos Orgdos Validadores,

TODAS as unidades de ensino que ofertam cursos técnicos devem realieguiates
acdes no SISTEC:

1) Cadastro da unidade de ensino
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2) Cadastro do curso técnico
3) Ciclo de matricula

4) Matricula dos alunos

ATENCAO: Para utilizar o sistema SISTEC deve-se utilizar, obrigatoriamente, o
navegador de internet MOZILLA FIREFOX

5) Validagao do diploma

1) Cadastro na unidade de ensino

1 A unidade é que deve solicitar o cadastro no SISTEC. O cadastro ndo é automatico

(vide Resolucdo CNE n° 03 de 30/09/2009)

9 Para cadastrar a sua Unidade de Ensino no SISTEC, ligar para Conselho Estadual de
Educacé- CEE/MG (Telefone: 3B071-4750) e solicitar o codigo de acesso do-Pré
cadastro, que sera validado pelo CEE/MG.

1 A Unidade de ensino recebera do CEE/MG um cédigo de acesso e devera acessar 0

site: http://sitesistec.mec.gov.br’/S Of A OF NJ y I & S3d@mcRdastrd 0 L

da unidade de Ensino€¢

\

» O Sistema

Pré-cadastro da Unidade de
Ensino

P Acesso 3o SISTEC

» Manuais

1 Preencher os dados solicitados e clicar em Acessar no quadro abaixo:
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Login para Pré-Cadastro de Unidades de Ensino
Acesso a0 Pré-Cadastro
CPF 0 Gestor ga Unidade de Ensing *

Codigo de Acosso *

Acessa ]

(*

woampn Dbogetdnio

1 O proximo passo € a criagdo de uma senha. Para @mecesséri@cessar o site:

http://sitesistec.mec.gov.brk clicar na terceira caixa do lado esquerdo da tela:

p O Sistema

} Pré-cadastro da Unidade de
Ensino

P Acesso ao SISTEC
» Manuais

» Informacdes aos Orgdos
Validadores

» Informagdes aos Alunos

 Na proxima telaOf A lj dzS  ysolicita? adessdéi2> AR 2

demonstrado na figura abax

m SSD - Sistema de Seguranga Digital

Se vocé ndo possul cadastro no Sistema de Seguranga Digital do Ministério
da Educagdo {SSD)

Se j& possul cadastro no Sistema de Seguranca Digital do Ministério da
Educasdo (SSD) através de cutros programas

Solicitar Acesso
Outras Opgoes:

Alterar Dados | Alterar Senha | Recuperagdo & Desbloquelo de Ssnha
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1 Na proxima janela aparecerdo quatro opgdes. Cliqueseliitar Acesso, conforme

ilustradoabaixo:

Gerenciar Usuario

Solicitar Acesso

| P N&o possuiacesso ao SSD, deseja solicitar acesso ao
SISTEC

SISTEC ou gerenciar seus perfis? Clique aqui.

Alterar senha do usuario
| Hk P Altere agui sua senha. *Lembre-se que sua senha é
| | utiizam os servicos

Alterar dados do usuario

| o " : - ;
| P Vocé que ja esta cadastrado no S30, altere aquios
i \ , seus dados pessoais.

[ = < Recuperar e desbloquear senha

j P Esqueceu sua senha? Clique agui.

Observacdo: Na tela acima também é possivel, se necessario, alterar dados do uquario,

alterar senha do usuério e recuperar e desbloquear aenh

1 Na préxima janela aparecera um espaco pdightar o CPF do gestor responsavel (o

mesmo CPF informado no Readastro), e @édigo de verificagdo. Em seguidalicar

em Préximo. Conforme ilustrado abaixo:

Dados do Usubrio

- Informagtes do Usudrio

* Campo Otrlgatdnio

Verificagao

Dighte w polavis que Bpurece Bo ledo.

| ]

Se ndo o 0 n

0 Lollque aqul

Caso prefiea, clique no (cone ao Iado pam puvi m'amumo

& Voltar

- Proximo e

1 Em seguida. &ird um formulario quedevera ser preenchido com dados pessoais e

ao final sera solicitada a criacdo de uma senha alfanumérica com quatro letras e dois

numeros, no minimo, por exemplo: joao05, luiz15, maria300 e etc. Esta senha sera

utilizada para acessar dados no SISTEC. Resseom cuidado.
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Autonomia pars Criagdo ge Cursos
Posmu Autonomin Para Crisglio de Cursos? * ,st_lm__C_)_NStz_ N
Identificagdo
Codigo INEP s
cNPY ¥

Nome da nettugis ¢ NSTITUTO DE EDUCAGAO TAULUS T

Dados do Gestor da Unidade de Ensino -

CPF * GO0 g 571 - » i busca
Name * YADEU L LCEMA DA TN _

Validagio

Sisterna de Ensino * SELECIONE

e te

Dependéncie Administrativa da Unidade de Ensino * SELECIONE
Ao Autorizativo da Unidade ge Ensino

Tipo Ato Autorzativo * SELECIONE =1
Mumero do At * r
Data de PublicagBo do Ato Autorzative (GdAnmisass) * e

Descriglo *

Endarega

91 Depois acessar o SISTEC no endetgtmi/sistec.mec.gov.br/login/login clicar na

terceira caixaacesso ao SISTEC e na proxima janela clicar e sou cadastrado,

ilustrado alaixo:

ﬁ Acemo 30 Shtec !

¢ (3 ety 33y Caduatra no S50 & 4 pozsut permuzsda G
awesa

-Clquo Iqul pars Acessar

1 Na proxima tela, abaixo, aparecerda uma opc¢ao para digitar o CPF e a senha criada.

Clicar em autenticar e tera pleno acesso ao SISTEC.
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Alenticacho |

o
— SSD
Autesncar ! | Limgar | Somma 01 0200 000 ¢ Pome

4

ya
n

2) Cadastro de curso técnico

2.1) Pré-cadastro de cursos técnicos

1 ApoOs o deferimento de sua Unidade de Ensino acesse o SISTEC na a aba
ADMINISTRAGAO. Clique na pastBRE-CADASTRO DE CURSOS TECNICOS, selecione
a opcaoCriar e informe os dados solicitado8tome do Curso; Eixo Tecnolégico;
Nome das certificagdes Intermediarias (Se houver);Ato (s) Autorizativo (s): Tipo
(Portarig, Numero, Data de publicagdo (dia, més e ano) e Bescrigdo do(s) ato(s).
Apos conferir todos os dados informados, clicar ®sVAR E NOVO para outro

curso se houver, 08ALVAR, conforme ilustragé abaixo:
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SNFINT ¥ A
Sintema Hacional de Informagten da Educagho Profinsional @ Tecnologicn - Varsho

»Mlmlnm(lm;hn Ciclo do Matdouln  ESTEC | Hatalitaglo o-T Curno Motician Pronatec

Bane { Cnde Eutou - Admisistragio . Pré.Cadantio de Curnon Técnicon . Crine
Dados do Curso
11D Usukns
forn Tuenobgen * v (<]
v Home do Curne * FLECIOM [«] +
he ’
Poasil Carticacho hiermeddrn? ¢ im N
Maduiings Os Lnamo * ELECIONT |=]
Ao(e) Aulorizativo(s)
Tgo * ELECION I. | '
Niumero * y
Dota da Puticecio (da'reminma) * ~‘.¢
!
Descrglo *
L Adeonar
Alo(s) Aulorzative(s) Adiconada(s)

lom ltons

Editar Tipo Numero Data Excluir

2.1.2 Acompanhando o andamento do processo de pré-cadastro

1 O Conselho Estadual de Educacdo/CEEMG analisara a documentacdo e dara o seu
veredito em aproximadamente 30 dias. E importante acompanhar o andamento do
processo, consultando Sistema pelo menos uma vez por semana. Para tanto siga o
mesmo caminho citado acima, mas ao invés de clicar em CRIAR, cliqu&TAR
EXISTENTES. Selecione as opgoes:

1 EM ANALISE significa que O CEE/MG ainda esta estudando o seuig&dportanto
deveseaguardar

1 A outra opcdo que vocé deve seleciondN®EFERIDO, quando 0 curso esti nesta
posicdo ele esta com algum problema, para saber qual foi o motivo do

indeferimento cligue no icone abaixo do nome Resumo e procure a linha

JUSTIFICATIVA (a quinta linha de baixo para cima) e a sua frente terd o motivo do

indeferimento.
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Sistema Nacional de InformagGes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica - Vlersao

9 ~ Administragio = CiclodeMafrcula = E-TEC | Habiltagioe-Tec | Cursos | Noficias | Pronatec

H enkdministrﬂgﬁﬂ Onde Estou - Administragéo - Pré-Cadastro de Cursos Técnicos - Listar Existentes

2 . Selecione o tipo de filro para listar 0s cursog OEmandlise O Indeferidos  CInatvos ?
- Usudrios ‘
(81 Unidade de Ensino

(-2 Unidade Remota
[3-[ Pré-Cadastro de Cursos Técnicos

- [ Listar Existentes
cj Criar

2.2 Cursos cadastrados no SISTEC

Para consultar cligue na ab@URSO, pasta CADASTRO, CURSOS TECNICOS e LISTAR

EXISTENTES e por fim em Buscar Todas, 0S CursSosDEFERIDOS estardo nesta pasta

possibilitando a criacdo de ciclos de matricula e a insercdo de alooofrme ilustracao

abaixo:
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\._I'IU 1 I-.U B . ] L .
Sistema Nacional de Informagoes da Educagao Profissional e Tecnologica - Versao

% v Administragio | Ciclo de Matricula | E-TEC Habilitagéa.tursos Noficias | Pronatec

Menu Cursos Onde Estou - Listar Existentes
Sistema de Ensino SELECIONE... B ?
| Cadastro (1
-5 Cursos Técnicos Ativos (1 Dependéncia Administrativa SELECIONE... B 7

;| ] Listar Existentes
B[ Cursos Técnicos hativos (0

E-3 FIC (0 Nome da nsttuigo
B[ Pré-Cadastro de Cursos Técnicos

-~} Migracéo de Curso Experimenta \ BUSC”’B”“”T”“S

Data do Deferimento i

3) Ciclo de Matricula

1 Um ciclo de matricula é um conceito associado a oferta de curso, no qual um grupo
de alunos ir4 ingressar visando a obtencdo de uma mesma certificagdo ou diploma

tendo 0 curso uma mesma carga horaria, mesma data de inicio e data de fim

prevista

M1 O conceito de ciclo de matricula esta ligado a oferta de cursos e ndo de turmas ou

turno.
1 Os alunos de diferentes turmas e/ou turnos que iniciam um curso de mesma

certificacdo e mesma carga horaria, numa mesma data podem pertencer a um

mesmo ciclo de matriculas.
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1 O termo ciclo de matriculas representa uma visdo relativa a dois momentos do aluno

Nno curso, que sao aua entrada no curs¢situacao inicial) e gua saida do curso

(situacao final).

9 Sua saida do curso pode ser ponclusdgevasagdesligamentau transferéncia

PERIODO DE CADASTRO DO CICLO DE MATRICULA

O prazo para cadastrar ou alterar a situagdao dos alunos vai até o dia 25 do més
subsequente da data inicial do cadastro ou modificagdo da situa¢cdao do aluno no
SISTEC. Caso sua unidade de ensino tente cadastrar um ciclo fora do prazo
aparecerd a seguinte mensagem: “NAO E POSSIVEL CADASTRAR CICLO DE
MATRICULA EM STATUS CONSOLIDADO”.

3.1 Conceito ciclo de matricula

O SISTEC néo trabalha com a ideitueda e turno. No SISTEC trabalhamos com o

conceto de Ciclo de Matricula.

1 Para compreender o conceito de Ciclo de Matricula é necessaripreender trés
principios:
1°-Mesmo Curse 2°-Mesmo Tipo de Oferta3®° Mesma data de inicio e previsao de

término do curso.

Exemplo:

1 Ciclo de matricula:1lcurso Administracaotipo de oferta concomitante/ mesma

data de inicio e termino

1 Ciclo de matricula 2: curso Administracdipb de oferta subsequente/ mesma data

de inicio e termino
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71 Ciclo de matricula 3: curso Administracéiplo de oferta integrado/ mesma data de

inicio e termino.

O SISTEC NAO TRABALHA COM O CONCHIRMBE MISTAS, ESTE TERMQ| E
UTILIZADO SOMENTESN®@ADE.

3.2 COMO CRIAR O CICLO DE MATRICULA

1 Na abaciclo de matricula, clique na past&ICLO DE MATRICULA e depois ha opcao
CRIAR. Selecione as opc¢des desejadas. Sera necessario informar:
- tipo de curso;
- CUrso;
- a data inicial e a data de previsdo do término do curso;
- a carga horaria total do curso;
- nome do ciclo
1 O nome do ciclo serd gerado automaticamente, mas € possivel inserir modificacdes.

Ao final, cligue ensalvar ou salvar e hovpcaso haja mais ciclos para serem criados,

conforme ilustragéo abaixo:

i1 Para cadastrar os alunos é necessaria a criagdo do ciclo de matricula.
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(<] [« ]

Tpo & Curso*

»_ - " - Uridade de Snsmo” ESCOLA ESTADUAL LUTZ DE MELLC VIANNA SOSRINC
=~ UGe 0 Naincus

Larse

3 Alin Data hical* a: !

I+ I+

Dzt Previsdo Téming

"

Cargs Hordra*
Cargs Fordra Winme

Neme do Cico *

w

wﬂ Salvar

OBSERVACOES:
a) A data inicial, a previsdo de término e a carga horaria refeemo curso COMPLETO
(todos os modulos + estagio curricular) e ndo a uma fracado do curso, como semestre ou ano.

b) O tipo de oferta dos cursos técnicos € apresentado abaixo, conforme artigo 4° do Decreto
n° 5.154/2004:

OArt. 4° A educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no § 2° do art.
36, art. 40 e paragrafo Unico do art.41 da Lei n° 8,38 1996, serd desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas dsoensi

lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

42



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

§ 1° A articulacdo entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio
darseé de forma:

| - INTEGRADAgferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, 18
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de
nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada
aluno;

Il - CONCOMITANTerecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacao profissional
técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculassdistiata
cada curso, podendo ocorrer: a) na mesma instituicdo de ensino, aprovegande
oportunidades educacionais disponiveis; b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando
se as oportunidades educacionais disponiveis; ou c) em instituicoesside eistintas,
mediante convénios de intercomplementaridade, visando o planejamento e o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados;

lIl-SUBSEQUENEEF SNBSS OARI a2YSyidS | [dzSY 2t GSyKI 02

4) Cadastrar aluno

Ha duas maneiras de cadastro dos alunos no SISirE@upo oundividual

4.1 Cadastro dos alunos em grupo:

f Na abaCICLO DE MATRICULA e pastaALUNO cliqgue emCADASTRAR EM GRUPO. E

necessario que todos os alunos possuam CPF.

1 Preencha os dados solicitadosn{tlade de ensino, tipo de curso, curso, ciclo de
matricula tipo de oferta més de ocorréncia) e digite os CPF (separados porgonto

virgula), e clique erfenviar” (conforme figuras abaixo)
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ETEC HadlilacioeTec Cwsos  Neidess  Proaaec

Oade 200 - Muno - Cicio de Mainicuia - Cadasirar em Gipe

3 SCcz s .
*1—; pros Unisde & Exsne SORA ST LT IEMEL0 TAWA SORDED =2

_] Catsst= nsves i =
T &0 i 2

_] Cadestar em Gaipo O ==
E jm'm oo ORI -0 RSE0A &~ -
%sz'”" - oo xvmoe zEoe - B
-] Pesgmswr Aame Toede 0= SERCOE. ML
—T Veeode OF pea Sise sen 0F ) . Bir

.| pe s de Ocomisce EEOE

= 15‘ Vaids Doloms e Caaficede

Formulario de Dados da Matricula

Madalidade de Pagamenta

Modalidads de Pagar - SELECIONE .. i I
Contrato de Aprendizagem

Pasml & de Aprendizagem? * OSim ®Nso

Cota

Possul Atribulglo de Cota? * OSim @®Nso

CPFs

Insya os CPFs que deseja cadastrar, separados por ponto @ virgula (;)

CPFs ~

1 Na préxima tela aparecerdo os nomes dos alunos, data de nascimento e nome da
mae, confirme os dados com a documentacao apresentada pelos alunos e clique em

“salvar”
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Cadastro e Aknos am Gnpe
| Ahaeos aCodustrar (13 | MreaE o 1)

Matticiter crr Mome Data 0 Rascimente
£ P14 TADEL LLGENA DA SV 00U
L OV T DEBORAEANE DNZ DOS SR(TOS 0101
L) o @D EE  EMNALDD ALVES BATISTA nolEm
o DAQEEEP 0t URSOH RODRIGUES PITO FILHO ™
L] QIR0 MNTOHETAARES ALVES SR
L SR GLDETE DE SOUSAREI g
& IR ALCENY SLM CEROUEIRA 1301 .
£ (OG-0t CARLOE MUMBERTO XWERDEWACEDD  20UglD
£ EN@ID0F  EONLSIN DE SOUSANUNES 1101
L) b4 Q8] ELENE BARBOSA DA CRLZ 2 g
< 8 QD FEORONICE RAWKHO DOS SANTON 20U
L GO QEED U] NATHALYACAIBHNA CORREASAVFAD  01O7/GD
£ 02 @ID-00  ROGELIO FRANCISCO DE SOUZA 0D

Gh Mo 1 e Total o Regisror: 11

Natme de Mie
VAR DAS GRACAS SLVA
MARLELZA DINE SANTOS
VAR MADALENA NORAS ALVES
OENSE POVOA BEZERRABINTD
ROSAURALOPES DA S:LVa
VARIA CARDGS0 DOS BANTOS
ALRORALDFES D& SILVA
CARWITA XAVEER CARDOED
NE DA DE SOUSANUNES
ANA NARA BARBOSA DA CRUZ
ARWINDA PEREIRA DOS SANTOS
FLVRNA NARA CORFES
JANE FRANCESCA DE S0UZA
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Notariade de Pagamestio  Corfrato 6e Aprendiragom  Alibuicio de Cota

Crauts
Crauts
Orants
Grauty
Graut
Grauty
Grauty
Graluly
Crauty
Ovauty
Crauty
[ T
Grauty

K Possul Nio Pessu
a1 Possul Nio Possu
Wl Poses Nio Pesyu
N Passal Nio Posss
W Possul Nio Possu
Nis Possyl Nio Posss
tida Passyl Nia Possu
Wb Possul Nio Possu
Vids Poswal Niio Possus
N1 Possyl Nio Pesty
da Possul Nio Possis
Wl Poses Nio Possu
N3z Poawl Nio Possus
N Expotar tav
Sebem ; Catte

4.2 Cadastro individual dos alunos: (utilizado somente para alunos que ndo

possuem CPF)

1 Na abaciclo de matricula na pastaaluno clique em cadastrar INDIVIDUAL, e

selecione a op¢ad aluno ndo possui CPF e depois clique en® aluno ndo possui

cédigo. Dessa forma aparecerda o Formulario Diedos do Aluno que devera ser

preenchido com os seguied dados Nome, Sexo, Data de nascimento, Nome da

Mé&e e Nacionalidades, em seguida, clique eSALVAR.
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SISTEC

Sistema Nacional de Informagoes da Educagao Profissional e Tecnoldgica - Verséo

Pk Administra”ﬁclode Matricula | E-TEC || Habilitagdo e-Tec Cursos Naoticias Pronatec

Menu Ciclo de Matricula (&) Onde Estou - Aluno - Ciclo de Matricula - Cadastrar Individual

_ -OAIuno ndo possui CPF; [7]
[#-[) Ciclo de Matricula
= Aluno Cadigo do Aluno 2
L] Cadastrar individual 4 Pe‘@ 0 Aluno nio possui Codigo

----- [] cadastrar em Grupo

----- [} cadastrar Transferido

~~~~~ [} Atterar Stuacéo

----- D Ajustar Matriculas Desligadas

----- [] Pesquisar Aluno

----- D Vincular CPF para Alunoc sem CPF
'@ Validar Diploma cu Certificado

ATENCAO: o sistema gerara um cédigo que devera ser anotado na pasta do aluno para

uma futura consulta ou vinculagao do CPF.

1 Na proxima telaselecionar o curso e o ciclo de matricdesejado e clicar em

Avancar
1 Em seguidaselecionar 0 més de ocorréncia, guando comecou o cusdique em

avancar.
1 Selecionar dModalidade de Pagament&ontrato de Aprendizado* e Cotapor fim

cligue emSALVAR, dessa forma cadastro do alun@ concretizado.
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Menw Ciclo de Matricula o Onde Estou - Ciclo de Matricula - Alune - Cadastrar individual

Pavio 1 Cunas Passo 2 My ¢ Ocoednen Pamso 3: Dados da Matricula

Kun
[ cosastrn iguisun Formulario de Dados da Matricula
| el 4
e ) >
' Bl o Modakdace d2 Pagaman:
L) Cadaston T
L) aterw Socs; Wodakeade fe Pagamants * GRATUIT 5
J Pasquna An =
[} Vincstar CPF para Alsno sem CFf Posaus Asto declaragdo de Batea Reada? Sm @\
[ Vinzetar CPF para Alars ¢ :
Cortrato 02 Aprendizagem
Py Contrato da Aprsndizagen? * ISm @M
Cota
ISm @M

Postu Abugho de Cota? *

*ATENCAQO contrato de aprendizagem é uma situacdo em que uma empresa paga

um curso para um funcionario e exige um acompanhamento do rendimento do mesmo

2 t2y32 R2 OdzNBE2 ®S !! ISNNBINBRATAIN2ZS ¢ 25 NS F 12t R
Lei n® 11.180/05, e tratase de um Contrato de Trabalho especial, ajustado por escrito

e por prazo determinado, objetivando assegurar, ao maior de 14 anos e menor de 24

anos, a formacao técnieprofissional metéeta compativel com o seu desenvolvimento

fisico, moral e psicolégico, desde que 0 mesmo esteja inscrito em um programa de
aprendizagem e compromeige a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias

a sua formacédo. Esse termo Contrato de Aprendima@ usado predominantemente

pelo sistema S (Senac e Seasiutras Unidades de ensino, raramente, o utilizam.

4.3 Alterar situacao dos alunos

1 O SISTEC trabalha com o termo status do aluno. Dessa maneira, quando
cadastrar o aluno, eleestacor{ot ! ¢} { da9a [/ | w{h¢od

9 Quando o aluno concluir o curso ou o aluno desistir do curso, € necessario
mudar o status desse aluno @& CURSO paraCONCLUIDO ou EVADIDO.

1 Para proceder a operacdo citada acima dsgeclicar na abaICLO DE

MATRICULA e depois napasta ALUNO e por fim emALTERAR SITUACAO.
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Aparecera um formulario que devera ser preenchido com os dados

solicitados, conforme ilustragéo abaixo:

Qo ICL
Sistema Nacioaal de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica - Versao

W A.drrir;- Ciclode Matricula ~ ETEC | HabiltacBoe-Tec  Cursos | Nofidas || Pronatec

Menu Ciclo de Matricula || Onde Estou - Alumo - Ciclo de Matricuia - Aferar Sitsacdo

Informagdes de Ciclo de Bafricula

E— Cico de Matniculs
Alno Uridade de Ensino e E] !
- =[] Cadastrar iedwideal -
P Teode © TEONICO ?
¢ ) Cadastrar em Grupa sschid e = B
| [ Catastrar Transterto —_— ‘TECNICO EX INFORMATICA - EXSTND PRESENCIAL [+] 2
Akerar Stracio ;
* .- -:cbde!latri:uia S3ECIONE... B ?
i ~:] Apstar Matriculss Desigadas =
[ Pesqusar Alino Tipo de Oferta SAEATE.. 3 2
| tar CPF pars A : s ;
| [} Vincetar CPF parz Alins sem CFF i i Oconincis SHECIONE.... 3 t
B3 Veiidar Digioma su Certifcado i
Registros por pigna * 3 ?

1 Para concluir a alteracéo da situacdo do(s) alundés)e-se escolher a agdo
(registrar conclusdo ou evasao e etclestolher o més de ocorréncia e
selecionar o(s) aluno(s) a ser (em) alterado(s) e por fitticar em OK.

1 Em seguidatera uma tela cafirmando a alteracdo dos dado<onferir as

alteracdes e clicar eSiM.

4.3 - Conceitos dos status dos alunos :

1 Registrar Evasdo: 0 aluno que possui mais de 25% de falta. Recomsrda
modificar o status evadido somente no final do ano quando todas as
possibilidades de chances do aluno estejam esgotadas.

1 Registrar Conclusdo: 0 aluno que corlaiu 0 curso com éxito.

1 Integralizar em fase escolar: 0 aluno que concluiu a parte teérica do curso
técnico. No entanto ndo fez ou entregou a comprovagdo do estagio
obrigatorio.

1 Registrar desligamento: 0 aluno que solicita o cancelamento de sua

matricula junto a secretaria da unidade escolar.

48




Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

1 Excluir: somente utilizar esta opcéo se cadastrar o aluno no ciclo errado ou
no momento que cadastrou o aluno em grupo, através de CPF, e o nome
estiver errado.
1 Transferéncia interna: 0 aluno muda de um curso técnico para outro curso
técnico na mesma unidade escolar
1 Transferéncia externa: 0 aluno é transferido de uma unidade de ensino
técnico para outra unidade de ensino (tanto para o ensino regular ou técnico)
9 Atribuir em curso: Caso o0 status do aluno seja alterado de maneira
equivocada é possivel retorn 2 LJ N} 2 &adGlddza a9a /! w

opgao.

5) Validar diploma ou certificado

Esta pasta estara disponivel somente para o PERFIL DO GESTOR RESPONSAVEL ou GESTC
REGISTRADOR

Para validar os diplomas nacionalmente no SISTGEST®R RESPONSAVEL devera:
7 Clicar na past¥ALIDAR DIPLOMA ou Certificado e selecionarawcao Validar
1 Emseguida aparecera a listagem dos alunos que foram concluidos nos CICLOS DE
al ¢wL/ ! [! o0&aS 2a lFfdzy2a SaGAOBSNBY O2Y 2
nome do aluno ndo aparecera para ser validado).
1 Selecione os alunos e clique na opsalvar (disquee no canto inferior esquerdo da
tela). Somente apds esse processo 0s diplomas dos alunos estardo validados pelo

SISTEC.
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F ﬁ Ciclo de Matricula | E-TEC | Habilitagdo e-Tec ‘ Cursos | Noticias | Pronatec

:nu Ciclo de Matricula [ €] Onde Estou - Validar Diploma ou Certificado - Ciclo de Matricula - Validar Diploma/Certificado Ciclo de Matricula
‘.@ Ciclo de Matricula & ikl 8 Ensiin | ESCOLA ESTADUAL LUIZ DE MELLO VIANNA SOBRINHO [ ] 2
b *Tipo de Curso | SELECIONE... |ZI 2
@ Validar Diploma ou Certificado
[ Validar Diploma/Certificado Ciclo de 1|~ Curso W
i D Consultar Diploma/Certificado Ciclo dg|  Ciclo de Matricula E 2] D Fitrar
CPF [ |2
Nome [ |42
Ocultar Filtros

! No momento em que ocorrer a validacdo o sistema ird gerarQ@DIGO DE
AUTENTICAGAO para cada diploma (alundEsse nimeralevera constar no verso do

diploma
f Mas o codigo NAO aparecera no momento da validacéo no SISTEC.

1 Para visualizar o cédigo de autenticacdo do aluno basta clicar na pasw¥ALIDAR

DIPLOMA OU CERTIFICADO e selecionar @PCAO LISTAR EXISTENTES.

1 Apareceré dista de alunos ja validados da unidade de ensino no SISTEC com seus
respectivos cddigos listados que deverdo constar no verso do Diploma.

§ E possivel criar uma Planilha em Excel para arquivo no Sistema da unidade de ensino.

Clicar em Exportar csv.
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20. DIPLOMA - ORIENTAGOES

E de responsabilidade da unidade de ensino expedir o Diploma e/ou

Certificado/Histérico Escolar da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, ao aluno que

atender os critérios necessarios desse nivel de ensino.

O preenchimento desses formularios sera de responsabilidade do Secretario

devidamente autorizado para desempenhar a fungéo.

20.1 - Instrugdes gerais

M

Os formularios que contém o Diploma e/ou Certificado/Historico Escolar da
Educacado Profissional Técnica dvell Médio deverdo ser preenchidos com
dados de identificacdo da escola estadual e do aluno, bem como especificacbes
de sua vida escolar.

A oferta obrigatoria do estagio supervisionado devera atender ao disposto no
Parecer CNE/CEB N° 35/2003 e Resoluc&/CHBB n° 1/2004.

A escola responsavel pela ultima certificacdo de determinado itinerario de
formacao técnica expedir4 o correspondente Diploma, observado o requisito
de concluséo do ensino médio, de acordo com o previsto no plano de curso da
escola. (da 35

O Diploma e o Certificado/Historico Escolar dever&do ser preenchidos em 02
(duas) vias. Uma via deverd ser expedida para o concluinte e a outra devera ser
arquivada na pasta individual do mesmo para comprovacdo dos estudos
realizados.

Para efeito de trasferéncia ou conclusdo de curso a escola devera expedir os
documentos imediatamente (um dia) para o aluno ou responsavel, e em
situacao excepcional em até 30 (trinta) dias, a partir da solicitacao.

Nos documentos emitidos todos os espacos nédo preenchide®rdo ser
inutilizados com trago.

N&o tera validade o documento que apresentar rasuras.

Esclarecemos que, em atendimento ao exposto na Lei 12.605/2012, de 03 de

abril de 2012, os documentos escolares serdo expedidos com a flexdo de
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género correspondenteasexo da pessoa diplomada, ao designar a profissao e

0 grau obtido.

20.2- Instrugoes especificas para preenchimento dos formularios

20.2.1 - Diploma

O Diploma de conclusdo da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio € conferido
ao aluno queapresentar a conclusédo do ensino medio.

O Diploma de concluinte da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio de que
trata o artigo 38 da Resolucdo CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012, a ser expedido
pelos estabelecimentos de ensino legalmente auzdos e/ou reconhecidos pelo Sistema
Estadual de Minas Gerais devera conter as seguintes especificacbes: No alto, no lado
esquerdo do Diploma, apresentar o selo da Republica e do lado direito o brasdo do Estado
de Minas Gerais. Entre 0 selo e o brasdooca os dizeres: Republica Federativa do

Brasil/Estado de Minas Gerais e, ainda, destaBaAPLOMA DE TECNICO DE NIiVEL MEDIO.

20.2.1.1 - Instrugdes especificas para preenchimento do diploma — anverso.

A) Registre nos espacos reservados:
1 Nome doestabelecimento de ensino;
1 Endereco completo do estabelecimento de ensino, inclusive o CEP;
1 Ato do Poder Publico que autorizou o estabelecimento de ensino e o curso, seguidos

pela data de publicacao.

B)Preencha as lacunas com as informagoes:
f Ondesel& 2 S5ANBG2NI R2¢> NBIAAGNB 2 y2YS R?2
Nome completo do aluno, por extenso;
Filiacdo: nome completo do pai e da mae,;

1
1
1 Nacionalidade;
1 Naturalidade (nome do municipio e unidade da federacao);
1

Data de nascimento (dia, més e ano);
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7 Carteira de identlade, com 6rgéo expedidor/UF;

1 Data de concluséo;

1 Titulo conferido, com a respectiva flexdo de género;
1 Eixo tecnoldgico vinculado ao curso;

1 Fundamentacéo legal:

Para cursos iniciados a partir de 2018i Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996;
Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 10 de julho
de 2008, Portaria Ministério da Educacédo n® 870, de 16 de julho de 2008 e Resolucao
CNE/CEB n° 06, de 20 de setembro de 2012.

1 Reqgistre, na linha correspondente, o nerdo municipio ao qual pertence a escola
estadual e a data de expedicao.

1 Assinaturas: N0S espacos reservados as assinaturas deverao registrar secretario(a) e
Diretor(a) da escola estadual, sotopostos 0s nomes por extenso, carimbo ou letra de
forma e os nureros dos respectivos registros ou autorizacdes. Nao terd validade

legal documento assinado por servidores ndo autorizados legalmente.

20.2.1.2 - Instrugoes especificas para preenchimento do diploma - verso

A) Registre nos espacos reservados:
1 Os componentes curriculares da educacdo profissional e as respectivas cargas
horarias;
1 O estagio supervisionado, quando houver;

9 O total geral da carga horéria do curso.

B)Registre, no campo destinado as informagdes sobre o ensino médio.
1 Nome completo do aino por extenso;
1 Nome do curso técnico concluido pelo aluno;
9 Curso de ensino médio ou equivalente e data de concluséo;

1 Nome do estabelecimento de ensino com endere¢o completo.
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C) Complete no campo destinado ao registro de expedicdo do Diploma, comgo arta
Resolucao correspondente:
| Para cursos iniciados a partir de 2043t NJIA 32 oy Rl wSaz2f dzeenz /
RS 4SUSYONRB RS HAMHDE
1 Os dados constantes do livro de registro de titulos da escola (nimero do registro, da
folha e do livro);
1 Local edata do registro do documento;
1 Assinatura do(a) Diretor(a) sotoposto 0 nome por extenso, carimbo ou letra de
forma e os numero do respectivo registro ou autorizacdo. Nao tera validade legal

documento assinado por servidores nao autorizados legalmente.

D) Apor no campd‘Cadastro para Validade Nacional” destinado ao registro do Cadastro
Nacional de Instituicbes de Ensino (art.23 da Res. CNE/CEB n° 6/2012) as informacoes:
1 Aprovacao do Plano de Cursoformar o nimero e a data da publicacdo no Diario

Ofical/MG, do Parecer do Conselho Estadual de EducaC&d/MG que aprovou o

Plano de Curso;

1 Cadastro no SISTERGformar a data em que a instituicdo foi cadastrada no SISTEC e
a fundamentacéo legal ( art 2° da Resolucdo n.° 03 CNE/CEBR0OEU de
01/10/2003)

1 Certificado do aluno no SISTH@ormar a data e o cédigo daluno. Esse codigo €

individual e associado ao CPF do aluno.

E) O espaco destinado ao oOrgao de fiscalizacdo profissional é reservado ao registro
profissional, para conferir direitos ergrrogativas profissionaisO espacgo destinado a

GhoaSNIDI cepSaé¢ aSNY LI NI 2 NBIAAGNRB RIA AYyF2N

20.2.2 - Certificado e historico escolar

O Certificado e Historico Escolar deverao constituir o documento que sera conferido ao
aluno que concluir um ou mais médulos de qualificacdo profissional, conforme plano de

curso daescola, podendo ser expedido, caso o aluno, requeira para o exerciciof$so;
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20.2.2.1 - Instrugdes especificas para preenchimento do certificado/histérico escolar —
anverso

A)No alto, no lado esquerdo do Certificado, apresentar o selo da Republica e do lado direito
o brasdo do Estado de Minas Gerais. Entre o seld®msho colocar os dizeres: Republica
Federativa do Brasil/Estado de Minas Gerais e, ainda, destdBRTIFICADCEducacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio.
B) Registre nos espacos reservados:

1 Nome do estabelecimento de ensino;

1 Endereco completo do &belecimento de ensino, inclusive o CEP;

1 Ato do Poder Publico que autorizou o estabelecimento de ensino e o curso, seguidos

pela data de publicacao.

C)Preencha as lacunas com as informacdes:

ThyRS &S fsY a/ SNIATAOI Y2 aconiperSdo alddd; I A & (1 NB
Natural / UF (nome do municipio e unidade da federacao);
Nacionalidade (pais de origem);
Sexo (feminino ou masculino);
Data de nascimento (dia, més e ano);
Filiacdo: nome completo do pai e da mae;
Carteira de identidade (numero e orgaspedidor/UF);

Data de concluséao;

= =2 =/ A2 A A A

Médulo da educacéo profissional (completar com o nimero do médulo concluido
pelo aluno);

1 Eixo tecnoldgico vinculado ao curso;

i Titulo: completar com o titulo conferido ao aluno conforme situagdo, com a
respectiva flexdo deémero:

0 Concluintes do Curso Técnico de Nivel Médio, observando o requisito de
conclusdo do ensino medio, registrar: Técnico ou Técnica em ...(nome do
Curso);

U Curso com saida intermediaria, conforme previsdo no plano de curso,

registrar o nome da ocupacéertificada (ex.: Auxiliar de enfermagem);
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0 Para cursos sem previsdo de saida intermediaria, -devanular o espaco

RSAGAYIR2 2 {(NGdzZ2 S y2 OFYLR2 dahoa:

concluido, registrar: documento expedido para fins de aproveitamento de
estudos.
1 Fundamentacgé&o Legal:
U Para cursos iniciados a partir de 2018t Federal n° 9394, de 20 de dezembro
de 1996; Decreto Federal n° 5.154, de 23 de julho de 2004; Resolucdo
CNE/CEB n° 3, de 10 de julho de 2008; Portaria Ministério da Educacdo n°
870, del6 de julho de 2008 e Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de
2012
D) Registre, na linha correspondente, o nome do municipio ao qual pertence a escola
estadual e a data de expedicéao.
E) Assinaturas: nos espacos reservados as assinaturas deverdo vir a do(a) secretario(a) e
do(a) diretor(a) da escola estadual, sotopostos os homes por extenso, carimbo ou letra de
forma e os numeros dos respectivos registros ou autorizacdes. Nao tera valezale
documento assinado por servidores ndo autorizados legalmente.
F) Competéncias: registrar no campo correspondente as competéncias adquiridas pelo
aluno na conclusdo do médulo e/ou curso. O registro do perfil profissional do curso devera

estar em cormdrmidade com o plano de curso da escola.

20.2.2.2- Instrugdes especificas para preenchimento do certificado/histérico
escolar — verso:

A) Preencha as lacunas com as informacdes referentes a conclusdo do ensino médio:
1 Nome do completo do aluno por extenso
1 Nome do curso técnico concluido pelo aluno;
1 Curso de ensino médio ou equivalente e data de concluséao;
1 Nome do estabelecimento de ensino com endere¢o completo.
B) Registre nos espacos correspondentes a cada médulo:
9 Data (periodo em que o aluno realizoumédulo: inicio e término);

1 Os componentes curriculares;
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1 O aproveitamento/desempenho, a carga horéria curricular de cada contetdo e as
faltas/horas referente a cada componente curricular;

1 Carga horaria curricular total do modulo;

1 Carga horaria total de kas/horas

1 Observagodes (se houver);

1 Situacédo do aluno: aprovado ou reprovado;

C)Registre o nome do estabelecimento em que realizou cada modulo do curso, bem como o

municipio e Unidade da Federacao.

D) Registre, na linha correspondente, o0 nome whwnicipio ao qual pertence a escola
estadual e a data de expedicéao.
1 Assinaturas: nos espacos reservados as assinaturas deverao vir a do(a) Secretério(a)
e do(a) Diretor(a) da escola estadual, sotopostos 0s homes por extenso, carimbo ou
letra de forma e oswimeros dos respectivos registros ou autorizagcfes. Nao tera

validade legal documento assinado por servidores ndo autorizados legalmente.

21. MONITORAMENTO

Serao elaborados, pela equipe da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacéo Basica
instrumentos paa monitorar e avaliar a qualidade dos cursos oferecidos pelo Programa e
garantir a alocacdo eficiente dos recursos investidos. Esta equipe sera responsavel pela
estruturacdo e operacionalizacdo do processo de supervisdo, monitoramento e avaliacéo,
englobando a elaboracéo de instrumentos para coleta de dados nas instituicbes de ensino;
processamento e producdo de relatorios gerenciais; definicdo de fluxos e processos de

trabalho internos e externos; realizacao de capacitacdes e orientacdes as equipe&das SR

22. ADENDO AO REGIMENTO
Para as escolas que iniciardo a oferta de educacgéo profissturabs técnicos mivel
meédio, é necessario que providenciem a elaboracdo do Adendo ao Regimento Escolar, por

considerar que o referido documento é o norteadortddas as a¢des da instituigao.
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Portanto encaminhamos, abaixo, modelo do documento para melhor orientar sua
execucao. Apds sua finalizagdo o mesmo devera ser aprovado pelo Colegiado Escolar em

reunido registrada em ata.

22.1 - Modelo de Adendo ao Regimento Escolar

ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR

ESCOLA ESTADUAL .....ooiiiii e

EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NiVEL MEDIO CONCOMITANTE E/OU SUBSEQUENTE

ADENDO n° ... /20 BOREGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |

DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

Art.1°- O presente Adendo define a estrutura didatoedagdgica do Projeto de Educacéao
Profissional Técnica de nivel médio para alunos que estejam cursando o ensino médio ou
gue tenham concluido estudos em nivel médio, a ser ministrado [EERCOLA

ESTADUA..........eenne. ,Situada na  Rua ..ooovevvvviieie, ne

Art. 2° - A ESCOLA ESTADUAL......ccccccvvueee. assume como seus, 0s principios e fins da
Educacdo Nacional que visapleno desenvolvimento do Educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 3> AESCOLA ESTADUAL.................... considerando as determinacfes da Lei Federal
9.394/96, alterada pela Lei Federal 11./2008; Resolucdo CNE/CEB 04/1999; Resolucgéo
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CNE/CEB 06/2012; Parecer CNE/CEB 11/2012; Resolucdo CEE/MG n° 449/2002; Parecer
CEE/MG n° 733/2013 e Resolugcao CEE/MG n° 458/2013, da Resolucédo n° 3, de 30 de
setembro de 2009 que dispbe sobre a instituicdo $isteNacional de Informacbes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) e legislagdo complementar expedida pelos

orgaos competentes, oferecera a Educacéo Profissional de Nivel Médio.

TiTuLo 1l

DA ORGANIZACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 4°- A Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada as diferentes formas de
educacédo e ao trabalho, a ciéncia e tecnologia, tem como objetivo garantir ao cidadao o
direito ao permanente desenvolvimentie aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 5° S&o principios norteadores da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| ¢ independéncia e articulagdo com o Ensino Médio;

Il ¢ respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

lll ¢ desenvoluinento de competéncias para a laboralidade;

IV ¢ flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;

V ¢ identidade dos perfis profissionais de concluséo de curso;

VI¢ atualizagdo permanente dos curriculos.

Art.6° - A Educacao Profissional tem por objetivos:

| - propiciar formacao profissional, promovendo a transicdo entre a escola e o mundo do
trabalho, capacitando o aluno com conhecimentos e habilidades para o exercicio de
atividades produtivas;

Il - capaitar para o exercicio da cidadania, a participacdo social e politica, a aplicacdo de
direitos e deveres adotando, no diadia, atitudes de solidariedade, cooperacgao, justica e
respeito;

lll - preparar o aluno para utilizar diferentes fontes de informagicecursos tecnolégicos
para adquirir e construir novos conhecimentos;

IV - preparar o aluno para percebse integrante, corresponsavel e agente transformador,

identificando elementos que contribuam para a conservacéo e valorizacdo do meio ambiente;
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V - desenvolver no trabalhador as competéncias basicas, especificas e de gestdo, que Ihe
permitam atuar de maneira critica, criativa, consciente e participativa na sociedade,
exercendo um papel de agente de mudanca;

VI - formar o individuo critico, que conha&ce valorize a pluralidade do patriménio

sociocultural e econémico, sem discriminacao de qualquer natureza.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art7°cha OdzZNE23& RS 9RdzOl en2 t NPFAAAA2YESEOLA SOY A
ESTADUAL..................... €. tém sua organizacao prevista na Lei n® 9394/96, Decreto Federal

n° 5.154 de 23)7-2004 e legislacdo complementar para a EgécaProfissional.

Art.8° - Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serdo oferecidos de forma
concomitante e/ou subsequentéendo como préequisito a condicdo do candidato estar
matriculado no Ensino Médio em escolas da Rede PubliGuzdtde Ensino ou ja ter
concluido estudos em nivel médio, nas modalidades regular ou de Educacdo de Jovem e
Adultos em escolas publicas ou privadas.

Art.9° ¢ Os cursos de Educacédo Profissional Técnica, oferecidos de forma concomitante e/ou
subsequente s@&o organizados em médulos, com carga horaria minima conforme legislacéao
especifica, respeitada as caracteristicas, as competéncias profissionais para a respectiva
habilitacdo profissional teréo os seguintes objetivos:

I- Oportunizar a formacdo de jovens adultos, facilitando sua relacdo com os setores
econdmico, social e politico.

II- Ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e
gratuitos.

lll- Promover a transi¢cdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacijamdns e adultos

com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades
produtivas.

IV- Qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando a formacéao

de recursos humanos para atividades produtivas.
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CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DOS CURRICULOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL M
Art. 10 A organizacao curricular da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio oferecida
de forma concomitante e subsequente, sera organizada observasddiretrizes curriculares
nacionais para a Educacéao Profissional centradas no conceito de competéncias profissionais.
Art. 11¢ Competéncia profissional € entendida como a capacidade de mobilizar, articular e
colocar em acdo valores, conhecimentos e hdéies necessarias para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Art. 12 Os Eixos Tecnoldgicos curriculares orientam a definicdo dos componentes essenciais
e complementares do curriculo, expressam a trajeténatoherario formativo, direcionam a

acdo educativa e estabelecem as exigéncias pedagogicas.

Art. 13 No desenvolvimento dos curriculos serdo contemplados estudos sobre ética,
empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca do trabalho e redacdo deedtoam
técnicos.

Art.14- O curriculo da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio sera estruturado em
disciplinas agrupadas em Médulos, de acordo a especificacdo do Plano Curricular.

Art. 15 A estruturacdo modular garantira a relacdo entre os conhentos teoricos e
praticos necessarios ao desempenho competente da ocupacao.

Art. 16 Os modulos constituem unidades pedagogicas autbnomas e completas em si
mesmas, sao compostas de componentes curriculares estabelecidos de acordo com o perfil
profissional de competéncias e habilidades, e que, no seu conjunto, levam a habilitacdo
profissional em nivel técnico.

Art. 17- Os conteldos expressos nos componentes curriculares organizados de forma
articulada permitem aos alunos vivenciarem experiéncias a partir da sua realidade concreta e

do seu universo cultural.

CAPITULO IV

DA PROPOBPEDAGOGICA

Art. 18 ¢ A proposta pedagogica para Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
fundamentase nos principios da ética da identidade, da politica de igualdade e da estética da

sensibilidade que regem as Diretrizes Curriculares Nacionaigtadtacacdo Basica.
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Art. 19 - A proposta pedagogica assegurara o desenvolvimento conjugado de valores,
conhecimentos, habilidades e competéncias gerais e especificas, mediante organiza¢do que
integre uma solida educacao geral a uma consistente formagésgional.

Art. 20! 94/ h[ ! 9{ ¢! 5, ! [ O datwabés debsbabRrchosia Pablaydyic®idd O P g
efetivar o pleno exercicio de sua autonomia, que devera refletir:

I. melhor equacionamento possivel entre 0s recursos humanos, financeirosicdé
pedagdgicos e fisicos da escola;

Il. formas de organizacdo da aprendizagem e da insercdo da escola em seu ambiente social,
gue promovam a aquisi¢cao de conhecimentos, competéncias e valores previstos em lei;

lll. tomada de consciéncia dos princgpproblemas da escola, das possibilidades de solucéo e
definicdo das responsabilidades coletivas e pessoais, para eliminar ou atenuar as falhas

detectadas.

CAPITULO V

DOS PROGRAMAS E PLANOS DE ESTUDOS

Art. 21- Os programas deveréo refletir a concepcaocedecando e da sociedade que se quer
formar, a forma de organizacdo do trabalho na escola, a postura dos educadores e
metodologia de trabalho, expressando a constru¢éo social do conhecimento e propondo uma
sistematizacdo de meios para que essa construedfetive.

Art. 22 Os conteudos e componentes curriculares estdo organizados na Proposta Pedagogica
Curricular e no Projeto Politiddedagdgico do estabelecimento de ensino, sendo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edueeaféssional Técnica

de Nivel Médio.

Art. 23 Atendendo as conveniéncias didatpedagodgicas, podem 0s programas, em sua
aplicacdo, sofrer modificacdes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada
turma, devendo neste caso ser submetidos, prewente, & homologagdo da Direcdo da
unidade de ensino.

Art. 24 Cabe aos professores posicionarsende maneira critica, responsavel e construtiva

na sala de aula, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes
coletivas.

Art. 25 O professor deve utilizese de diferentes estratégias pedagogicas como estudos de

caso, pesquisas, proposicao de problemas, contatos com empresas e especialistas de area,
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visitas técnicas, oficinas, simulados e de recursos de comunicacao: weshal, auditivo,
matemadtica, gréfica plastica e corperabmo meio para produzir as condi¢des de trabalho,
estimular a participacéo ativa dos alunos, expressar e comunicar suas ideias a classe e assim
produzir conhecimentos.

Art. 26- A escola deve priczar 0 ensino que tenha por objetivo, a busca de informacdes e
recursos tecnolégicos para adquirir e construir conhecimentos, preparando, assim, 0
educando para exercer sua cidadania.

Art. 27- Os programas e planos de desenvolvimento dos conteldos camesulserao
fundamentados na constru¢do do conhecimento voltados para a contextualizacdo historica e
social.

Paragrafo Unico Sempre que a experiéncia indicar, 0os programas poderdo sofrer

reajustamentos, adaptandse ao nivel dos alunos e a evolucao do nseidal.

CAPITULO VI

DA PRATICA PROFISSIONAL

Art. 28 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em sua organizacao curricular
contemplara estagio supervisionado somente nos cursos técnicos que compdem o Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Saude.

Art. 29 A pratica pedagdgica de formacéo, incluida na carga horaria e desenvolvida ao longo
do curso, tem por finalidade proporcionar o aprimoramento profissional do aluno levando

a colocar em pratica os conhecimentos adquiridos no curso, de constituir umnestta

de integracao e de aperfeicoamento técnicaltural.

Art. 30 A prética pedagogica de formacao podera ser desenvolvida integralmente na escola
ou em empresas da regido, através de simulacdes de empresas ou de departamentos de
uma empresa, experiéras, oficinas, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam o
conhecimento do mercado e a vivéncia dos alunos em situagdes proximas da realidade do
setor produtivo.

Paragrafo Unice O desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas
técnicas monitoradas, pesquisas de campo em grupo e individuais e aulas praticas
desenvolvidas em laboratérios, oficinas e saabiente garantirdo o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacao.
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CAPITULO VI

DA MATRICULA

Art. 31 ¢ A matricula sera efetuada ou renovada a cada semestre letivo de acordo com as
normas regulamentares da legislacao vigente.

Art. 32 ¢ Sera nula, de pleno direito, sem nenhuma responsabilidade da instituicdo, a
matricula que se fizer com documento falso owléerado, passivel o responsavel das penas
gue a legislacao determinar.

Art. 33¢ Em hipdtese alguma sera negada a matricula por motivo de etnia, género, condicdo
social, convicgao politica, crenca religiosa e necessidades educacionais especiais.

Art. 34¢ No ato da matricula, a escola deve informar ao aluno ou seu responsavel se menor
de idade, os principais aspectos da organizagdo e funcionamento do estabelecimento de
ensino e do curso.

Art. 35¢ No ato da matricula o aluno ou seu responsavel deve declame conhece as
normas regimentais, que deverao estar a disposi¢cao do candidato.

Art. 36- A matricula pode ser cancelada, em qualquer época, a pedido do interessado ou por
iniciativa da Diretoria do estabelecimento, quando se tratar de infracado gras/digpositivos
regulamentares, devidamente e legalmente apuradas.

Art. 37¢ Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, deixar de comparecer a
escola até o 25° (vigésimo quinto) dia letivo consecutivo, apos o inicio das aulas ou a contar
da data de efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o semestre letivo.

Art. 38- Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a direcdo da escola deve entrar em
contato com o aluno e seus responsaveis, alertansgobre a importancia do cumprinten

da obrigatoriedade da frequéncia escolar.

Art. 39 Obedecida a legislacdo aplicavel, os candidatos a matricula devem reunir os seguintes
requisitos:

I- estar matriculado no Ensino Médio em escolas da Rede Publica ou comprovar a conclusao
dos seus estudo em nivel médio, nas modalidades regular ou de Educacdo de Jovens e
Adultos.

lI- Apresentacao dos documentos exigidos.

lll - Para ingresso no primeiro modulo dos cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em

Agente comunitario de Saude, o aluno deverassuir no ato da matriculao minimo, 18

65



Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Educac¢éo de Minas Gerais

anos completos.

Art. 40 - Obedecida a legislacdo aplicavel, conforme o caso, serdo exigidos 0s seguintes
documentos:

l. requerimento de matricula;

. fotocopia de certiddo de nascimento e/ou casamento;

lll.documento de identidade;

IV. Historico Escolar, comprovando a escolaridade concluida ou em curso.

V. Declaracéo de frequéncia assinada pelo(a) Diretor(a) ou representante da escola estadual
se o candidato estiver regularmente matriculado no ensino médiaa@ Educacao de Jovens

e Adultos, em escolas da Rede Publica ;

VI. 2 (dois) retratos 3 x 4;

VII. CPF.

8 1°- Provisoriamente, o comprovante de escolaridade de conclusédo de estudos em nivel
meédio - Histérico Escolar, com validade ndo superior a 30tdy dias, podera ser aceita por
Declaracao Proviséria da escola de origem devidamente assinada pelo Diretor e Secretario.

§ 2°- Sera exigida comprovacgdo de estar em dia com o Servico Militar e a Justica Eleitoral,
dos alunos com idade propria de acorchlom a legislacéo aplicavel.

§ 3°- Por determinacao legal dos 6rgdos competentes, ou ainda, em razao de conveniéncia
administrativa ou pedagdgica, podera o estabelecimento exigir outros documentos para a

aceitacao da matricula.

CAPITULO VIII

DA FREQUEIA

Art. 41¢ Sera exigida a frequéncia minima, obrigatoria, de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria semestral, para aprovacao.

81°- A apuracéo da frequéncia deve ser computada por dia letivo e por contetdo curricular,

pelo professor.

§2°- O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) podera ser reclassificado no
periodo seguinte, apds ser submetido a avaliacdo que ira demonstrar seu grau de
conhecimento ou nivel de aprendizagem.

83° - Cabe a Secretaria da Escola transcreverregistros da frequéncia para 0s

assentamentos individuais do aluno e fazer a apuracao no final de cada médulo curricular.
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CAPITULO IX

DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 42¢ Aos alunos que se encontram nas situacdes previstas no Déaeto® 1044, de 21

de outubro de 1969, comprovadas mediante laudo médico fornecido por 6rgao oficial sera
permitido atendimento especial com atribuicées de trabalhos domiciliares compativeis a seu
estado de saude e as possibilidades da Escola.

Art. 43¢ E vedado o atendimento especial quando a situacéo excepcional perdurar por todo

periodo, e de acordo com as caracteristicas dos cursos.

TITULO 1Nl

DA AVALIACAO ESCOLAR

CAPITULO |

DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 44 ¢ A verificacdo do desempentescolar busca avaliar o grau de desenvolvimento do
aluno, levantar as dificuldades a fim de programar acdes educacionais necessarias.

Art. 45¢ A avaliacdo da aprendizagem deve apresentar as seguintes caracteristicas:

I- ser continua, processual e cumuNetj

lI- ser formativa, din@mica e participativa,

lll- ser diagnostica e investigativa,

IV- utilizar varios instrumentos, recursos e procedimentos.

Art. 46- As caracteristicas apresentadas no artigo anterior vao significar para o professor que:
a avaliaca € um processo para acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno,
ou seja, da aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias a sua formacéao;

a avaliacdo € um processo para verificar a eficacia do trabalho docente, permitindo corrigir e
reveracdes em busca de uma adequacao as caracteristicas dos alunos.

Paragrafo UnicoPara o aluno a avaliacdo representa um momento de aprendizado, na

medida em que propicia a tomada de consciéncia dos seus progressos e dificuldades.
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SECAO |

DAS FORMAEMVALIACAO

Art. 47- A avaliacdo, como parte integrante do processo educativo, acontecera ao longo do
curso, por meio de varios instrumentos e procedimentos como estudo de caso, oficinas,
visitas técnicas, pesquisas em grupo e individuais, simulacfeentg@esas ou de
departamento de uma empresa, seminarios, auto avaliacbes e outros definidos pelo
professor e pela escola, de modo a permitir refleggdoreflexdo da aprendizagem e a
apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica tifanm@aocessual

e somativa.

Art.48 ¢ A avaliacdo do desempenho do aluno deve ser continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre as eventuais provas finais.

Art. 4% Os pocedimentos, instrumentos e situacdes de avaliacdo adotadas pela Escola
podem ser os mais variados: escritos, orais, trabalhos individuais e coletivos, observacéo,
portfélios, exercicios, pesquisas individuais, em dupla, em grupo, relatérios.

Paragrafo Uito ¢ Cabe ao professor observar, interpretar, investigar e acompanhar o
processo de constru¢cdo do conhecimento do aluno, identificar seus progressos e utilizar a
coleta de informacdes sobre a aprendizagem dos alunos como diagnéstico para as

intervencdes pdagdgicas necessarias.

SECAO Il
DA DISTRIBUICAO DE PONTOS
Art. 50¢ A avaliacao no curso sera continua mediante atualizacdo de variados instrumentos e
procedimentos que possibilitem a medida do desempenho, do ritmo ou seja, a comparacao
entre os objetvos propostos e as aprendizagens alcancadas ao final de periodo letivo.
Art.51 - A avaliacdo sera expressa em pontos cumulativos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem), por componente curricular, assim distribuidos:
I- 60 pontos: em atividades inscritas no art. 49.
ll- 40 pontos: em provas ou testes definidos pelo professor.
Art.52¢ Os pontos em cada disciplina poderao se distribuidos em 2(duas) etapas letivas:
I- 12 etapa: (40) pontos;
[I- 22 etapa: (60) pontos;
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CAPITULO Il

DA APROVACAO

Art. 53 Na aprovagdo do aluno serdo considerados:

I- Avaliacdo do aproveitamento;

[I- Apuracéo da assiduidade.

Art. 54- Sera considerado aprovado o aluno que alcancar:

I- Frequéncia minima obrigatdria de 75% (setenta e cjpmocento) da carga horaria do
semestre, no conjunto de conteudos curriculares ministrados em cada médulo.

[l- Aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos cumulativos, por contetudo curricular

ministrado em cada moédulo.

CAPITULO 1l

DOS ESTUDOS DE RERBEAO

Art. 55¢ Os estudos de recuperacao séo destinados ao aluno que néo atingir o minimo de 60
(sessenta) pontos, com o0 objetivo de proporcionar novas oportunidades de aprendizagem
para superar deficiéncias verificadas no seu desempenho escolar.

Art.56 ¢ As deficiéncias e dificuldades apresentadas pelo aluno no processo de aprendizagem
serdo detectadas através de avaliacdes continuas considerando os objetivos estabelecidos no
plano curricular e a organizacéo didatica adotada pelo curso.

Art.57 - A escta deve organizar e oferecer aos alunos diferentes oportunidades de
aprendizagem em seu Plano de Intervencdo Pedagdgica, ao longo de todo semestre letivo
apos cada trimestre e no periodo de férias, a saber:

I- Estudos continuos de recuperagcdo, ao longo ptocesso de ensino aprendizagem,
constituidos de atividades especificamente programadas para o atendimento ao aluno ou
grupos de alunos que ndo adquiriram as aprendizagens basicas com as estratégias adotadas
em sala de aula;

ll- Estudos periddicos de recemcédo, aplicados imediatamente ap6s o encerramento de
cada trimestre, para o aluno ou grupo de alunos que nao apresentarem dominio das
aprendizagens basicas previstas para o periodo;

lll- Estudos independentes de recuperacéo no periodo de férias escotamesa avaliacao

antes do inicio do semestre letivo subsequente, quando as estratégias de intervencao
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pedagodgica previstas nos incisos | e Il ndo tiverem sido suficientes para atender as
necessidades minimas de aprendizagem do aluno.

Paragrafo Unicg O Rano de estudos independentes de recuperacéo para o aluno que néo
apresentou dominio no(s) tema(s) ou tdpico(s) necessério(s) a continuidade do percurso
escolar deve ser elaborado pelo professor responsavel pelo Componente Curricular e
entregue ao aluno, m periodo compreendido entre o término do ano letivo e o
encerramento do ano escolar.

Art. 58 - Os instrumentos de avaliacdo, a serem utilizados para verificacdo da aprendizagem
do aluno apés estudo independente, devem ser variados, incidir sobre ositosnee
habilidades fundamentais das disciplinas.

Art. 59¢ Os pontos distribuidos durante os estudos de recuperacao terdao o valor equivalente
ao total de pontos distribuidos na etapa letiva.

Art.60c O aluno concluira o curso, somente quando obtiver aprovaeén todas as

disciplinas do curriculo, inclusive as que se encontrar em regime de progressao.

DO PROCESSO DE PROGRESSAO DO ALUNO

Art. 61 1O aluno ao longo da sua escolaridade podera obter progressao plena ou parcial.

Art. 62 TA progressdo plenR I NJtaSmt ljdz2t yR2 2 | fdzy2 | GAY3IAND
recuperacao final, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em todos 0s componentes
curriculares do médulo e frequéncia minima de 75% do total das horas letivas em cada
componente curricula

Art63d  LINPINBaanz2 LI NOAFEf REFENmaSmt ljda yR2 2 |
nao obtiver aprovagcdo em até trés componentes curriculares do respeutidulo.

2 WO mgime de progressao parcial devera ser elaborado, pelo professagsgectivo
componente curricular do modulo, com apoio do Especialista da escola e do Professor
Coordenador de Curso, Plano de Intervengdo Pedagdgica da Progressdo Parcial, elaborado
para cada aluno individualmente.

§20.¢ O aluno em regime de Progressaadral sera matriculado no Modulo subsequente e
cursara, concomitantemente, 0s componentes curriculares em que n&o obteve
éxito no Médulo anterior, desdehajacompatibilidadede horarioe oferta.

2 W6éaluno em progressdo parcial devera obter nota igualsoperior a 60 (sessenta)

pontos em cada componente curricular para aprovacao.
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Art.64mA progressao parcial ndo se aplica ao ultimo modulo do curso e o aluno sera
considerado retido.

2 sMXamno considerado retido no Médulo cursard somente os comptee curriculares

gue motivaram sua retencao, desde que haja disponibilidade de horario e oferta.

Art.651A conclusao do curso ficara condicionada a aprovacao na disciplina em dependéncia.

CAPITULO IV

DA RECLASSIFICACAO DO ALUNO NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 66 ¢ Excepcionalmente, o aluno que apresentar desempenho satisfatério e frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), no final do periodo letivo, podera ser submetido a
reclassificacdo, para definir o grau de desenvolvimento e experiéncidudo, gosiciondo

no semestre letivo subsequente permitindtee o prosseguimento de estudos.

81° - O processo de reclassificacdo sera aplicado ao aluno cujas faltas tenham ocorrido em
situacao especial, devidamente comprovada.

8§2° - Cabera ao Conselho d€lasse analisar a situacdo especial e decidir sobre a
reclassificacéo do aluno.

Art. 67 ¢ Na reclassificacdo o aluno serd submetido a um processo de avaliagdo do seu
desempenho, compreendendo atividades que possam demonstrar o grau de
desenvolvimento e exgriéncia ou poderdo permitir 0 prosseguimento dos estudos no
mddulo curricular seguinte.

Art. 688 ¢ Serdo distribuidos 100 (cem) pontos nas atividades do processo de reclassificacao,
para cada conteudo curricular que comp8e o0 médulo curricular a que o akerd submetido

a avaliacao.

Art. 89 ¢ Sera considerado em condi¢cbes de prosseguir estudos, o aluno que alcancar o
minimo de 60 (sessenta pontos) em cada conteudo curricular que compde o moédulo.

Art. 70 ¢ Serdo arquivados, na pasta individual do alunogos os documentos que
fundamentarem a reclassificacdo, a saber:

I- Requerimento do aluno, ou responsavel, quando menor;

ll- Atas de reunibes do Conselho de Classe;

lll- Provas e trabalhos exigidos nas atividades de reclassificagao.

Paragrafo unice Devei&o constar do historico escolar do aluno, por ocasido de transferéncia

ou concluséo de curso, informagdes sobre o processo de reclassificagéo do aluno.
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e

CAPITULO V
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Art. 71¢fph atfly2 RS [/ dz2NB2¢ RI 9a02ftl RSOSNI &

CEE/MG n° 458/2013 e encaminhado ao 6rgdo competente do sistema de ensino para a
devida aprovacao, devendo também os seus Cursos Técnicos de Nivel Médio estar inseridos
no Sistena de Informacéo e Supervisao e Tecnolo§ISTEC, para validacdo do certificado.

Art.72 - Os diplomas de técnico deverdo explicitar o correspondente titulo de técnico ou
técnica na respectiva habilitacdo profissional, mencionando o eixo tecnolégico o qual o
mesmo se vinculad Diploma de Técnico em Nivel Médio serd conferido somente aogsalun

gue apresentarem comprovante de conclusdo do ensino médio.

Art.73 - Os certificados de qualificacdo profissional deverdo explicitar o titulo da ocupacéo
certificada.

Art. 74 - Os historicos escolares que irdo acompanhar os certificados e diplomasiaeve

explicitar, também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75¢ Cabera a Direcdo da Escola promover meios para a leitura e analise do Adendo ao
Regimento Escolar, o qual devera setocado em local de facil acesso e a disposicdo dos
interessados.

Art. 76 ¢ As normas expressas no presente Adendo deverédo ser adotadas pela Escola.

Art. 77 - Incorporamse, automaticamente, a este Adendo e alteram os dispositivos que com
ele conflitem,as disposicdes de lei e instrucdes ou normas de ensino emanadas de 6rgaos ou
poderes competentes.

Art. 78 ¢ Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Escola e 6rgdos competentes da

Secretaria de Estado da Educacéo salvo no que contrariar expiersganorma legal.

Localidade, de 201

APROVADO
Em / /
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Diretor da Escola

APROVADO
Em / /

Representantes do Colegiado da Escola
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disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as instituicdes publicas e privadas
de Educacéo Profissional e Teldigica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel
médio em carater experimental, observando o disposto no art. 8leiia® 9.394/96
(LDB) e nos termos do art. 19 dResolugdo CNE/CEB n2 6/2012. Brasilia, DF: 08 de
dezembro de 2014.

MINAS GERAISecretda de Estado de Educacdo de Minas GeRasolugdao SEE n2
2.245, de 28 de dezembro de 2012. Regulamenta o disposto no Decreto Estadual n®
45.085, de 08 de abril de 2009, que dispde sobre a transferéncia, utilizacdo e
prestacdo de contas de recursos ficeiros repassados as caixas escolares
vinculadas as unidades estaduais de ensino.

. Secretaria de Estado de Educacéo de Minas (Resailtigao SEE n2 3.664, de

05 de janeirade 2Q18. Estabeleceritérios e define procedimentos para a inscricdo e
classificacdo de candidatos a designacdo para o exercicio de funcdo publica de
Professor de Educacdo Béasica nas escolas da Rede Estadual de Ensino que ofertam

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
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ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUIGAO DE ENSINO

ENDERECO:

TELEFONE:

INSTITUICAO CONCEDENTE

ENDERECO:

TELEFONE:

ALUNO(A) ESTAGIARIO(A)

ENDERECO:

TELEFONE:

RG: CPF:
CURSO HORARIO:

Por este instrumento, as partes acima descritas, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentadas nos termos da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro ¢

2008; observandee as diretrizes estabelecidas em consenso pelos partigipess,cumprimento da
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carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatorio, visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional, a contextualizagédo curricular e ao desenvolvimento

do educando para a vida cidada e paraab#&iho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica compromissado entre as partes que:
1. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo (a) estagiario (a) serdo desenvolvidas das

as e das as , de 22 a 62 feira, tatdbza horas por semana.

2. A jornada de atividade de estagio devera compatibilsgrcom o horario escolar do (a)
estagiario (a).

3. Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO tera vigéncia de I/ a / /

CLAUSULA SEGUNDA: No desenvolvintEntestagio ora compromissado, cabera a INSTITUICAO
CONCEDENTE:

1. Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

2. Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacaexperiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

3. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado;

4. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

5. Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos queprovem a relacdo de estagio;

6. Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA TERCEIRA: No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do segur
poderd, alternativamente, ser assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA QUARTA: No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera & INSTITUICAO C
ENSINO:
1. Indicar as condi¢cdes de adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e

modalidade da formagé&o escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;
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Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a fooukigéad e
profissional do educando;

Indicar o professor coordenador de estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagéo das atividades do estagiario;

Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo deste Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos
Comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de

avaliacOes escolares ou académicas.

CLAUSULA QUINTA: No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao () estagiario (a):

1.
2.

Cumprir com todo o engnho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

Observar as diretrizes e/ou normas internas do (a) concedente e os dispositivos legais aplicaveis
ao estagio;

Utilizar os equipamentos de protecdo a salde e a seguranca, oferecidos pela IQBDITUI
CONCEDENTE, de acordo com as hormas vigentes;

Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO qualquer fato relevante sobre seu estagio;

Elaborar e entregar & INSTITUICAO DE ENSINO o relatério sobre o estagio, na forma estabelecida

no Plano de Estagio.

CLAUSULA SEA: constituerse motivo para interrupcdo automatica da vigéncia do presente

1.
2.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

O néo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA SETIMA: O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha

a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do-teanshmrte, na

hipotese de estagio néo obrigatorio.

CLAUSULA OITAVA: o presente @stago acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o (a) estagiario (a) e a INSTITUICAO CONCEDENTE, nos termos do que dispde o § 1° do Ar
12 da Lei Federal n® 11.788 / 2008.
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CLAUSULA NONA: De comum acordo, as partes elegem a VaraoddeF8elo Horizonte,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para que sejam

dirimidas quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com 0s termos ora ajustados, as psgiesm o

presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

INSTITUICAO CONCEDENT&rimbo reponsavel/assinatura

INSTITUICAO DE ENStNCarimbo responsavel/assinatura)

ESTAGIARIO (ARpssinatura)

PAlI OU RESPONSAMtzra estagiario(a) absoluta ou relativamente incapaz (assinatura)
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CONTATO

DIRETORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL
educacaoprofissional@educacao.mg.gov.br

Diretor da Superintendéncia de Desenvolvimento da Educagao Profissional
Rafaelde FreitadViorais
(31) 39153834

Equipe Técnica:
Cristina Maria de Queiroz
(31) 39153532

Daniela Bittencourt Rocha
(31) 39153497

Elis Regina Silva
(31) 39153549
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(31) 39153555

Maria Suely Lage
(31) 39153528

Patricia Beatriz Abate
(31) 39153516

Rozana dos Santos
(31) 39153530

Sonia Soares de Abreu
(31) 39153528

Vagner Neves
(31) 39153545

SEE/MG - Secretaria de Estado de Educac¢do de Minas Gerais

Prédio Minas RodoviaPapa Jodo Paulo I, 414B0° e 11°andar
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CEP: 3163000
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